
 

 

 

 

 

UPITNIK 

IZVEŠTAJ O NAPRETKU 

(stupa na snagu od 2023. godine) 

 
 

Verzija dokumenta: januar 2023. godine



   Počevši od 2023. godine, u skladu sa Izveštajem o napretku, učesnici će biti u obavezi  

da na godišnjem nivou: 
a) podnose elektronsku izjavu izvršenog direktora u kojoj iskazuju nastavak podrške UN 
Globalnom dogovoru kao i b) popune upitnik za Izveštaj o napretku. Ovaj referentni 
dokument sadrži pitanja koja će biti navedena u upitniku. 

Uopšteno gledano, upitnik je osmišljen tako da dodaje vrednost učesnicima na nekoliko  
načina: 

▪ Izgrađuje kredibilitet i vrednost brenda kroz iskazivanje njihove posvećenosti 
korporativnoj održivosti, primeni Deset principa i Ciljeva održivog razvoja. 

▪ Meri i prikazuje ostvareni napredak u primeni Deset principa, na dosledan i 
ujednačen način. 

▪ Omogućava sticanje uvida, učenje i kontinuirano unapređenje učinka. Nova platforma 
će pružiti tehničku pomoć, resurse i smernice tokom celokupnog procesa. Ona će vam 
pomoći da identifikujete nedostatke i definišete ciljeve za unapređenje učinka na polju 
održivosti godinu za godinom. 

▪ Uporedite napredak sa kolegama uz pristup jednom od najvećih izvora besplatnih, javnih 
i uporedivih podataka o korporativnoj održivosti. 

Upitnik je struktuiran iz pet odeljaka. Prvi odeljak, Uprava, pruža presek pregleda rukovodeće 
strukture kompanije za održivost. Preostala četiri odeljka, Ljudska prava, Radna prava, Životna 
sredina i Borba protiv korupcije, postavljaju pitanja kompanijama u vezi sa njihovim učinkom u 
odnosu na primenu Deset principa Globalnog dogovora UN. U okviru svakog odeljka, 
kompanije odgovaraju na pitanja koja se odnose na procese i politike koje pokazuju 
posvećenost kompanije napretku, preduzete napore za sprečavanje negativnih socijalnih i 
ekoloških uticaja, pokazatelje uspešnosti i mehanizme za ublažavanje i izveštavanje u cilju 
rešavanja nezadovoljstva i promišljanja o naučenih lekcijama. 

Odeljak o ljudskim pravima kompanijama omogućava da odaberu materijalne teme za 
objavljivanje, dok odeljak o životnoj sredini obuhvata odabrana pitanja specifična za ovaj sektor, 
na primer ona koja se tiču voda i biodiverziteta, na koja odgovaraju samo privredni subjekti koji 
posluju u određenim privrednim granama. Ovaj dokument sadrži sva pitanja i opcije mogućih 
odgovora; nisu sve kompanije u obavezi da odgovore na sva pitanja pri korišćenju digitalne 
platforme.  

Skrećemo vam pažnju na činjenicu da upitnik može biti neznatno izmenjen. Konsultujte digitalnu 
platformu za konačnu verziju. Molimo vas da pogledate Izveštaj o napretku Globalnog dogovora 
Ujedinjenih nacija za dodatne smernice uključujući i obrazloženja pitanja i metodologiju 
proračuna. 
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Koji vremenski period obuhvata vaš Izveštaj o napretku? (MM/GGGG) - (MM/GGGG) 

______/_______-_____/________ 
 

 

UPRAVLJANJE 
 

Politike i odgovornosti 

G1. Da li odbor/najviše upravljačko telo ili najviši direktor kompanije: 
Povezano sa: GRI objavama 2-12, 2-14, 2-22 (2021) 
(Odaberite sve primenjivo) 

o Objavljuje godišnji izveštaj o značaju održivog razvoja kompanije 

o Objavljuje godišnji izveštaj o uticajima i na ljude i na životnu sredinu 

o Objavljuje godišnji izveštaj u kome se naglašava nulta tolerancija na korupciju 

o Usvaja ciljeve organizacione održivosti 

o Vrši nadzor nad izveštavanjem u domenu životne sredine, socijalnih pitanja i upravljanja 

o Redovno vrši pregled potencijalnih rizika povezanih sa poslovnim modelom 

o Ništa od navedenog 
 

Molimo navedite dodatne informacije:    

 
G2. Da li kompanija javno objavljuje izjavu o posvećenosti u vezi sa sledećim temama iz domena održivosti? 
Povezano sa: GRI objavama 2-23 (2021) 
(Matrica– Odaberite jedan odgovor po liniji) 

 

Molimo navedite link, učitajte dokument, i/ili unesite dodatne informacije: 

Ne, trenutno 
nije  prioritet 

Ne, ali planiramo da 
objavimo posvećenost u 

naredne 2 godine 

Da, posvećenost je                     Da, i posvećenost   
usmerena na                          uključuje naše i poslovanje                 
naše poslovanje dobavljača  

Da, i posvećenost obuhvata naše sopstveno 
poslovanje i lanac vrednosti 

(uključujući dobavljače, potrošače, 
zajednice, ostale poslovne odnose) 

Ljudska prava 

 
Radna prava/ 
Dostojanstven rad 

Životna sredina 

 
Borba protiv korupcije 
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G3. Da li kompanija poseduje kodeks ponašanja u vezi sa sledećim temama iz domena održivosti? 

Povezano sa: NASDAQ G6.1; GRI Disclosure 2-23 (2021)  
    (Matrica– Odaberite jedan odgovor po liniji) 
 

 
 

Molimo navedite dodatne informacije:    

 

G4. Da li je kompanija imenovala pojedinca ili grupu odgovornu za svaku od sledećih tema iz domena održivosti? 
    Povezano sa:GRI Disclosure 2-13 (2021)   (Matrica– Odaberite jedan odgovor po liniji) 

 

 
 

Molimo navedite dodatne informacije:    

Ljudska prava 

 
Radna prava/ Dostojanstven 
rad 

Životna sredina 

 
Borba protiv korupcije 

 

Da, usmereni smo na sopstveno 
poslovanje i lanac vrednosti 

(uključujući dobavljače, potrošače, 
zajednice, ostale poslovne odnose) 

Da, usmeren na zaposlene i 
dobavljače 

Da, usmeren na 
ponašanje zaposlenih 

 

Ne, ali planiramo izradimo kodeks 
u naredne 2 godine 

 

Ne, trenutno 
nije  prioritet 
 

 

Ljudska prava 

 
Radna prava/ 
Dostojanstven rad 

Životna sredina 

 
Borba protiv korupcije 
 

Da, sa direktnim uticajem na 
najviše nivoe 

organizacije (npr. poseduju pristup 
relevantnim informacijama, uključuje 

najviše rukovodioce u organizaciji) 
 

Da, sa direktnim uticajem na 
određene ishode (npr. poseduju 

pristup relevantnim 
informacijama, uključuje jednog 

ili više viših rukovodilaca sa 
pravima odlučivanja 

 

Da, sa umerenim uticajem na 
ishode (npr. poseduje pristup 
relevantnim informacijama, 

podnosi izveštaj višem 
rukovodiocu) 

) 

Ne postoji   Da, sa ograničenim uticajem na 
određena osoba/e     ishode (npr. ograničen pristup  
odgovorne za                       internim informacijama,  
ovu temu                     ograničeno ovlašćenje za odluke)                      
 



 

 

 

G5. Da li kompanija poseduje formalnu strukturu(e) (poput unakrsno funkcionalnog odbora) za bavljenje svakom od sledećih tema u domenu održivosti? 
    Povezano sa: GRI Disclosures 2-9, 2-13 (2021) (Matrica– Odaberite jedan odgovor po liniji) 

 

 
 

Molimo navedite dodatne informacije:   

 
Prevencija 

G6. Da li kompanija poseduje proces ili procese za procenu rizika 
     Povezano sa: GRI Disclosure 205-1 (2016)  
   (Matrica– Odaberite jedan odgovor po liniji) 

 

 

 

Molimo navedite dodatne informacije _____________________________________________________________________________________________________________________________________ 7 

Ne postoji 
formalna 
struktura 

Ne, ali planiramo da ga 
izradimo u naredne 

dve godine 

 

Da, u vezi sa  
sopstvenim 
poslovanjem 

Da, u vezi sa  sopstvenim i 
poslovanjem dobavljača 

(Odgovorite na G.6.1) (Odgovorite na G.6.1) 

 
Ljudska prava 

 
Radna prava/ Dostojanstven 
rad 

Životna sredina 

 
Borba protiv korupcije 

Da, sa direktnim uticajem na viši 
nivo organizacije (npr. kompletan 

pristup relevantnim 
informacijama, uključuje članove 

najvišeg nivoa organizacije) 
 

Da, sa direktnim uticajem 
na određene ishode (npr. uključuje 
predstavnike funkcija, odeljenja ili 

poslovnih jedinica koje su od najvećeg 
značaja za bavljenje konkretnim 

rizicima, poseduje pristup relevantnim 
informacijama, uključuje jednog ili više 

članova višeg rukovodstva) 

 

Da, uz umeren uticaj na ishode 
(npr. uključuje 

predstavnike određenih funkcija, 
odeljenja ili poslovnih jedinica od 

najvećeg značaja za bavljenje 
konkretnim rizicima, poseduje pristup 
relevantnim informacijama, podnosi 

izveštaj višem rukovodiocu) 

 

Da, sa ograničenim 
uticajem na ishode 

(npr. ograničen pristup internim 
informacijama neophodnim za 

razumevanje rizika, loša 
zastupljenost relevantnih 

odeljenja ili funkcija) 

 

 

Rizici po ljudska prava  

Rizici po radna prava  

Rizici po životnu sredinu 

Rizici od korupcije 

 

Da, u vezi sa sopstvenim poslovanjem i lancem 
vrednosti (uključujući dobavljače, potrošače, 

zajednice, ostale poslovne odnose) 
 

  Ne, ali planiramo da 
izradimo u naredne 2 
godine 

Ne, ovo trenutno 
nije prioritet 

 

 
Da, u vezi sa sopstvenim 

poslovanjem  

Da, u vezi sa sopstvenim 
i poslovanjem svojih 
dobavljača 
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G6.1 Tokom procene rizika, da li je vaša kompanija izvršila pregled onih dobavljača i/ili drugih poslovnih odnosa u vezi sa kojima rizik u pogledu ljudskih prava, 
rada, životne sredine i/ili borbe protiv korupcije može biti posebno ozbiljan? 

    (Matrica– Odaberite jedan odgovor po liniji) 
 

 

 
 Molimo navedite dodatne informacije:   

 

 

G7.  Da li kompanija sprovodi proces dužne pažnje (due diligence) putem kog identifikuje, sprečava, ublažava i evidentira stvarne i potencijalne 
negativne uticaje na teme u domenu održivosti? 
Povezano sa: GRI Disclosures 2-12, 2-23-a-ii, 3-1, 3-3-d (2021) 

    (Matrica– Odaberite jedan odgovor po liniji) 
 

 

 
 

Molimo navedite dodatne informacije:  

Ne, ovo trenutno 
nije prioritet 

Ne, ali planiramo da 
ga izradimo u 

naredne dve godine 
 

Da, u vezi sa  
sopstvenim 
poslovanjem 

Da, u vezi sa  sopstvenim i 
poslovanjem svojih 

dobavljača 

Rizici po ljudska prava  

Rizici po radna prava  

Rizici po životnu sredinu 

Rizici od korupcije 

Da Ne  

Rizici po ljudska prava  

Rizici po radna prava  

Rizici po životnu sredinu 

Rizici od korupcije 

[Popunite G7.1 za svako DA) 

Da, u vezi sa sopstvenim poslovanjem i 
lancem vrednosti (uključujući dobavljače, 

potrošače, zajednice, ostale poslovne 
odnose) 

 
[Popunite G7.1 
za svako DA] 

[Da, u vezi sa 
sopstvenim 
poslovanjem 

Da, u vezi sa sopstvenim i 
poslovanjem dobavljača 

 

Ne, ali planiramo u 
naredne  dve godine 

Ne, ovo trenutno 
nije prioritet 
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G7.1 Tokom procesa dužne pažnje, da li je vaša kompanija izvršila pregled onih dobavljača i/ili drugih poslovnih odnosa u vezi sa kojima rizik od negativnih uticaja u pogledu 
ljudskih prava, rada, životne sredine i/ili borbe protiv korupcije može biti posebno ozbiljan? 

Povezano sa: GRI Disclosures 2-23-e, 3-1 (2021) 

    (Matrica– Odaberite jedan odgovor po liniji) 
 

 

Molimo navedite dodatne informacije:  

 

Mehanizmi za podnošenje žalbi 

 

G8. Da li postoje procesi putem kojih zaposleni u kompaniji mogu izraziti zabrinutost o ponašanju kompanije u vezi sa ljudskim pravima, radnim pravima, životnom sredinom 
ili borbom protiv korupcije? 
 
Povezano sa:  Smernice za izveštavanje o 10. principu borbe protiv korupcije – B3; GRI Disclosure 2-26 (2021) 
(Izaberite jedan odgovor) 

Ne, ovo trenutno nije prioritet 
 

          Ne, ali planiramo u naredne dve godine 
 

             Da, posedujemo neformalni proces (npr. preko nadređenih, drugih) [Popunite G8.1] 
 

             Da, posedujemo formalni proces [Popunite G8.1] 

 

Molimo navedite dodatne informacije:   

   Rizici od korupcije 

 Rizici po životnu sredinu 

Rizici po radna prava 

Rizici po ljudska prava 

 Ne Da 

 

 

 

 

 

Rizici po ljudska prava  

 Rizici po radna prava  

Rizici po životnu sredinu 

Rizici od korupcije 
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Ako ispitanik odgovori na bilo koje opcije sa ‘da’ pod G8, prikazaće se pitanje ispod. 
 

G8.1. Molimo navedite dodatne pojedinosti u pogledu procesa koji(e) kompanija poseduje, a koji zaposlenima u kompaniji omogućava da  iskažu zabrinutost o 

ponašanju kompanije. 
Povezano sa: GRI Disclosure 2-26 (2021) 
(Matrica– Odaberite jedan odgovor po liniji) 

 
 

 
 

Molimo navedite dodatne informacije:   

Da li su o procesu obavešteni svi zaposleni/radnici na lokalnim jezicima 
 

Da li je proces dostupan i onima koji nisu direktno vaši zaposleni (npr. dobavljači, potrošači, zajednice i drugi poslovni odnosi)  

Da li je proces poverljive prirode (npr. proces uzbunjivanja) 
 
Da li postoje procesi za sprečavanje odmazde 

Da li moguće iskazati zabrinutost u vezi sa dobavljačima, klijentima, partnerima, itd. 

Drugo (Molimo navedite dodatne informacije) (Ako da, tekstualni deo jr obavezan) 

Da Ne 
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Ljudska prava 

 
Radna prava/ Dostojanstven 
rad 

Životna sredina 

 
Borba protiv korupcije 

 

Lekcije 

G9. Da li kompanija evidentira lekcije u vezi sa svakom od sledećih tema u domenu održivosti? 

Povezano sa: GRI Disclosure 3-3-e (2021)  
(Matrica – Odaberite jedan odgovor po liniji) 

 Molimo odaberite najviši nivo angažovanja. Opcije napreduju s leva na desno. 
 

 
 
 
 

   

 
 

    

 

 

 
 

Molimo navedite dodatne informacije:  

 

Plata rukovodilaca 

G10. Da li je plata rukovodilaca povezana sa učinkom u pogledu jedne ili više tema u domenu održivosti? 
Povezano sa: CDP W6.4 2022, CDP F4.3a 2022, CDP C1.3a (2022); Nasdaq G3 2335; GRI Disclosure 2-19 (2021) 
(Matrica – Odaberite jedan odgovor po liniji) 

< 

 
 

Molimo navedite dodatne informacije:   

Sprovode se analize 
ključnog uzroka/ istrage 
incidenata 

 
 

Sprovode se analize ključnog 
uzroka/istrage i u skladu sa tim 
vrše se izmene politika, 
procesa i praksi organizacije 

 

Sistematski se  sprovode 
analize ključnog uzroka/istrage 
i naučeno se koristi za vršenje 
uticaja i na interne i na 
eksterne poslove 

 

Nikakve lekcije se ne 
evidentiraju redovno 

 
 

Ljudska prava 

 
Radna prava/ Dostojanstven rad 

Životna sredina 

 
Borba protiv korupcije 
 

Yes No, but we plan to within two years 
No, and we have no intention to change 

for this is not a current priority 
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Sastav odbora 

G11. Procenat pojedinaca u okviru Odbora/ najvišeg upravljačkog tela kompanije prema: 
Povezano sa: ISAR D.1.2., ISAR D.1.3.; GRI Disclosures 2-9 (2021), 405-1 (2016) 
(Matrica – Odaberite jedan odgovor po liniji) 

 

Broj Nije primenjivo 

Ukupan broj članova odbora (#)  

Muškarci (%) 

Žene (%)  

Nebinarni  (%) 

Mlađi od 30 godina (%) 

Između 30-50 godina (%)  

Iznad 50 godina (%) 

Iz manjinskih ili osetljivih grupa (%)  

Rukovodioci (%) 

Nezavisni (%) 

 Molimo navedite dodatne informacije:  

 

G12. Da li izrađujete izveštaje o održivosti u skladu sa: 
Povezano sa: Nasdaq G9.1 
(Odaberite sve primenjivo 

             Nacionalnim/lokalnim propisima o održivosti 
 

             Propisima berze hartija od vrednosti 
   
              NFRD / CSRD 

             Global Reporting Initiative (GRI) 

              Odborom za standarde računovodstva održivosti (SASB, sada konsolidovano u Osnove Međunarodnih standarda finansijskog izveštavanja- IFRS) 
 

             Međunarodnim odborom za integrisano izveštavanja (IIRC, sada konsolidovano u Osnove Međunarodnih standarda finansijskog izveštavanja- IFRS)  
 
              Odborom za standarde izveštavanja u vezi sa klimatskim promenama (CDSB, sada konsolidovano u Osnove Međunarodnih standarda finansijskog izveštavanja- IFRS) 
 
              Radnom grupom za finansijsko izveštavanje u vezi sa klimatskim promenama (TCFD) 

 

Drugim dobrovoljnim okvirima (Molimo navedite u prostoru za unos teksta) [Obavezno je popuniti tekstualni deo] 
 

           Ne izrađujemo izveštaje o održivosti osim ovog Izveštaja o napretku 
 

Molimo navedite dodatne informacije:  
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Osiguranje podataka 

G13 Da li su informacije obelodanjene u ovom upitniku osigurane od strane trećeg lica? 

Povezano sa CDP C10.1 2022; GRI Disclosure 2-5 (2021) (Odaberite sve primenjivo) 

o Ne postoji osiguranje za bilo koja merenja 

o Ograničeno osiguranje za manji deo merenja (npr. samo za emisije gasova sa efektom staklene bašte) 

o Ograničeno osiguranje za većinu merenja 

o Razumno osiguranje za manji deo merenja 

o Razumno osiguranje za većinu merenja 

o Drugo (Molimo navedite dodatne informacije) [Obavezno popuniti prostor za komentar] 

 

Molimo navedite dodatne informacije  
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LJUDSKA PRAVA 

 
 

Materijalnost 

HR1. Koje od sledećih je kompanija identifikovala kao materijalne teme u domenu ljudskih prava povezane sa njenim poslovanjem i/ili lancem vrednosti, bilo na 
osnovu njihove    istaknutosti (npr. najozbiljniji potencijalni negativni uticaji na ljude) ili po drugom osnovu? [Molimo odaberite vaših vodećih 5 materijalnih tema] 
Povezano sa: GRI Disclosure 3-2 (2021)  
(Odaberite sve primenjivo)] 

~ Sloboda udruživanja i efektivno prepoznavanje prava na kolektivno pregovaranje (ugovore) 
 

~ Dečiji rad 
 

~ Prisilni rad 
 

~ Zabrana diskriminacije u pogledu zapošljavanja i zanimanja 
 

~ Bezbedna i zdrava radna sredina 
 

~ Radni uslovi (plate, radno vreme) [Popunite dodatnu liniju ‘Radni uslovi (plate, radno vreme)’ u Pitanjima L1, L2, L3, L4, L5, L12] 
 

~ Sloboda izražavanja [Popunite dodatnu liniju ‘Sloboda izražavanja’ u Pitanjima HR2–HR7] 
 

~ Pravo učešća u kulturnom životu [Popunite dodatnu liniju ‘Pravo učešća u kulturnom životu’ u Pitanjima HR2–HR7] 
 

~ Pristup vodi i kanalizaciji [Popunite dodatnu liniju ‘Pristup vodi i kanalizaciji’ u Pitanjima HR2–HR7] 
 

~ Digitalna bezbednost/privatnost [Popunite dodatnu liniju ‘Digitalna bezbednost/privatnost’ u Pitanjima HR2–HR7] 
 

~ Rodna ravnopravnost i prava žena [Popunite dodatnu liniju ‘Prava žena i/ili devojčica’ u Pitanjima HR2–HR7] 
 

~ Prava starosedelaca [Popunite dodatnu liniju ‘Prava starosedelaca’ u Pitanjima HR2–HR7] 
 

~ Prava izbeglica i migranata [Popunite dodatnu liniju ‘Prava izbeglica i migranata’ u Pitanjima HR2–HR7] 

 

~ Drugo_________________________________ 

 

Molimo navedite dodatne informacije:   

 

 

Napomena: Teme o radnim pravima (Pravo udruživanja i efektivno prepoznavanje prava na kolektivno pregovaranje, dečiji rad, prisilni rad, zabrana diskriminacije u pogledu zapošljavanja i zanimanja, 
bezbedna i zdrava radna sredina) predstavljaju podskup ljudskih prava i u svrhu celovitosti, uključena su u ovo pitanje. Bez obzira na to da li su ove teme o radnim pravima odabrane kao materijalne u 
ovom pitanju ili ne, sve kompanije će biti zamoljene da navedu dodatne pojedinosti o ovim temama iz domena radnog prava u narednom odeljku (L.1 i naredna). U vezi sa drugim temama iz domena 
ljudskih prava koje su u ovom pitanju odabrane kao materijalne, u narednom odeljku će biti postavljeno nekoliko dodatnih pitanja. 
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Posvećenost 

HR2. Da li kompanija poseduje posvećenost u vidu politike u pogledu poštovanja tema iz domena ljudskih prava? Matrica se popunjava samo za teme iz oblasti ljudskih prava odabrane u 
Povezano sa: GRI Disclosures 2-23-a-iv, 2-23-b, 3-3-c (2021) (Matrica – Odaberite jedan odgovor po liniji) 
 

 
 
 

 
 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 
 

Molimo navedite dodatne informacije  

Teme u oblasti 
ljudskih prava 

Sloboda izražavanja 

 
 

Pristup vodi i kanalizaciji 

 
 
 

Digitalna bezbednost/privatnost 

 
 
 

Rodna ravnopravnost i prava žena 
 
 
 
 
Prava starosedelaca 

 
 
 
Prava izbeglica i migranata 

 
 

 

 
Ne, ne planiramo 

da izradimo 
politiku 

Ne, ali planiramo da 
izradimo politiku u 

naredne dve godine 

Da, uključenu u širu 
politiku ili kao 

samostalnu politiku 
[Odgovorite na HR 

2.1] 

Ako da, navedite  
godinu revizije 
politike (GGGG) 
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Ako je ispitanik odgovorio ‘da’ u HR2, pitanje ispod će se prikazati za svaku relevantnu temu. 

 
HR2.1. Za svaku politiku o ljudskim pravima, da li je:  
Povezano sa: GRI Disclosures 2-23-c, 2-23-d, 2-23-e (2021) 
Matrica– Odaberite sve primenjivo za svaku liniju) 

 
 

 

 
 

 

Molimo navedite dodatne informacije  

Teme u oblasti 
ljudskih prava 

Usklađena sa  
međunarodnim 
standardima o 

ljudskim pravima 

 
 

Javno 
dostupna 

Odobrena 
od strane 
najvišeg 

rukovodstv
a kompanije 

 
 

Primenjuje 
se na 

sopstveno 
poslovanje 
kompanije 

 

 
 

Primenjuje se 
na sopstveno 

poslovanje 
kompanije i 
dobavljače 

 

 

 
 

Primenjuje se na sopstveno 
poslovanje kompanije i 

lanac vrednosti (uključujući 
dobavljače, potrošače, 

zajednice, ostale poslovne 
odnose) 

 

 

 
 

Izrađena sa 
ekspertima za 
ljudska prava iz 
kompanije i van 
nje 

 

 
 

Drugo (Molimo 
navedite dodatne 

informacije) 
[Obavezno popuniti 
tekstualni deo) 

 
  

Sloboda izražavanja 
 
 
Pristup vodi i 
kanalizaciji 
 
Digitalna 
bezbednost/sigurno
st 
 
Rodna 
ravnopravnost i 
prava žena 
 
Prava starosedelaca 
 
Prava migranata i 
izbeglica 
 

 

 

 Izrađena sa 
ekspertima za 

ljudska prava iz 
kompanije i van 

nje 
 

 

 

Usklađena sa 
međunarodni

m standardima 
o ljudskim 
pravima 

 

 
judskih prava 

Teme u oblasti 
ljudskih prava 

Javno 
dostupna 

 
 

Odobrena od 
strane najvišeg 

rukovodstva 
kompanije 

 
 

 

Primenjuje se 
na sopstveno 

poslovanje 
kompanije 

 
 

 

Primenjuje se 
na sopstveno 

poslovanje 
kompanije I 
dobavljače 

 
 

 

Primenjuje se na sopstveno 
poslovanje kompanije I 

lanac vrednosti (uključujući 
dobavljače, potrošače, 

zajednice, ostale poslovne 
odnose 

 
 

 

Drugo (Molimo 
navedite dodatne 

informacije) 
 

[Obavezno 
popuniti 

tekstualni deo] 
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Prevencija 

HR3. Tokom izveštajnog perioda, da li je kompanija imala kontakt sa pogođenim akterima ili njihovim zakonskim predstavnicima u pogledu poštovanja tema iz oblasti ljudskih 
prava?  Matrica se popunjava samo za teme iz oblasti ljudskih prava odabrane u HR1. 
Povezano sa: GRI Disclosures 3-1-b, 3-3-f (2021) 
(Matrica – Odaberite jedan odgovor po liniji) 

Molimo odaberite najviši nivo angažovanja. Opcije napreduju s leva na desno. 

 
 

 

 
 

Molimo navedite dodatne informacije:   

Teme u oblasti 
ljudskih prava 

Sloboda izražavanja 
 
 
Pristup vodi i kanalizaciji 
 
Digitalna 
bezbednost/sigurnost 
 
 
Rodna ravnopravnost i prava 
žena 
 
 
Prava starosedelaca 
 
 
Prava migranata i izbeglica 

 

Nije bilo 
angažovanja u 
ovoj oblasti  

Da bi se bolje 
razumeli 

rizici/uticaji 
u pitanju 

 

Da bi se porazgovaralo o 
načinima za prevenciju ili 
ublažavanje rizika/uticaja 
u pitanju 

 
Da bi se saglasilo o 

načinu 
prevencije/ublažav

anja predmetnih 
rizika/uticaja 

 

Da bi ostvarila saradnja 
u 

prevenciji/ublažavanju 
predmetnih 
rizika/uticaja 

 

Da bi se ocenio 
napredak u 

prevenciji/ublaža
vanju 

predmetnih 
rizika/uticaja 

 

Sloboda izražavanja 
 
 
Pristup vodi i kanalizaciji 
 
 
Digitalna 
bezbednost/sigurnost 
 
 
Rodna ravnopravnost i prava 
žena 
 
 
Prava starosedelaca 
 
 
Prava migranata i izbeglica 
 

 
Nije bilo 

angažovanja 

Da bi se 
bolje 

razumeli 
rizici/uticaji 

u pitanju 

Da bi se 
porazgovaralo o 
načinima za 
prevenciju ili 
ublažavanje 
rizika/uticaja 

 

 

 

 

 
 

 

Teme u oblasti 
ljudskih prava 

Da bi se saglasilo 
o načinu 

prevencije/ublaža
vanja predmetnih 

rizika/uticaja 

 
 

Da bi se ocenio 
napredak u 

prevenciji/ublažav
anju predmetnih 

rizika/uticaja 

 
 

Da bi 
ostvarila 

saradnja u 
prevenciji/ub

lažavanju 
predmetnih 
rizika/uticaja 
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HR4. Koju vrstu delovanja je kompanija preduzela tokom izveštajnog perioda u cilju prevencije/ublažavanja rizika/uticaja povezanih sa ovom temom ljudskih prava? 
Matrica se popunjava samo za pitanja iz oblasti ljudskih prava odabrana u HR1. 

Povezano sa: GRI Disclosure 3-3-d (2021) (Matrica– Odaberite sve primenjivo za svaku liniju) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Molimo navedite dodatne informacije:   

Teme u oblasti 
ljudskih prava 

Organizovala je internu 
obuku/izgradnju 
kapaciteta za zaposlene 

Korektivna 
delovanja sa 

kolegama i drugim 
akterima za 

rešavanje problema 
 

Sarađivala je 
sa državnim/ 
regulatornim 
telima 

Drugo  
(Molimo navedite 
dodatne informacije) 
Obavezan tekstualni 
deo 

Nije bilo 
aktivnosti u 
izveštajnom 
periodu 

Teme u oblast ljudskih prava Organizovala je internu 
obuku/izgradnju 
kapaciteta za za direktno 
zaposlene 

Korektivna delovanja sa 
kolegama ili drugim 

akterima za rešavanje 
problema 

 

Sarađivala je sa 
državnim ili 
regulatornim 
telima 

Drugo 
(Molimo 
navedite 
dodatne 

informacije) 
[Obavezno popuniti 
tekstualni deo) 

 
 

Nije bilo 
delovanja 

tokom 
izveštajnog  

 
Izgradila je kapacitet 
među relevantnim 

poslovnim odnosima 
(npr. dobavljačima, 

potrošačima, 
zajednicama) 

Sprovela je 
proces revizije 
i/ili korektivni 
akcioni plan 

 

 
 Nije bilo 

delovanja 
tokom 

izveštajnog 
perioda 

 
Sloboda izražavanja 

 

  

 
Pristup vodi i kanalizaciji 
 

 
 

 
 

 
Digitalna bezbednost/sigurnost 
 

 
 

 
 

 
Rodna ravnopravnost i prava žena 
 
 

 
 

 
 

Prava starosedelaca  
 

 
 

Prava migranata i izbeglica 
 

 
 

 
 

 

Teme iz oblasti ljudskih 
prava 

Organizovala je 
internu 
obuku/izgradnju 
kapaciteta za direktno 
zaposlene 

Korektivna 
delovanja sa 

kolegama ili drugim 
akterima za 
rešavanje 
problema 

 

Sarađivala je sa 
državnim/regul
atornim telima 

Drugo (Molimo 
navedite dodatne 
informacije) 
 
(Obavezno 
popuniti 
tekstualni deo) 
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HR5. Ko je pohađao obuku za sledeće teme u oblasti ljudskih prava? Matrica se popunjava samo za teme iz oblasti ljudskih prava odabrane u HR1. 

Povezano sa:  GRI Disclosure 3-3-d (2021) (Matrica – Odaberite sve primenjivo) 
 

 
 

Molimo navedite dodatne informacije:  

Sloboda izražavanja 
 
 
Pristup vodi i kanalizaciji 
 
Digitalna 
bezbednost/sigurnost 
 
 
Rodna ravnopravnost i 
prava žena 
 
 
Prava starosedelaca 
 
 
Prava migranata i 
izbeglica 

 

Teme u oblasti 
ljudskih prava 

Indirektni 
dobavljači 

Nije bilo 
obuke 

Odabrani 
zaposleni 

Svi zaposleni Izvođači Direktni dobavljači 
Drugi – klijenti, 
partneri, itd... 

 

 

 

 

 

 Sloboda izražavanja 
 
 
Pristup vodi i kanalizaciji 
 
 
Digitalna bezbednost/sigurnost 
 
 
Rodna ravnopravnost i prava 
žena 
 
 
 

Prava starosedelaca 
 
 
Prava migranata i izbeglica 
 

Indirektni dobavljači Teme iz oblasti ljudskih 
prava 
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HR6. Kako kompanija ocenjuje napredak u prevenciji/ublažavanju rizika/uticaja povezanih sa sledećim temama u oblasti ljudskih prava? Matrica se popunjava samo za pitanja iz 
oblasti ljudskih prava odabrana u HR1. 

Povezano sa: GRI Disclosure 3-3-e (2021) (Matrica – Odaberite jedan odgovor po liniji) 

Molimo odaberite najviši nivo angažovanja. Opcije napreduju s leva na desno. 

 
 
 

 
 

Molimo navedite dodatne informacije:   

Teme u oblasti 
ljudskih prava 

Ne prati se 
napredak 

Pregled tema na 
ad hoc bazi 

 

Drugo  
(Molimo navedite 
dodatne informacije) 
Obavezan tekstualni 
deo 

 

 

 

 

 

 

 

ž 

 
  

 

 
Sloboda izražavanja 
 
 
Pristup vodi i kanalizaciji 
 
 
 
Digitalna bezbednost/sigurnost 
 
 
Rodna ravnopravnost i prava 
žena 
 
 
 

Prava starosedelaca 
 
 
Prava migranata i izbeglica 
 

Teme u oblasti ljudskih 
prava 

 
Ne prati se 

napredak 
 

Pregled tema 
na ad hoc 
bazi 

 

Definisanje godišnjih 
vrednosti/ciljeva, praćenje 
napretka tokom vremena 
(samo interni programi) 

 

Definisanje godišnjih 
vrednosti/ciljeva, praćenje 
napretka tokom vremena 

(interni I eksterni 
programi) 

 

Drugo (Molimo navedite 
dodatne informacije) 
(Obavezno popuniti tekstualni 
deo) 
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Odgovor i izveštavanje  

HR7. Tokom izveštajnog perioda, da li je kompanija bila uključena u realizaciju ili omogućavanje korektivnih mera ako je prouzrokovala ili doprinela negativnom uticaju 
povezanom sa sledećom temom(ama) u oblasti ljudskih prava? Matrica se popunjava samo za teme iz oblasti ljudskih prava odabrane u HR1. 
Povezano sa: GRI Disclosure 3-3-d-ii (2021) 
(Matrica – Odaberite jedan odgovor po liniji)  

 

 
 

Molimo navedite dodatne informacije:  

 

 

HR8. Ukratko opišite dodatna relevantna praktična delovanja koja je kompanija preduzela tokom perioda izveštavanja i/ili planira da preduzme u cilju primene     principa o 
ljudskim pravima, uključujući i definisane ciljeve i bilo koje izazove sa kojima se suočila i delovanja preduzeta u cilju prevencije i/ili realizacije korektivnih mera. 
 
Povezano sa: GRI Disclosures 3-3-c and 3-3-d (2021) 

(Polje za tekst) 

 

Teme u oblasti ljudskih prava Biramo da ne odgovorimo Da, korektivna mera 
realizovana/omogućena 

 
Nije bilo 

korektivnih mera 

Korektivne mere su 
realizovane/omogućene 

Nisu identifikovani 
negativni uticaji 

Biramo da ne 
odgovorimo 

Sloboda izražavanja 
 
Pristup vodi i kanalizaciji 
 
Digitalna 
bezbednost/sigurnost 
 
Rodna ravnopravnost i ženska 
prava 
 
Prava starosedelaca 
 
Prava migranata i izbeglica 
 

 

Teme u oblasti ljudskih 
prava 
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RAD 

 

Posvećenost 

L1. Da li kompanija poseduje politiku posvećenosti u vezi sa primenom principa iz domena radnih prava? Korisnik će videti opciju “Radni uslovi (plate, radno vreme)” samo ako je 
odabrana u okviru HR1. 
Povezano sa: GRI Disclosure 3-3-c (2021) for topics GRI 407 (2016), GRI 409 (2016), GRI 408 (2016), GRI 406 (2016), GRI 403 (2018) 
(Matrica – Odaberite jedan odgovor po liniji) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

   Molimo navedite link, učitajte dokument, i/ili unesite dodatne informacije:    

Ne, ali planiramo 
to da uradimo u 

naredne 2 godine 
 

Da, uključenu u širu 
politiku ili kao 

samostalnu politiku 
godine 

   
[Popunite L1.1; L1.2 (samo 

za prvu temu iz oblasti 
rada)] 

 
Nije primenjivo (Molimo 

navedite dodatne 
informacije) 

 

[Obavezno popuniti 
tekstualni deo] 

 

Ako da, godina 
revizije 
politike 
(GGGG) 

 

Teme u oblasti 
rada: 

 

 
Ne, ne 

planiramo da 
izradimo politiku 

 
 

Sloboda udruživanja i efektivno prepoznavanje prava na kolektivno 
pregovaranje (ugovore)  
 
 
Prisilni rad 
 
 
Dečiji rad 

 

Zabrana diskriminacije u pogledu zapošljavanja i zanimanja 

 

Bezbedna i zdrava radna sredina 

 
 

Radni uslovi (plate, radno vreme) 
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Ako je ispitanik odgovorio ‘da’ u L1, pitanje ispod će se prikazati za svaku relevantnu temu. 
 

 
L1.1. Za svaku politiku o radnim pravima, da li je:  
Povezano sa: ILO C155 - Occupational Safety and Health Convention 1981 (No. 155); GRI Disclosures 2-23-c, 2-23-d, 2-23-e (2021) (Matrica – Odaberite sve primenjivo) 

 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Molimo navedite dodatne informacije:  

Javno 
dostupna 
 

Odobrena od 
strane najvišeg 
rukovodstva 
kompanije 

Primenjuje se 
na sopstveno  
poslovanje 
kompanije 

Da, primenjuje se na 
sopstveno poslovanje 

kompanije i lanac 
vrednosti (uključujući 

dobavljače, potrošače, 
zajednice, 

ostale poslovne 
odnose) 

 

Izrađena je u 
konsultacijama sa 

radnicima i 
njihovim 

predstavnicima 

 

Drugo 
(Molimo 
navedite 
dodatne 

informacije) 
 

[Obavezno popuniti 
tekstualni deo)

 

Sloboda udruživanja i 
efektivno prepoznavanje 
prava na kolektivno 
pregovaranje (ugovore)  
 
 
Prisilni rad 
 
 
Dečiji rad 

 

Zabrana diskriminacije u 
pogledu zapošljavanja i 
zanimanja 

 

Bezbedna i zdrava radna 
sredina 
 

Radni uslovi (plate, radno 
vreme) 

 

Izrađena sa 
ekspertima za 
radna prava iz 

kompanije i van 
nje 

 

Usklađena sa 
međunarodnim 

standardima rada 

 
 

Teme u oblasti rada: 
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Ako ispitanik odgovori ‘da’ u L1 u pogledu ‘Slobode udruživanja i efektivnog prepoznavanja prava na kolektivno pregovaranje,’ prikazaće se pitanje ispod. 

 
L1.2. Da li postojeća politika kompanije o sloboda udruživanja i kolektivnom pregovaranju: 
Povezano sa: MOR C155 - Konvencija o bezbednosti i zdravlju na radu iz 1981. (br. 155); GRI Disclosure 2-30 (2021) 
(Matrica – Izaberite jedan odgovor po liniji) 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

Osvrnite se na poštovanje prava svih radnika da formiraju i 
pristupe sindikatu po sopstvenom izboru bez straha od 
zastrašivanja ili odmazde, i zaštitu radnika od antisindikalne 
diskriminacije 

 

Zabranite sve aktove mešanja u rad 
sindikata 

 

Olakšajte kolektivno pregovaranje sa predstavnicima 
sindikata 

 

 
Obezbedite predstavnicima sindikata 
informacije potrebne za smisleno pregovaranje u kontekstu 
bonafide pregovora 
 
 

Osvrnite se na poštovanje prava radnika 
za podnošenje žalbi bez straha 
 

 
 

 

Molimo navedite dodatne informacije:  

Teme u oblasti rada 
Ne, nemamo planove 

da ih uključimo  
u politiku 

 

Ne, ali planiramo to da ih 
uključimo u politiku u 
naredne dve godine 

 

Da, uključena 
su u relevantnu 
politiku 

 

Nije primenjivo (Molimo 
vas navedite dodatne 

informacije) 
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Prevencija 

L.2 Tokom izveštajnog perioda, da li je kompanija imala kontakt sa zainteresovanim stranama ili njihovim zakonskim predstavnicima u pogledu poštovanja tema iz oblasti 
radnih prava? Korisnik će videti opciju “Radni uslovi (plate, radno vreme)” samo ako je odabrana u okviru HR1 
Povezano sa: GRI Disclosures 3-1-b and 3-3-f (2021) for topics GRI 407 (2016), GRI 409 (2016), GRI 408 (2016), GRI 406 (2016), GRI 403 (2018) 
(Matrica – Odaberite jedan odgovor po liniji) 

 Molimo odaberite najviši nivo angažovanja. Opcije napreduju s leva na desno. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
       Sloboda udruživanja i efektivno  
        prepoznavanje prava na kolektivno  
         pregovaranje (ugovore)  
 
 
         Prisilni rad 
 
 
         
         Dečiji rad 

 

       Zabrana diskriminacije u pogledu  

       zapošljavanja i zanimanja 

 

 

       Bezbedna i zdrava radna sredina 
    

       Radni uslovi (plate, radno vreme) 

 

 
 

 
 

Molimo navedite dodatne informacije:  

Nije bilo 
angažovanja u 
vezi sa ovom 
temom 

 

 

 
 

Da bi se bolje 
razumeli 

predmetni 
rizici/uticaji 

 

 
 

Da bi se porazgovaralo o 
načinima za prevenciju 

ili ublažavanje 
predmetnih 
rizika/uticaja 

 
 

 
 

Da bi se 
saglasilo o 

načinu 
prevencije/ubl

ažavanja 
predmetnih 
rizika/uticaja 

 

 
 

Da bi se ocenio 
napredak u 

prevenciji/ublažav
anju predmetnih 

rizika/uticaja 

 

 
 

 
Da bi se ostvarila 
saradnja u 
prvenciji/ublažava
nju   rizika/uticaja 
u pitanju 

 

 
 

Drugo 
(Molimo 
navedite 
dodatne 
informa

cije) 
 

[Obavezno 

popuniti 

tekstualni 

deo 

 

 
 

 

   

 

Teme u oblasti rada: 
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L3. . Koju vrstu delovanja je kompanija preduzela tokom izveštajnog perioda u cilju prevencije/ublažavanja rizika/uticaja povezanih sa ovom temom radnih prava? 
Korisnik će videti opciju “Radni uslovi (plate, radno vreme)” samo ako je odabrana u okviru HR1. 

 
Povezano sa: GRI Disclosure 3-3-d (2021) for topics GRI 407 (2016), GRI 409 (2016), GRI 408 (2016), GRI 406 (2016), GRI 403 (2018) 
(Matrica – Odaberite sve primenjivo) 

 
 

 

 
 

       Sloboda udruživanja i efektivno  
        prepoznavanje prava na kolektivno  
         pregovaranje (ugovore)  
 
 
         Prisilni rad 
 
 
         
         Dečiji rad 

 

       Zabrana diskriminacije u pogledu  

       zapošljavanja i zanimanja 

 

 

       Bezbedna i zdrava radna sredina 
    

       Radni uslovi (plate, radno vreme) 

 

 
 
 

 

Molimo navedite dodatne informacije:   

Sarađivala je 
sa državnim 

ili 
regulatornim 

telima 

 

Drugo  
(Molimo navedite 
dodatne informacije) 
 
Obavezno popunite 
tekstualni deo 

 

Teme u oblasti rada 

Organizovala 
je internu 

obuku/izgradnj
u kapaciteta za 

direktno 
zaposlene 

Izgrađuje kapacitete 
među relevantnim 

poslovnim odnosima 
(npr. dobavljači, 

potrošači, zajednice) 
 

Sprovela je 
proces 

revizije i/ili 
korektivni 

akcioni plan 
 

Korektivna delovanja 
sa kolegama ili 

drugim akterima, 
posebno radničkim 
organizacijama, za 

rešavanje problema 

Nije bilo 
delovanja 

tokom 
izveštajnog 

perioda 
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Sloboda udruživanja i efektivno 
prepoznavanje prava na 
kolektivno pregovaranje 

 
 
Prisilni rad 
 
 
 
 
Dečiji rad  
 
 
 
Zabrana diskriminacije u pogledu 
zapošljavanja i zanimanja 
 
 
 
 
Bezbedna i zdrava radna sredina 
 
 
 
 
Radni uslovi (plate, radno vreme) 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

L4. Ko je pohađao obuku za sledeće teme u oblasti radnih prava? Korisnik će videti opciju “Radni uslovi (plate, radno vreme)” samo ako je odabrana u okviru HR1. 
Povezano sa: GRI Disclosure 3-3-d (2021) for topics GRI 407 (2016), GRI 409 (2016), GRI 408 (2016), GRI 406 (2016), GRI 403 (2018) 
(Matrica – Odaberite sve primenjivo) 
 
 

 
 
 
 

 
 

 

 

 
 

 
 
 

 

 

 

 

 
 

 

 Molimo navedite dodatne informacije:   

 
 
 
 
 

 

 

Teme u oblasti rada 
Obuka nije 
organizovana 

Odabrani 
zaposleni 

Svi zaposleni Izvođači Direktni 
dobavljači 

Indirektni 
dobavljači 

Ostalo- npr. 
partneri, klijenti, 
itd 
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L5. Kako kompanija ocenjuje napredak u prevenciji/ublažavanju rizika/uticaja povezanih sa sledećim temama u oblasti radnih prava? Korisnik će videti opciju “Radni uslovi (plate, 
radno vreme)” samo ako je odabrana u okviru HR1 

Povezano sa: GRI Disclosure 3-3-e (2021) for topics GRI 407 (2016), GRI 409 (2016), GRI 408 (2016), GRI 406 (2016), GRI 403 (2018) 
(Matrica – Odaberite jedan odgovor po liniji) 

 

 Molimo odaberite najviši nivo angažovanja. Opcije napreduju s leva na desno. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

Molimo navedite dodatne informacije:   

Teme u oblasti rada 

 
Sloboda udruživanja i efektivno  
 prepoznavanje prava na kolektivno  
 pregovaranje (ugovore)  
 
 
 Prisilni rad 
 
 
         
 Dečiji rad 

 

Zabrana diskriminacije u pogledu  

zapošljavanja i zanimanja 

 

 

Bezbedna i zdrava radna sredina 
    

 

Radni uslovi (plate, radno vreme) 

 
 

Drugo  
(Molimo navedite 
dodatne informacije) 
 
Obavezno popunite 
tekstualni deo 

 

 Definisanje godišnjih 
vrednosti/ciljeva, 
praćenje napretka 

tokom vremena (interni 
i eksterni programi) 

 

Definisanje godišnjih 
vrednosti/ciljeva, praćenje 
napretka tokom vremena 
(samo interni programi) 

 

Pregled tema na 
ad hoc bazi 

 

Ne prati se 
napredak 
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Učinak 

L6. Da li postojeći kolektivni ugovor(i) predviđa povoljnija prava od onih predviđenih u zakonskim propisima ili u važećem sektorskom ugovoru, gde je to adekvatno?  

(Odaberite sve primenjivo) 

~ Ne 
 

~ Da, obezbeđuje povoljnije uslove u pogledu plata 
 

~ Da, obezbeđuje povoljnije uslove u pogledu radnog vremena 
 

~ Da, obezbeđuje povoljnije uslove u pogledu zdravstvene zaštite i/ili bolovanja 
 

~ Da, obezbeđuje dodatna prava koja inače nisu predviđena (Molimo navedite dodatne informacije) [Obavezno popuniti tekstualni deo] 
 

~ Ne postoji kolektivni ugovor(i) 

 

 
Molimo navedite dodatne informacije:   

 

 

L7. Tokom izveštajnog perioda, koji je bio procenat žena na višim rukovodećim položajima? (%) 

 
Povezano sa: ISAR C.1.1 
(Matrica – Prostor za tekst sa opcijom za Nepoznato ili Nedostupno (N/A)) 

 

 
 

Molimo navedite dodatne informacije:  

 

Rukovodeće pozicije 

Nepoznat Procenat žena  (%) 
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Žene/Muškarci (%) 

 

Učestalost povreda 
 
 

 
Stopa incidenata 

 

L8. Koji je bio prosečan odnos između osnovne plate i naknade žena u odnosu na muškarce (poredeći poslove iste vrednosti) tokom izveštajnog perioda? 

Povezano sa: GRI Disclosure 405-2 (2016) 
(Matrica – Prostor za tekst sa opcijom za Nepoznato ili Nedostupno (N/A)) 

 
 

Odnos plata (%) Nepoznat 

 

 

 
 

 
Molimo navedite dodatne informacije  

Biramo da ne odgovorimo 
 

[Obavezno popuniti tekstualni 
deo] 

 

 

L9. Tokom izveštajnog perioda, koliko često su radnici doživljavali povrede (povrede po satu rada)? 
Povezano sa: ISAR C.3.2; GRI Disclosure 403-9 (2018)  
(Matrica – Prostor za tekst sa opcijom za Nepoznato ili 
Nedostupno (N/A)) 

 

 
Učestalost povreda Nepoznat 

 

 

 
Molimo navedite dodatne informacije:  

 
 
 

 

L10. Tokom izveštajnog perioda, koja je bila stopa incidenata u kompaniji (po radniku)? 
Povezano sa: ISAR C.3.2; GRI Disclosure 403-9 (2018) 
(Matrica - Prostor za tekst sa opcijom za Nepoznato ili 
Nedostupno (N/A) 

 

 
Stopa incidenata Nepoznato 

 

 

 
 

Molimo navedite dodatne informacije:  

 

 

 

Biramo da ne odgovorimo 
 
(Obavezno popuniti tekstualni deo)  

Biramo da ne odgovorimo 
 
(Obavezno popuniti tekstualni deo)  
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Odgovor i izveštavanje  

L11. Tokom izveštajnog perioda, da li je kompanija bila uključena u realizaciju ili omogućavanje korektivnih mera ako je prouzrokovala ili doprinela negativnom uticaju 
povezanom sa sledećom temom u oblasti radnih prava? Korisnik će videti opciju “Radni uslovi (plate, radno vreme)” samo ako je odabrana u okviru HR1. 

Povezano sa: ‘GRI Disclosure 3-3-d-ii (2021)’ for topics GRI 407 (2016), GRI 409 (2016), GRI 408 (2016), GRI 406 (2016), GRI 403 (2018) 
(Matrica – Odaberite jedan odgovor po liniji) 

 

 

Molimo navedite dodatne informacije:  

 

L12. .  Ukratko opišite dodatna relevantna praktična delovanja koja je kompanija preduzela tokom perioda izveštavanja i/ili planira da preduzme u cilju primene     principa rada, 

uključujući i definisane ciljeve i bilo koje izazove sa kojima se suočila i delovanja preduzeta u cilju prevencije i/ili realizacije korektivnih mera. 

Povezano sa: GRI Disclosures 3-3-c and 3-3-d (2021) for topics GRI 407 (2016), GRI 409 (2016), GRI 408 (2016), GRI 406 (2016), GRI 403 (2018) 

(Polje za tekst) 
 

Teme u oblasti rada 

 
Sloboda udruživanja i efektivno  prepoznavanje prava na kolektivno  
 pregovaranje (ugovore)  
 
 Prisilni rad 
 
         
 Dečiji rad 
 
 
Zabrana diskriminacije u pogledu zapošljavanja i zanimanja 

 

Bezbedna i zdrava radna sredina 
    

Radni uslovi (plate, radno vreme) 

 
 

Da, korektivne mere su 
realizovane/omogučene 

Ne, korektivne mere 
nisu realizovane/ 
omogućene 

Nije identifikovan 
negativan uticaj 

Biramo da ne odgovorimo 
 
(Obavezno popuniti tekstualni deo)  

 
Ne, nije bilo 

korektivnih mera 
 Nije identifikovan 

negativan uticaj 

Biramo da ne odgovorimo 
(Obavezno popunite 

tekstualni deo) 

 

 

 

 

 

 

       Sloboda udruživanja i efektivno  
        prepoznavanje prava na kolektivno  
         pregovaranje (ugovore)  
 
         Prisilni rad 
 
         
         Dečiji rad 

 

       Zabrana diskriminacije u pogledu  

       zapošljavanja i zanimanja 

 

       Bezbedna i zdrava radna sredina 
    

       Radni uslovi (plate, radno vreme) 

Teme u oblasti rada 
Da, korektivna 

mera je realizovana/ 
omogućena 
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ŽIVOTNA SREDINA 

 
 

Posvećenost 

E1. Da li kompanija javno objavljuje izjavu o posvećenosti u vezi sa sledećim temama iz domena životne sredine?  
Povezano sa: CDP C4.1 2022, CDP F6.1 2022, CDP W6.1 2022, GRI Disclosure 3-3-c (2021) za teme GRI 303 (2018), GRI 304 (2016), GRI 305 (2016), GRI 306 (2020), GRI 302 (2016) 
(Matrica – Odaberite jedan odgovor po liniji) 

 

 
 

Molimo navedite link, učitajte dokument, i/ili unesite dodatne informacije:    

 
Klimatske promene 

 
Voda 

 
Okeani 
 
 
Šume/ biodiverzitet/upotreba 
 
 
Zagađenje vazduha  

 

Otpad (npr. izlivanje hemikalija, čvrsti otpad, 
opasni otpad, plastika, itd.) 

 

Energija i korišćenje resursa 

 

Teme u oblasti životne 
sredine Ne, ali planiramo to da 

izradimo u naredne dve 
godine 

Da, uključenu u širu 
politiku ili kao 

samostalnu politiku 
(Odgovorite na E.1.1) 

 
 
( 
 

(O 
 
 

 

Nije primenjivo (Molimo 
navedite dodatne 
informacije) 
 
Obavezno popuniti 
tekstualni deo 

Godina u kojoj je 
politika poslednji 
put revidirana 

 

 

 

Klimatske promene 

 
Voda 

 
Okeani 
 
 
Šume/ biodiverzitet/upotreba 
 
 
Zagađenje vazduha  

 

Otpad (npr. izlivanje hemikalija, čvrsti otpad, opasni 
otpad, plastika, itd.) 

 

Energija i korišćenje resursa 

 
 

 

 

 

 

Da, uključena u širu 
politiku ili kao 

samostalna politika 

Ne, ali planiramo da 
izradimo u naredne 

dve godine 

Ne, ne planiramo da 
izradimo 
politiku 

 
 

Teme u oblasti životne 
sredine 

Nije primenjivo  
(Molimo navedite dodatne 

informacije)  
Obavezan tekstualni deo 

 

Godina kada je politika 
poslednji put 

revidirana 
 

(GGGG) 
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Ako je ispitanik odgovorio ‘da’ u E1, pitanje ispod će se prikazati za svaku relevantnu temu. 

 
E1.1. Za svaku politiku o životnoj sredini, navedite da li je: 
 
Povezano sa: CDP C4.1 2022, CDP F6.1 2022, CDP W6.1 2022; GRI Disclosures 2-23-c, 2-23-d, 2-23-e (2021) 
(Matrica – Odaberite jedan odgovor po liniji) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
 
 

 
 
 

 

 

 

 

 
 

 

Molimo navedite dodatne informacije  

Teme u oblasti životne 
sredine 

 
Klimatske promene 

 
Voda 

 
 
Okeani 
 
 
 
Šume/ biodiverzitet/upotreba 
 
 
 
Zagađenje vazduha  

 

Otpad ( 

npr. izlivanje hemikalija, čvrsti otpad, opasni 
otpad, plastika, itd.) 

 

Energija i korišćenje resursa 

 

Usklađena sa 
međunarodni

m standardima 
o životnoj 

sredini 
 

Javno  
dostupna 

 

Odobrena 
od strane 
najvišeg 
rukovodstva 
kompanije 

 
 

Primenjuje 
se na 

sopstveno 
poslovanje 
kompanije 

 
 

Da, primenjuje se na 
sopstveno poslovanje 

kompanije i lanac 
vrednosti (uključujući 

dobavljače, 
potrošače, zajednice, 

ostale poslovne 
odnose) 

 
 

Izrađena sa 
ekspertima za 

životnu sredinu iz 
kompanije i van 

nje 

 

 

Drugo  
(Molimo navedite 

dodatne 
informacije) 

 

[Obavezno popuniti 
tekstualni deo) 
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Prevencija 

E2. Tokom izveštajnog perioda, da li je kompanija imala kontakt sa pogođenim akterima ili njihovim zakonskim predstavnicima u pogledu poštovanja tema iz oblasti 

životne sredine? 

Povezano sa: GRI Disclosures 3-1-b and 3-3-f (2021) for topics GRI 303 (2018), GRI 304 (2016), GRI 305 (2016), GRI 306 (2020), GRI 302 (2016), and GRI Disclosure 

201-2-a-iv (2016) 

(Matrica – Odaberite jedan odgovor po liniji) 
Please Molimo odaberite najviši nivo angažovanja kompanije. Opcije napreduju s leva na desno 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
 

 

 

 

 
 
 

 
 

 
 
 

Molimo navedite dodatne informacije:   

  
 

 

Teme u oblasti životne 
sredine 

 
Klimatske promene 

 
 
Voda 

 
 
Okeani 
 
Šume/ biodiverzitet/upotreba 
 
Zagađenje vazduha  

 

Otpad (npr. izlivanje hemikalija, čvrsti 
otpad, opasni otpad, plastika, itd.) 

 

Energija i korišćenje resursa 

 

Nije bilo 
angažovanja u ovoj 
oblasti 

Da bi se bolje 
razumeli 

predmetni 
rizici/uticaji  

 

Da bi se  
porazgovaralo o 
načinima za 
prevenciju ili 
ublažavanje 
predmetnih 
rizika/uticaja 

Da bi se 
saglasilo o 
načinu za 

prevenciju/ubl
ažavanje 

predmetnih 
rizika/uticaja 

 

Da bi se 
ocenio 

napredak u 
prevenciji/ubl

ažavanju 
predmetnih 
rizika/uticaja 

 

Da bi ostvarila 
saradnja u 

prevenciji/ubl
ažavanju 

predmetnih 
rizika/uticaja 

 
Drugo 

(Molimo 
navedite 
dodatne 

informaci
je) 

 

[Obavezno 

popuniti 

tekstualni 

Drugo  
(Molimo navedite 

dodatne 
informacije) 

 

[Obavezno popuniti 
tekstualni deo) 
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E3. Koju vrstu delovanja je kompanija preduzela tokom izveštajnog perioda u cilju prevencije/ublažavanja rizika/uticaja povezanih sa ovim temama u 
oblasti životne sredine? 

 
Povezano sa: GRI Disclosure 3-3-d (2021) for topics GRI 303 (2018), GRI 304 (2016), GRI 305 (2016), GRI 306 (2020), GRI 302 (2016), and GRI Disclosure 201-2-iv (2016) 
(Matrica – Odaberite jedan odgovor po liniji) 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

Molimo navedite dodatne informacije:  

Teme u oblasti životne 
sredine 

 
Klimatske promene 

 
Voda 

 
 
Okeani 
 
 
Šume/ biodiverzitet/upotreba 
 
 
Zagađenje vazduha  

 

Otpad (npr. izlivanje hemikalija, čvrsti 
otpad, opasni otpad, plastika, itd.) 

 
 

Energija i korišćenje resursa 

 
 

Energija i korišćenje resursa 

 

Organizovala je 
internu 

obuku/izgradnju 
kapaciteta za 

direktno 
zaposlene 

 

Izgrađuje 
kapacitete među 

relevantnim 
poslovnim 

odnosima (npr. 
dobavljači, 
potrošači, 
zajednice) 

 
 

Sprovela je 
proces revizije 
i/ili korektivni 
akcioni plan 

 
 

Korektivna 
delovanja sa 
kolegama ili 
drugim 
akterima za 
rešavanje 
problema 

 
 

Sarađivala je 
sa državnim ili 
regulatornim 

telima 
 

Drugo  
(Molimo 
navedite 
dodatne 

informacije) 
 

[Obavezno popuniti 

tekstualni deo) 

Nije bilo 
delovanja 

tokom 
izveštajnog 

perioda 
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E4. Kako kompanija ocenjuje napredak u prevenciji/ublažavanju rizika/uticaja povezanih sa sledećim temama u oblasti životne sredine? 

Povezano sa: GRI Disclosure 3-3-e (2021) for topics GRI 303 (2018), GRI 304 (2016), GRI 305 (2016), GRI 306 (2020), GRI 302 (2016), and GRI Disclosure 201-2-a-iv (2016) 
(Matrica – Odaberite jedan odgovor po liniji) 

 Molimo odaberite najviši nivo angažovanja. Opcije napreduju s leva na desno. 

 

. 

 
 

 
 

 
 

 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 

Molimo navedite dodatne informacije:   

Definisanje godišnjih 
vrednosti/ciljeva, praćenje 
napretka tokom vremena 
(samo interni programi) 

 
Odogovorite na 4.1 I 4.2 

 

Definisanje 
godišnjih 

vrednosti/ciljeva, 
praćenje napretka 

tokom vremena 
(interni I eksterni 

programi) 
 

Drugo  
(Molimo navedite 

dodatne 
informacije) 

 

[Obavezno popuniti 

tekstualni deo) 
 

Teme u oblasti životne 
sredine 

 
Klimatske promene 

 
Voda 

 
 
Okeani 
 
 
Šume/ biodiverzitet/upotreba zemljišta 
 
 
Zagađenje vazduha  

 

Otpad (npr. izlivanje hemikalija, čvrsti 
otpad, opasni otpad, plastika, itd.) 

 
 

Energija i korišćenje resursa 

 
 

Energija i korišćenje resursa 

 

Ne prati se 
napredak 

Pregled 
tema na ad 
hoc bazi 
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Ako je ispitanik odgovorio u E4 da definišu godišnje ciljne vrednosti, pitanje ispod će se prikazati za svaku relevantnu temu. 
 

E4.1. Za svaku temu u oblasti životne sredine u kojoj kompanija postavlja vremenski definisane ciljeve/ciljane vrednosti, koju vrstu ciljanih vrednosti je kompanija definisala? 
 
Povezano sa: CDP F6.1 2022; GRI Disclosure 3-3-e (2021) for topics GRI 303 (2018), GRI 304 (2016), GRI 305 (2016), GRI 306 (2020), GRI 302 (2016), and GRI Disclosure 201-2-a-iv 
(2016) 
(Matrica – Tekstualni komentar za svako polje) 

 

Opis ciljanih vrednosti (npr. koji je cilj, apsolutna vrednost u odnosu na intenzitet, da li podleže eksternoj proveri, da li se ostvaruje, itd.) 

 

 
Klimatske promene 

 

 

Voda 

 

 

Okeani 

 

 

Šume/ biodiverzitet/upotreba zemljišta 

 

 
 
     Zagađenje vazduha  

 

 

Otpad (npr. izlivanje hemikalija, čvrsti otpad, opasni otpad, plastika, itd.) 

 

 
    Energija i korišćenje resursa 

 

 

Molimo navedite dodatne informacije:  



38 

 

 

 

Ako je ispitanik odgovorio u E4 da definišu godišnje ciljne vrednosti, pitanje ispod će se prikazati za svaku relevantnu temu. 

 
E4.2. Za svaku temu u oblasti životne sredine u kojoj kompanija postavlja vremenski definisane ciljeve/ciljane vrednosti, na koji način se prati napredak u odnosu na ciljanu 
vrednost/cilj koji se prati 
Povezano sa: GRI Disclosure 3-3-e (2021) for topics GRI 303 (2018), GRI 304 (2016), GRI 305 (2016), GRI 306 (2020), GRI 302 (2016), and GRI Disclosure 201-2-a-iv (2016) 
(Matrica – Odaberite jedan odgovor po liniji) 

 

 

 
 

  
O napretku se 

izveštava eksterno 

 
 

 

 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

Molimo navedite dodatne informacije:  

 
 
Klimatske promene 

 
 
Voda 

 
 
Okeani 
 
 
Šume/ biodiverzitet/upotreba zemljišta 
 
 
Zagađenje vazduha  

 
 

Otpad (npr. izlivanje hemikalija, čvrsti otpad, 
opasni otpad, plastika, itd.) 

 

Energija i korišćenje resursa 

 
 

Napredak se prati u 
odnosu na ciljeve na 
godišnjem nivou ili češće 

O napretku se 
izveštava interno 
najvišem nivou 

 

Drugo  
(Molimo navedite 

dodatne informacije) 
 

[Obavezno popuniti 
tekstualni deo) 
 

 

 

 

 

 

 

 

Teme u oblasti 
životne sredine 
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E5. Tokom izveštajnog perioda, da li je kompanija bila uključena u realizaciju ili omogućavanje korektivnih mera za bilo koje stvarne uticaje povezane sa sledećom 
temom(ama) u oblasti životne sredine? 
Povezano sa: GRI Disclosure 3-3-d-ii (2021) for topics GRI 303 (2018), GRI 304 (2016), GRI 305 (2016), GRI 306 (2020), GRI 302 (2016), and GRI Disclosure 201-2-a-iv (2016) 
(Matrica – Odaberite jedan odgovor po liniji) 

 

 

 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
Molimo navedite dodatne informacije:   

Teme u oblasti životne 
sredine 

Klimatske promene 

 
 
Voda 

 
 
Okeani 
 
 
 
Šume/ biodiverzitet/upotreba zemljišta 
 
 
 
Zagađenje vazduha  

 
 

Otpad (npr. izlivanje hemikalija, čvrsti otpad, opasni 
otpad, plastika, itd.) 

 
 

Energija i korišćenje resursa 

 
 

 Da, korektivne mere su 
realizovane/omogućene 

Ne, korektivne mere 
nisu realizovane/ 

omogućene 

Nije bilo 
identifikovanih 
negativnih uticaja 

Biramo da  ne 
odgovorimo 
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Klimatska akcija 

E6. Koliko su iznosili bruto globalni gasovi sa efektom staklene bašte kompanije u izveštajnom period za obim 1 I obim 2? 
Povezano sa: CDP C6.1 2022, CDP C6.3 2022, CDP C6.5 2022; GRI Disclosures 305-1, 305-2, 305-3 (2016); ISAR B.3.1; ISAR B.3.2 
(Matrica – Odaberite jedan odgovor po liniji + polje za unos teksta) 

 

     Opcija ‘Delimično’ će biti dostupna samo za Obim 3 emisija 

 

 

 

 

Molimo navedite dodatne informacije:  

 
 

E7. Koje su bile bruto emisije gasova staklene bašte (GHG) kompanije za obim 3 za izveštajni period? 
Povezano sa: CDP C6.5 2022; GRI Disclosure 305-3 (2016) 
Odaberite jedan odgovor 

o U potpunosti merimo emisiju (unesite ukupnu izmerenu emisiju tCO2e ) 
o Delimično merimo emisiju (unesite delimično izmerenu emisiju tCO2e)(Odgovorite na E7.1) 
o Ne merimo emisiju  

 
Molimo navedite dodatne informacije::   

 
Ukupna izmerena emisija (tCO2e) 

 

Ne merimo emisije 

Ukupna izmerena emisija 

Molimo navedite dodatne informacije 

Obim 1 emisija 

Obim 2 emisija 
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Ako ispitanik odgovori ‘Delimično’ za Obim 3 emisija u E6, prikazaće se pitanje ispod. 

 
E7.1. Koje kategorije Obima 3 su uključene u proračun Obima 3 emisija organizacije? 
Povezano sa: UNRISD Tier III; GRI Disclosure 305-3 (2016); CDP C6.5 2022 (Odaberite 
sve primenjivo) 

~ Nabavljena dobra i usluge 
 

~ Kapitalna dobra 
 

~ Aktivnosti u pogledu goriva i energije 
 

~ Upstream transport i distribucija 
 

~ Generisani otpad u poslovanju 
 

~ Poslovna putovanja 
 

~ Putovanja zaposlenih na i sa posla 
 

~ Upstream imovina data u zakup 
 

~ Downstream transport i distribucija 
 

~ Obrada prodatih proizvoda 
 

~ Upotreba prodatih proizvoda 
 

~ Postupanje sa prodatim proizvodima na kraju njihovog upotrebnog veka 
 

~ Downstream imovina data u zakup 
 

~ Franšize 
 

~ Investicije 
 

~ Drugo- upstream 
 

~ Drugo- downstream 
 

 
 

Molimo navedite dodatne informacije:  
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E8. Koji procenat prihoda kompanije je investiran u istraživanje i razvoj u domenu niskougljeničnih proizvoda/usluga tokom ovog izveštajnog perioda? 

Povezano: CDP C4.3c 2022; CDP4.2b 2022; (delimično povezano) ISAR A.3.3 (Matrica – Prostor za tekst) sa opcijom  Nepoznato ili Nedostupno (N/A)) 

 
 

 

Procenat prihoda (%)                                                Nepoznato 

 
 

 

 

 
            Istraživanje i razvoj za niskougljenične proizvode/usluge 
 
 

Molimo navedite dodatne informacije:  

 
E9. Šta je organizacije preduzela da podrži adaptaciju i otpornost na klimatske promene? 

Povezano: GRI Disclosure 201-2-a-iv (2016) (Odaberite sve primenjivo) 
 

~ Preduzeli smo korake da povećamo otpornost na klimatske promene u celoj organizaciji 
 

~ Preduzeli smo korake da povećamo otpornost u našim lancima snabdevanja 
 

~ Preduzeli smo korake da povećamo otpornost u zajednicama u kojima poslujemo 
 

~ Obezbedili smo finansiranje za inicijative i projekte usmerene na adaptaciju i otpornost na klimatske promene 
 

~ Nismo preduzeli korake da izgradimo otpornost na klimatske promene u izveštajnom periodu 
 

~ Nepoznato 

     
 

Molimo navedite dodatne informacije:   

 
 

Energija i korišćenje resursa 

E10. Molimo navedite potrošnju energije iz obnovljivih izvora u okviru kompanije kao procenat ukupne potrošnje energije u izveštajnom periodu. 
Povezano sa: ISAR B.5.1; GRI Disclosure 302-1 (2016) 
(Matrica – Prostor za tekst sa opcijom Nepoznato ili 
Nedostupno (N/A)) 

 

 

Molimo navedite dodatne informacije:   

Drugo  
(Molimo navedite dodatne 

informacije) 
 

[Obavezno popuniti tekstualni deo) 
 

% ukupne potrošnje energije Nepoznat
o  

Potrošnja energije iz obnovljivih izvora kao % ukupne potrošnje 
energije: 
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Tehnologija 

E11. Koji procenat prihoda kompanije potiče od niskougljeničnih proizvoda/usluga tokom ovog izveštajnog perioda? 
Povezano sa: SASB CG-MR-410a.1a; WEF Common Metrics 
(Matrica – Prostor za tekst sa opcijom Nepoznato ili Nedostupno 
(N/A)) 

 

 

Molimo navedite dodatne informacije:  

 
 

E12. Koje od sledećih tema je kompanija identifikovala kao materijalne ekološke teme povezane sa sopstenim poslovanjem i/ili lancem vrednosti (npr. na osnovu stvarnih ili potencijalnih 
negativnih uticaja na ljude i/ili životnu sredinu)? 

Povezano sa: GRI Disclosure 3-2 (2021) 
(Odaberite sve primenjivo) 

 
o Voda (Odgovori na  E13, E14) 
o Šume, biodiverzitet, korišćenje zemljišta (Odgovori na E15 – E17) 
o Zagađenje vazduha (Odgovori na E18) 
o Otpad (npr. Izlivanje hemikalija, čvrsti otpad, opasan otpad, plastika) (Odgovori na E19 – E21) 
o Kompanija nije identifikovala nijednu kao materijalnu  

 
 

Molimo navedite dodatne informacije: _______________________________________________________________ 

 

 
 

Procenat ukupnih 
prihoda % 

Opis uključenih 
proizvoda/usluga (npr. 
relevantna 
sertifikacija) 

Nepoznato  

N/A 
(Molimo navedite dodatne 

informacije) 
 

[Obavezno popuniti tekstualni deo) 
 

Niskougljenični proizvodi i usluge/ukupni prihodi 
za izveštajni period 

 
 

 
Niskougljenični proizvodi i usluge/ukupni prihodi za 
izveštajni period 

 

Nije primenjivo  

(Molimo navedite dodatne 
informacije) 

 

[Obavezno popuniti tekstualni 
deo) 

 
Opis uključenih proizvoda/usluga 

(npr. relevantna sertifikacija) 
Procenat ukupnih 

prihoda (%) 
Nepoznato 
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Poseban sektor: voda 

Napomena: Pitanja ispod o vodama će videti samo kompanije u odabranim podsektorima u okviru sledećih sektora: nafta i gas, hemikalije, osnovni resursi, izgradnja i materijali, industrijska dobra i 
usluge, hrana i piće, putovanja i slobodno vreme, komunalne usluge, automobili i delovi, zdravstvo, dobra za ličnu upotrebu i upotrebu u domaćinstvu. 

 

E13. Molimo navedite pojedinosti u vezi sa snabdevanjem i potrošnjom vode u vašoj kompaniji (sopstveno poslovanje) tokom izveštajnog perioda. 
Povezano sa: ISAR B.1.3; CDP W1.2b 2022, CDP W1.2d 2022; SASB CG-HP-140a.1; GRI Disclosures 303-3, 303-5 (2018) 
(Prostor za tekst sa opcijom Nepoznato ili Nedostupno (N/A)) 
 

 
 

 

 Nepoznat 

Ukupno 

 

Prema izvoru  

 

 

 

Slatkovodne površinske vode: 

 

Podzemne vode: 

 

Braktična površinska voda/morska voda: 

 

 

Proizvedena voda: 

 

 

Voda trećih lica 

 

 

Procenat povučene vode u regionima sa visokim ili ekstremno visokim vodnim 
stresom (%):  

 

Snabdevanje vodom (količina vode u megalitrima) N/A 
(Molimo navedite dodatne 

informacije) 
 

[Obavezno popuniti tekstualni deo) 
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 Nepozant 

 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 

Molimo navedite dodatne informacije:   

 

Potrošnja vode (količina vode u megalitrima) 

N/A 
(Molimo navedite dodatne 

informacije) 
 

[Obavezno popuniti tekstualni deo) 
 

Ukupno 

 

Prema izvoru  

 

 

Slatkovodne površinske vode: 

 

 

Podzemne vode: 

 

 

Braktična površinska voda/morska voda: 

 

 

Proizvedena voda: 

 

 

Voda trećih lica 

 

Procenat povučene vode u regionima sa visokim ili ekstremno visokim vodnim stresom (%):
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E14. Molimo navedite pojedinosti o vodnom intenzitetu proizvoda kompanije u regionima sa visokim ili ekstremno visokim vodnim stresom. 
Povezano: CDP 1.3 2022; CDP 1.3a 2022 
(Prostor za tekst sa opcijom Nepoznato ili Nedostupno (N/A)) 

 

 
 

Molimo navedite dodatne informacije:   

 

 

Poseban sektor: Šume, biodiverzitet i upotreba zemljišta 

Napomena: Pitanja iz oblasti Šumarstva/biodiverziteta/upotrebe zemljišta će videti samo kompanije o odabranim podsektorima sledećih sektora: nafta i gas, osnovni resursi, izgradnja i materijali, 
hrana i piće, roba za domaćinstvo i ličnu upotrebu, telekomunikacije. 

 
E154. Molimo navedite broj i površinu (u hektarima) lokacija u vlasništvu kompanije, onih koje je iznajmila i kojima upravlja u ili u blizini zaštićenih oblasti i/ili 

ključnih oblasti biodiverziteta (KBA).  
Povezano sa: GRI Disclosure 304-1 (2016); ISAR B6.1, WEF Common Metrics 
(Prostor za tekst sa opcijom Nepoznato ili Nedostupno (N/A)) 

 
 

 
 

Molimo navedite dodatne informacije:   

Vodni intenzitet proizvoda (kubni metar/$ ILI kubni metar/tip 
proizvoda): 

 

N/A 
(Molimo navedite dodatne 

informacije) 
 

[Obavezno popuniti tekstualni deo) 
 

 
 
Lokacija 
 
 
Površina 

 
 

N/A 
(Molimo navedite dodatne 

informacije) 
 

[Obavezno popuniti tekstualni deo) 
 

Vodni intenzitet proizvoda (kubni metar/$ ILI kubni metar/tip 
proizvoda): 

 

 

Nije primenjivo 
(Molimo navedite 

dodatne informacije) 
Obavezan tekstualni deo 

Nepoznat
o 

 

Lokacija 
 
 
 
Hektari  

 

 

Nepoznat
o 

Nije primenjivo 
(Molimo navedite 

dodatne informacije) 
Obavezan tekstualni deo 
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Promena namene prirodnih resursa 
 

 

E16. Kolikoj površini (u hektarima) prirodnih ekosistema je promenjena namena tokom izveštajnog perioda u oblastima koje su u vlasništvu kompanije ili onima koje kompanija 
iznajmljuje ili njima upravlja? 
Povezano sa: CDP F1.3 2022; GRI Disclosure 304-1 (2016)  
(Prostor za tekst sa opcijom Nepoznato ili Nedostupno (N/A)) 

 

 
Površina (u hektarima)                                                 Nepoznato  

 

 

 

 
 

Molimo navedite dodatne informacije:   

 

 

 

 

E17. Da li kompanija podržava ili sprovodi projekat(te) usmerene na obnovu i zaštitu ekosistema? 

Povezano sa: CDP F6.11 2022; GRI Disclosure 304-3 (2016) (Matrica – odaberite jedan odgovor po liniji + tekstualni deo) 

 

 
 

Molimo navedite dodatne informacije:    

N/A (Molimo navedite dodatne informacije) 
             [Obavezno popuniti tekstualni deo) 
 

Ne, ali imamo u planu u 
naredne dve godine 

Ako da, površina 
projekta/projekata do sada 

Obnova šumskog ekosistema  

Obnova drugih ekosistema  

Sadnja drveća 

Prirodna regeneracija  

Agrošumarstvo 

Izdvojeno zemljište  

Saldiranje biodiverziteta 

Drugo (Molimo navedite dodatne informacije) 

 
Da 

 
Ne 
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Poseban sektor: Zagađenje vazduha 

Napomena: Pitanja o zagađenju vazduha ispod videće samo kompanije u odabranim podsektorima u sledećim sektorima: nafta i gas, hemikalije, osnovni resursi, industrijska dobra i usluge, komunalne 
usluge. 

 

E18. Gde je to primenjivo, molimo vas navedite emisije sledećih zagađivača u okviru kompanije tokom izveštajnog perioda. 
 
Povezano sa: GRI Disclosure 305-7 (2016); ISAR B.1.4 (Prostor za 
tekst sa opcijom Nepoznato ili Nedostupno (N/A)) 
 

 
 

 
Zagađivač  vazduha                                                                                                                                                                                                          Nepoznato 

 
 

 

 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

Molimo navedite dodatne informacije:    

NO
x
 

N/A (Molimo navedite dodatne 
informacije) 

             [Obavezno popuniti tekstualni deo) 
 

SOx 

Isparljiva organska jedinjenja (VOCs) 

Opasni zagađivači vazduha (HAPs) 

Suspendovane čestice (PM
10

) 

Dugotrajni organski zagađivači (POPs) 

Drugo (Molimo navedite dodatne informacije) 
 



49 

 

 

 

Čvrsti otpad 

Opasan otpad 

 

Poseban sektor: Otpad 

Napomena: Pitanja ispod o otpadu će videti samo kompanije u odabranim podsektorima u sledećim sektorima: hemikalije, osnovni resursi, izgradnja i materijali, industrijska dobra i usluge, 
automobili i auto delovi, zdravstvo, maloprodaja, komunalne usluge. 

 
E19. Molimo navedite ukupnu težinu generisanog otpada kompanije u metričkim tonama tokom izveštajnog perioda. 
Povezano sa: GRI Disclosure 306-3 (2020); (Delimično povezano 
sa) ISAR B.2.1 (Matrica – (Prostor za tekst sa opcijom Nepoznato 
ili Nedostupno (N/A)) 
 

 
 

                                                                                                                                            Generisan otpad (t) Nepoznat 

 
 

 
 
 

   
 
 

Molimo navedite dodatne informacije:    

 

 

E20. Molimo navedite procenat otpada kompanije koji predstavlja opasan otpad (npr. udeo opasnog otpada) tokom izveštajnog perioda. 
Povezano sa: GRI Disclosures 306-4, 306-5 (2020); ISAR B.2.3 
(Matrica – (Prostor za tekst sa opcijom Nepoznato ili Nedostupno 
(N/A)) 

 
 
 

 
Udeo opasnog otpada (%) Nepoznat 

 
 

 

 

 
 

 
   

 
 

 

Molimo navedite dodatne informacije:   

N/A  
(Molimo navedite dodatne informacije) 

             [Obavezno popuniti tekstualni deo) 
 

N/A  
(Molimo navedite dodatne 

informacije) 
             [Obavezno popuniti tekstualni deo) 
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E21. Molimo navedite procenjene metričke tone jednokratne utrošene jednokratne plastike u kompaniji gde god da se ovaj materijal javlja u lancu vrednosti tokom izveštajnog 
perioda. 

Povezano sa: WEF Common Metrics 
    (Matrica – Prostor za tekst sa opcijom Nepoznato ili Nedostupno (N/A)) 

 
 
 
 

Jednokratna plastika (t) Nepoznat 

 
 

 

 

 
 
 

 
         Jednokratna plastika 
 
 
 

Molimo navedite dodatne informacije:  

 

 

   Životna sredina - sveobuhvatno  

E22. Ukratko opišite dodatna relevantna praktična delovanja koja je kompanija preduzela tokom perioda izveštavanja i/ili planira da preduzme u cilju primene     principa životne sredine, 

uključujući i definisane ciljeve i bilo koje izazove sa kojima se suočila i delovanja preduzeta u cilju prevencije i/ili realizacije korektivnih mera. 
Povezano: GRI Disclosures 3-3-c and 3-3-d (2021) for topics GRI 303 (2018), GRI 304 (2016), GRI 305 (2016), GRI 306 (2020), GRI 302 (2016) 

(Tekstualni deo) 

 

 

N/A  
(Molimo navedite dodatne 

informacije) 
             [Obavezno popuniti tekstualni deo) 
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BORBA PROTIV 
KORUPCIJE 

 
 

Posvećenost 

AC1. Da li kompanija poseduje program usklađenosti u oblasti borbe protiv korupcije?? 
Povezano sa: GRI Disclosure 3-3-c (2021) for the topic GRI 205 (2016) 
(Odaberite jedan odgovor) 

            Ne, to nije neposredan poslovni prioritet 
 
Ne, ali planiramo to da uradimo u naredne dve godine 

Da [Odgovori na AC1.1] 

Molimo navedite dodatne informacije:   

Ako ispitanik odgovori na bilo koje opcije sa ‘da’ pod AC1, prikazaće se pitanje ispod. 

AC1.1. Ako da, u kojoj godini je ovaj program poslednji put revidiran? (GGGG) 
 

 

 

 
 

 
Molimo navedite dodatne informacije   

 

 

AC2.  Da li vaša kompanija poseduje politike i preporuke za zaposlene o načinima postupanja u slučaju sumnje i/ili u situacijama koje mogu predstavljati sukob interesa, npr. u vezi 

sa poklonima i gostoprimstvom, donacijama, sponzorstvom ili interakcijom sa državnim zvaničnicima? 

(Odaberite jedan odgovor) 

~ Ne, ne planiramo da ih izradimo 
 

~ Ne, ali planiramo to da uradimo u naredne dve godine 
 

~ Da, uključene su u širu politiku ili kao samostalna politika 

 

Molimo navedite link, učitajte dokument, i/ili unesite dodatne informacije:    
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Prevencija 

AC3. Ko pohađa obuku na temu borbe protiv korupcije i 
integriteta?  
Povezano sa: WEF Common Metrics; GRI Disclosure 205-2 (2016) 
(Odaberite sve primenjivo)  

 

~ Obuka nije organizovana 
 

~ Odabrani zaposleni [Odgovorite na AC3.1] 

 

~ Svi zaposleni [Odgovorite na AC3.1] 

 

~ Izvođači [Odgovorite na AC3.1] 

 

~ Direktni dobavljači organizacije [Odgovorite na AC3.1] 

 

~ Indirektni dobavljači organizacije [Odgovorite na AC3.1] 

 

~ Ostalo- npr. partneri, klijenti, itd. [Odgovorite na AC3.1] 

 
 

Molimo navedite dodatne informacije:  

 

Ako ispitanik odgovori na bilo koju opciju u pitanju AC3 pored ‘Obuka nije organizovana’ ili ‘Nije primenjivo’, pitanje ispod će se prikazati za svaku odabranu kategoriju. Korisnik će videti samo opcije za 
kategorije odabrane u AC3. 

 

AC3.1. Koliko se često organizuje obuka? 
(Matrica – Odaberite jedan odgovor po liniji) 

 
 

Molimo navedite dodatne informacije:  

Na svake dve ili više godina Svake godine Ne prikupljamo ove podatke 

Odabrani zaposleni 
 
Svi zaposleni 
 
Izvođači 
 
 
Dobavljači  
 
Indirektni dobavljači 
 
Ostalo – npr. partneri, klijenti itd 

Samo jednom   Ne prikupljamo ove podatke 

Odabrani zaposleni  

 

Svi zaposleni 

 

Izvođači 

 

Dobavljači  

 

Indirektni dobaljvači 

 

Ostalo – partneri, klijenti itd. 

Svake dve ili više 
godina 
 

Svake godine 
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AC4. Da li kompanija prati sprovođenje svog programa usklađenosti u oblasti borbe protiv korupcije? 
Povezano sa: GRI Disclosure 3-3-e (2021) for the topic GRI 205 (2016); SDG Action Manager - SDG 16: Peace, Justice, and Strong Institutions (ODaberite sve 

primenjivo) 

~ Ne, ne pratimo sprovođenje programa za borbu protiv korupcije (Molimo navedite dodatne informacije) [Obavezno popuniti tekstualni deo] 
 

~ Pregled tema na ad hoc bazi 
 

~ Da, putem internih samoevaluacija zaposlenih 
 

~ Da, putem automatizovanog praćenja kontrolnih mera 
 

~ Da, putem eksternog nezavisnog praćenja  
 

~ Da, putem drugih mehanizama (Molimo navedite dodatne informacije) [Obavezno popuniti prostor za komentar] 

 

 
Molimo navedite dodatne informacije:  

 

 

Učinak 

AC5. Molimo navedite ukupan broj i prirodu incidenata u vezi sa korupcijom u kompaniji tokom izveštajne godine. 
    Povezano sa: GRI Disclosure 205-3 (2016); WEF Common Metrics ; ISAR D.2.1 (Matrica –  Prostor za tekst sa opcijom Nepoznato ili Nedostupno (N/A)) 

 

 
 

Molimo navedite dodatne informacije:   

Potvrđeno tokom tekuće godine, ali u vezi sa prethodnim 
 
 
 
Potvrđeno tokom tekuće godine i u vezi sa ovom godinom 

 

Broj incidenata Priroda  incidenata Nepoznat Biramo da ne 
odgovorimo 

   
Biramo da ne 

odgovorimo 

Potvrđeno tokom tekuće godine, ali u vezi sa prethodnim godinama 

Potvrđeno tokom tekuće godine i u vezi sa ovom godinom 
 

Broj incidenata Priroda incidenata 

Nepoznato 
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Odgovor i izveštavanje 

AC6. U okviru izveštajnog perioda, koje mere je kompanija preduzela za rešavanje sumnjanih incidenata korupcije nezavisno ili kao odgovor na spor ili istragu državnog 

regulatora? 
Povezano sa: GRI Disclosure 3-3-d (2021) for the topic GRI 205 (2016); Reporting Guidance on the 10th Principle Against Anti-corruption – B3 (Odaberi sve primenjivo)  

~ Procena početnog slučaja 
 

~ Interna istraga 
 

~ Pregled od strane odbora za rizike/etiku 
 

~ Pregled od strane odbora direktora 
 

~ Eksterna revizija/pregled 
 

~ Ostalo (Molimo navedite dodatne informacije) [Obavezno popuniti prostor za komentar] 
 

~ Nije primenjivo/ nije bilo incidenata u izveštajnom periodu 

Molimo navedite dodatne informacije:   

 

AC7. Da li vaša kompanija učestvuje u Kolektivnim akcijama protiv korupcije? 
 
Povezano: GRI Disclosure 3-3-d (2021) za teme GRI 205 (2016) (Odaberite 

jedan odgovor) 

~ Ne, to nije neposredan poslovni prioritet 
 

~ Ne, ali planiramo to da uradimo u naredne dve godine 
 

~ Da (Molimo objasnite) [Obavezno popuniti tekstualni deo] 

 
Molimo navedite dodatne informacije:  

 

AC8. Ukratko opišite dodatna relevantna praktična delovanja koja je kompanija preduzela tokom perioda izveštavanja i/ili planira da preduzme u cilju primene     principa borbe protiv 
korupcije, uključujući i definisane ciljeve i bilo koje izazove sa kojima se suočila i radnje preduzete u cilju prevencije i/ili realizacije korektivnih mera. 
Povezano sa: GRI Disclosures 3-3-c i 3-3-d (2021) for the topic GRI 205 (2016) 

(Tekstualni deo) 
 


