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Pocevsi od 2023. godine, u skladu sa lzveStajem o napretku, ucesnici ¢e biti u obavezi

da na godiSnjem nivou:

a) podnose elektronsku izjavu izvrsenog direktora u kojoj iskazuju nastavak podrske UN
Globalnom dogovoru kao i b) popune upitnik za Izvestaj o napretku. Ovaj referentni
dokument sadrzi pitanja koja ce biti navedena u upitniku.

Uopsteno gledano, upitnik je osmisljen tako da dodaje vrednost ucesnicima na nekoliko
nacina:

* |zgraduje kredibilitet i vrednost brenda kroz iskazivanje njihove posveéenosti
korporativnoj odrzivosti, primeni Deset principa i Ciljeva odrzZivog razvoja.

» Meriiprikazuje ostvareni napredak u primeni Deset principa, na dosledan i
ujednacen nacin.

* Omogudava sticanje uvida, u€enje i kontinuirano unapredenje ucinka. Nova platforma
¢e pruziti tehni¢ku pomoé, resurse i smernice tokom celokupnog procesa. Ona ¢e vam
pomoci da identifikujete nedostatke i definisete ciljeve za unapredenje ucinka na polju
odrzivosti godinu za godinom.

» Uporedite napredak sa kolegama uz pristup jednom od najvedéih izvora besplatnih, javnih
i uporedivih podataka o korporativnoj odrzivosti.

Upitnik je struktuiran iz pet odeljaka. Prvi odeljak, Uprava, pruza presek pregleda rukovodece
strukture kompanije za odrZivost. Preostala ¢etiri odeljka, Ljudska prava, Radna prava, Zivotna
sredina i Borba protiv korupcije, postavljaju pitanja kompanijama u vezi sa njihovim ucinkom u
odnosu na primenu Deset principa Globalnog dogovora UN. U okviru svakog odeljka,
kompanije odgovaraju na pitanja koja se odnose na procese i politike koje pokazuju
posvecenost kompanije napretku, preduzete napore za sprec¢avanje negativnih socijalnih i
ekoloskih uticaja, pokazatelje uspeSnosti i mehanizme za ublazavanje i izveStavanje u cilju
reSavanja nezadovoljstva i promisljanja o naucenih lekcijama.

Odeljak o ljudskim pravima kompanijama omogucava da odaberu materijalne teme za
objavljivanje, dok odeljak o Zivotnoj sredini obuhvata odabrana pitanja specificna za ovaj sektor,
na primer ona koja se ticu voda i biodiverziteta, na koja odgovaraju samo privredni subjekti koji
posluju u odredenim privrednim granama. Ovaj dokument sadrZi sva pitanja i opcije mogucih
odgovora; nisu sve kompanije u obavezi da odgovore na sva pitanja pri koris¢enju digitalne
platforme.

Skre¢emo vam paznju na Cinjenicu da upitnik moZe biti neznatno izmenjen. Konsultujte digitalnu
platformu za konacnu verziju. Molimo vas da pogledate Izvestaj o napretku Globalnog dogovora
Ujedinjenih nacija za dodatne smernice ukljucujuci i obrazloZenja pitanja i metodologiju
proracuna.
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e———— . L

Koji vremenskKi period obuhvata vas Izvestaj o napretku? (MM/GGGG) - (MM/GGGG)
/ —/

UPRAVLJANJE

Politike i odgovornosti

G1.Da li odbor/najvise upravljacko telo ili najvisi direktor kompanije:

Povezano sa: GRI objavama 2-12, 2-14, 2-22 (2021)

(Odaberite sve primenjivo)
o  Objavljuje godisnji izvestaj o znacaju odrzivog razvoja kompanije
oObjavljuje godisnji izvestaj o uticajima i na ljude i na Zivotnu sredinu
oObjavljuje godisnji izvestaj u kome se naglasava nulta tolerancija na korupciju
oUsvaja ciljeve organizacione odrZivosti
oVrsi nadzor nad izvestavanjem u domenu Zivotne sredine, socijalnih pitanja i upravljanja
oRedovno vrsi pregled potencijalnih rizika povezanih sa poslovnim modelom
oNista od navedenog

Molimo navedite dodatne informacije:
G2. Da li kompanija javno objavljuje izjavu o posvecenosti u vezi sa slede¢im temama iz domena odrZivosti?

Povezano sa: GRI objavama 2-23 (2021)
(Matrica— Odaberite jedan odgovor po liniji)

Da, i posvecenost obuhvata nase sopstveno
poslovanje i lanac vrednosti

(ukljucujuéi dobavljace, potrosace,

zajednice, ostale poslovne odnose)

Ljudska prava O o o O O

Ne, ali planiramo da Da, posvecenost je Da, i posvecenost
objavimo posvecéenost u usmerena na ukljucuje nase i poslovanje
naredne 2 godine nase poslovanje dobavljaca

Ne, trenutno

nije prioritet

Radna prava/ O O

Dostojanstven rad

Zivotna sredina O O

Borba protiv korupcije O O

O O O
O O O
o O O

Molimo navedite link, uéitajte dokument, i/ili unesite dodatne informacije:




G3.Da li kompanija poseduje kodeks ponasanja u vezi sa slede¢im temama iz domena odrzivosti?

Povezano sa: NASDAQ G6.1; GRI Disclosure 2-23 (2021)
(Matrica- Odaberite jedan odgovor po liniji)

Da, usmereni smo na sopstveno
Ne, trenutno Ne, ali planiramo izradimo kodeks Da, usmeren na Da, usmeren na zaposlene i poslovanje i lanac vrednosti

nije prioritet u naredne 2 godine ponasanje zaposlenih dobavljace (ukljuéujuéi dobavljade, potrosace,
zaiednice, ostale poslovne odnose)

Ljudska prava O O O O O

Radna prava/ Dostojanstven
rad

Zivotna sredina

Borba protiv korupcije

o O O
O O O
O O O
O O O
O O O

Molimo navedite dodatne informacije:

G4.Da li je kompanija imenovala pojedinca ili grupu odgovornu za svaku od sledec¢ih tema iz domena odrzivosti?
Povezano sa:GRI Disclosure 2-13 (2021) (Matrica- Odaberite jedan odgovor po liniji)

Da, sa direktnim uticajem na
odredene ishode (npr. poseduju
pristup relevantnim
informacijama, ukljucuje jednog
ili vise visih rukovodilaca sa
pravima odlucivanja

Da, sa umerenim uticajem na
ishode (npr. poseduje pristup
relevantnim informacijama,
podnosi izvestaj visem
rukovodiocu)

Da, sa direktnim uticajem na
najvise nivoe
organizacije (npr. poseduju pristup
relevantnim informacijama, ukljucuje
najvise rukovodioce u organizaciji)

Ne postoji Da, sa ogranicenim uticajem na
odredena osoba/e ishode (npr. ogranicen pristup

odgovorne za internim informacijama,
ovu temu ogranic¢eno ovlaséenje za odluke)

Ljudska prava

Radna prava/
Dostojanstven rad

Zivotna sredina

Borba protiv korupcije

O O O O
O O O O
o O O O
O O O

O O O O

Molimo navedite dodatne informacije:




G5. Da li kompanija poseduje formalnu strukturu(e) (poput unakrsno funkcionalnog odbora) za bavljenje svakom od sledec¢ih tema u domenu odrZivosti?

Povezano sa: GRI Disclosures 2-9, 2-13 (2021) (Matrica- Odaberite jedan odgovor po liniji)

Da, uz umeren uticaj na ishode Da, sa direktnim uticajem
(npr. ukljucuje na odredene ishode (npr. ukljuéuje
predstavnike odredenih funkcija, predstavnike funkcija, odeljenja ili
odeljenja ili poslovnih jedinica od poslovnih jedinica koje su od najveéeg
najveceg znacaja za bavljenje znacaja za bavljenje konkretnim
konkretnim rizicima, poseduje pristup rizicima, poseduje pristup relevantnim
relevantnim informacijama, podnosi informacijama, ukljuduje jednog ili vise
izvestaj visSem rukovodiocu) ¢lanova viseg rukovodstva)

Da, sa ogranic¢enim
uticajem na ishode
(npr. ogranicen pristup internim
informacijama neophodnim za

Da, sa direktnim uticajem na visi
nivo organizacije (npr. kompletan
pristup relevantnim
informacijama, ukljucuje ¢lanove
najviseg nivoa organizacije)

razumevanje rizika, losa
zastupljenost relevantnih
odeljenja ili funkcija)

Ljudska prava

Radna prava/ Dostojanstven
rad

Zivotna sredina

O O OO
O O OO
O O OO

O O OO0
O O OO0

Borba protiv korupcije

Molimo navedite dodatne informacije:

Prevencija

G6.Da li kompanija poseduje proces ili procese za procenu rizika
Povezano sa: GRI Disclosure 205-1 (2016)

(Matrica- Odaberite jedan odgovor po liniji)

Da, u vezi sa sopstvenim poslovanjem i lancem
Ne, ali planiramo da 5 ) : Da, u vezi sa sopstvenim vrednosti (ukljucujuéi dobavljace, potrosace,
izradimo u naredne 2 3, U vezi sa sopstvenim i poslovanjem svojih zajednice, ostale poslovne odnose)
dobavljaca

Ne, ovo trenutno

nije prioritet wartie poslovanjem

Rizici po ljudska prava

Rizici po radna prava

Rizici po Zivotnu sredinu

O OO0
O OO0
O O OO0
O OO0
O O 00

Rizici od korupcije

Molimo navedite dodatne informacije 7




G6.1 Tokom procene rizika, da li je vasa kompanija izvrsila pregled onih dobavljaca i/ili drugih poslovnih odnosa u vezi sa kojima rizik u pogledu ljudskih prava,
rada, Zivotne sredine i/ili borbe protiv korupcije moze biti posebno ozbiljan?
(Matrica- Odaberite jedan odgovor po liniji)

Rizici po ljudska prava

Rizici po radna prava

Rizici po Zivotnu sredinu

O O
O O
O O
O O

Rizici od korupcije

Molimo navedite dodatne informacije:

G7. Da li kompanija sprovodi proces duzne paZnje (due diligence) putem kog identifikuje, sprecava, ublazava i evidentira stvarne i potencijalne
negativne uticaje na teme u domenu odrzivosti?
Povezano sa: GRI Disclosures 2-12, 2-23-a-ii, 3-1, 3-3-d (2021)

(Matrica- Odaberite jedan odgovor po liniji)

Da, u vezi sa sopstvenim poslovanjem i
lancem vrednosti (ukljucujuci dobavljace,
potrosace, zajednice, ostale poslovne
odnose)

Da, u vezi sa sopstvenim i

. . : oslovanjem dobavljaca
Ne, ovo trenutno Ne, ali planiramo u [Da, u vezi sa P ) !

nije prioritet naredne dve godine sopstvenim
poslovanjem

O O

O O O O
O O O O
O O O O

[Popunite G7.1

8 S A [Popunite G7.1 za svako DA)

Rizici po ljudska prava

Rizici po radna prava O
Rizici po Zivotnu sredinu O

Rizici od korupcije

Molimo navedite dodatne informacije:




G7.1 Tokom procesa duzne paZznje, da li je vasa kompanija izvrsila pregled onih dobavljaca i/ili drugih poslovnih odnosa u vezi sa kojima rizik od negativnih uticaja u pogledu
ljudskih prava, rada, zivotne sredine i/ili borbe protiv korupcije moZe biti posebno ozbiljan?

Povezano sa: GRI Disclosures 2-23-e, 3-1 (2021)
(Matrica- Odaberite jedan odgovor po liniji)

Rizici po ljudska prava

Rizici po radna prava
Rizici po Zivotnu sredinu O O

Rizici od korupcije

Molimo navedite dodatne informacije:

Mehanizmi za podnosenje Zalbi
G8.Da li postoje procesi putem kojih zaposleni u kompaniji mogu izraziti zabrinutost o ponasanju kompanije u vezi sa ljudskim pravima, radnim pravima, Zivotnom sredinom
ili borbom protiv korupcije?

Povezano sa: Smernice za izvestavanje o 10. principu borbe protiv korupcije — B3; GRI Disclosure 2-26 (2021)
(Izaberite jedan odgovor)

[0 Ne, ovo trenutno nije prioritet

[J Ne, ali planiramo u naredne dve godine

O Da, posedujemo neformalni proces (npr. preko nadredenih, drugih) [Popunite G8.1]
0 Da, posedujemo formalni proces [Popunite G8.1]

Molimo navedite dodatne informacije:




Ako ispitanik odgovori na bilo koje opcije sa ‘da’ pod G8, prikazace se pitanje ispod.

G8.1. Molimo navedite dodatne pojedinosti u pogledu procesa koji(e) kompanija poseduje, a koji zaposlenima u kompaniji omogucava da iskazu zabrinutost o

ponasanju kompanije.
Povezano sa: GRI Disclosure 2-26 (2021)
(Matrica- Odaberite jedan odgovor po liniji)

Da li su o procesu obavesteni svi zaposleni/radnici na lokalnim jezicima

Da li je proces dostupan i onima koji nisu direktno vasi zaposleni (npr. dobavljaci, potrosaci, zajednice i drugi poslovni odnosi)

Da li je proces poverljive prirode (npr. proces uzbunjivanja)

Da li postoje procesi za sprecavanje odmazde
Da li moguce iskazati zabrinutost u vezi sa dobavljacima, klijentima, partnerima, itd.

Drugo (Molimo navedite dodatne informacije) (Ako da, tekstualni deo jr obavezan)

Molimo navedite dodatne informacije:

O OO0 00O

O OO0 00O
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Lekcije
G9.Da li kompanija evidentira lekcije u vezi sa svakom od slede¢ih tema u domenu odrzivosti?

Povezano sa: GRI Disclosure 3-3-e (2021)
(Matrica - Odaberite jedan odgovor po liniji)

Molimo odaberite najvisi nivo angazovanja. Opcije napreduju s leva na desno.

Sistematski se sprovode
Sprovode se analize kljuénog analize klju¢nog uzroka/istrage
uzroka/istrage i u skladu sa tim i nauceno se koristi za vrSenje
vrse se izmene politika, uticaja i na interne i na
procesa i praksi organizacije eksterne poslove

Nikakve lekcije se ne Sprovode se analize

evidentiraju redovno kljuénog uzroka/ istrage
incidenata

O
O
O
O

Ljudska prava

Radna prava/ Dostojanstven
rad

O
O

Zivotna sredina

O
O

Borba protiv korupcije

O O O O

Molimo navedite dodatne informacije:

Plata rukovodilaca

G10.Da li je plata rukovodilaca povezana sa u¢inkom u pogledu jedne ili visSe tema u domenu odrzivosti?
Povezano sa: CDP W6.4 2022, CDP F4.3a 2022, CDP C1.3a (2022); Nasdaq G3 2335; GRI Disclosure 2-19 (2021)
(Matrica — Odaberite jedan odgovor po liniji)

<

No, an h in i h e
@) ECI KB 1o isiion 0 el No, but we plan to within two years

for this is not a current priority

O O O
O O O
O O O
O O O

Ljudska prava

Radna prava/ Dostojanstven rad

Zivotna sredina

Borba protiv korupcije

Molimo navedite dodatne informacije:
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Sastav odbora

G11. Procenat pojedinaca u okviru Odbora/ najviseg upravljackog tela kompanije prema:
Povezano sa: ISAR D.1.2., ISAR D.1.3.; GRI Disclosures 2-9 (2021), 405-1 (2016)
(Matrica— Odaberite jedan odgovor po liniji)

Broj Nije primenjivo

Ukupan broj ¢lanova odbora (#)
Muskarci (%)

Zene (%)

Nebinarni (%)

Mladi od 30 godina (%)

Izmedu 30-50 godina (%)

Iznad 50 godina (%)

Iz manjinskih ili osetljivih grupa (%)

Rukovodioci (%)

Nezavisni (%)

Molimo navedite dodatne informacije:

G12. Da li izradujete izveStaje o odrzivosti u skladu sa:
Povezano sa: Nasdag G9.1
(Odaberite sve primenjivo
O Nacionalnim/lokalnim propisima o odrZivosti
Propisima berze hartija od vrednosti
NFRD / CSRD

Global Reporting Initiative (GRI)

Odborom za standarde racunovodstva odrZivosti (SASB, sada konsolidovano u Osnove Medunarodnih standarda finansijskog izvestavanja- IFRS)

Odborom za standarde izveStavanja u vezi sa klimatskim promenama (CDSB, sada konsolidovano u Osnove Medunarodnih standarda finansijskog izvestavanja- IFRS)
Radnom grupom za finansijsko izveStavanje u vezi sa klimatskim promenama (TCFD)

O
O
O
O
0 Medunarodnim odborom za integrisano izve$tavanja (IIRC, sada konsolidovano u Osnove Medunarodnih standarda finansijskog izve$tavanja- IFRS)
O
O
O  Drugim dobrovoljnim okvirima (Molimo navedite u prostoru za unos teksta) [Obavezno je popuniti tekstualni deo]

O

Ne izradujemo izvestaje o odrZivosti osim ovog lzvestaja o napretku

Molimo navedite dodatne informacije:
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Osiguranje podataka
G13 Da li su informacije obelodanjene u ovom upitniku osigurane od strane treceg lica?
Povezano sa CDP C10.1 2022; GRI Disclosure 2-5 (2021) (Odaberite sve primenjivo)
o  Ne postoji osiguranje za bilo koja merenja
o  Ograniceno osiguranje za manji deo merenja (npr. samo za emisije gasova sa efektom staklene baste)
o  Ograniceno osiguranje za vec¢inu merenja
o Razumno osiguranje za manji deo merenja
o Razumno osiguranje za veéinu merenja

o  Drugo (Molimo navedite dodatne informacije) [Obavezno popuniti prostor za komentar]

Molimo navedite dodatne informacije
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LJUDSKA PRAVA

Materijalnost

HR1.Koje od sledecih je kompanija identifikovala kao materijalne teme u domenu ljudskih prava povezane sa njenim poslovanjem i/ili lancem vrednosti, bilo na
osnovu njihove istaknutosti (npr. najozbiljniji potencijalni negativni uticaji na ljude) ili po drugom osnovu? [Molimo odaberite vasih vodecih 5 materijalnih tema]
Povezano sa: GRI Disclosure 3-2 (2021)

(Odaberite sve primenjivo)]

~ Sloboda udruzivanja i efektivno prepoznavanje prava na kolektivno pregovaranje (ugovore)
~ Deciji rad

~ Prisilni rad

~ Zabrana diskriminacije u pogledu zaposljavanja i zanimanja

~ Bezbedna i zdrava radna sredina

~ Radni uslovi (plate, radno vreme) [Popunite dodatnu liniju ‘Radni uslovi (plate, radno vreme)” u Pitanjima L1, L2, 3, L4, L5, L12]
~ Sloboda izrazavanja [Popunite dodatnu liniju ‘Sloboda izrazavanja’ u Pitanjima HR2—HR7]

~ Pravo ucesca u kulturnom Zivotu [Popunite dodatnu liniju ‘Pravo ucesca u kulturnom Zivotu’ u Pitanjima HR2—HR7]

~ Pristup vodi i kanalizaciji [Popunite dodatnu liniju ‘Pristup vodi i kanalizaciji’ u Pitanjima HR2—HR7]

~ Digitalna bezbednost/privatnost [Popunite dodatnu liniju ‘Digitalna bezbednost/privatnost’ u Pitanjima HR2—HR7]

~ Rodna ravnopravnost i prava Zzena [Popunite dodatnu liniju ‘Prava Zena i/ili devojcica’ u Pitanjima HR2—HR7]
~ Prava starosedelaca [Popunite dodatnu liniju ‘Prava starosedelaca’ u Pitanjima HR2—HR7]

~ Prava izbeglica i migranata [Popunite dodatnu liniju ‘Prava izbeglica i migranata’ u Pitanjima HR2—HR7]

~ Drugo

Molimo navedite dodatne informacije:

Napomena: Teme o radnim pravima (Pravo udruzivanja i efektivno prepoznavanje prava na kolektivno pregovaranje, deciji rad, prisilni rad, zabrana diskriminacije u pogledu zaposljavanja i zanimanja,
bezbedna i zdrava radna sredina) predstavljaju podskup ljudskih prava i u svrhu celovitosti, uklju¢ena su u ovo pitanje. Bez obzira na to da li su ove teme o radnim pravima odabrane kao materijalne u
ovom pitanju ili ne, sve kompanije ¢e biti zamoljene da navedu dodatne pojedinosti o ovim temama iz domena radnog prava u narednom odeljku (L.1 i naredna). U vezi sa drugim temama iz domena
ljudskih prava koje su u ovom pitanju odabrane kao materijalne, u narednom odeljku ¢e biti postavljeno nekoliko dodatnih pitanja.
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Posvecenost

HR2. Da li kompanija poseduje posvecenost u vidu politike u pogledu postovanja tema iz domena ljudskih prava? Matrica se popunjava samo za teme iz oblasti ljudskih prava odabrane u
Povezano sa: GRI Disclosures 2-23-a-iv, 2-23-b, 3-3-¢ (2021) (Matrica — Odaberite jedan odgovor po liniji)

Da, uklju¢enu u Siru

Teme u oblasti Ne, ne planiramo Ne, ali planiramo da politiku ili kao Ako da, navedite
ljudskih prava da izradimo izradimo politiku u samostalnu politiku godinu revizije
politiku naredne dve godine [Odgovorite na HR politike (GGGG)
2.1]

Sloboda izraZzavanja O o O

Pristup vodi i kanalizaciji

Digitalna bezbednost/privatnost

Rodna ravnopravnost i prava Zena O O O

Prava starosedelaca O O O

Prava izbeglica i migranata O O O

Molimo navedite dodatne informacije
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Ako je ispitanik odgovorio ‘da’ u HR2, pitanje ispod ce se prikazati za svaku relevantnu temu.

HR2.1. Za svaku politiku o ljudskim pravima, da li je:
Povezano sa: GRI Disclosures 2-23-c, 2-23-d, 2-23-e (2021)
Matrica— Odaberite sve primenjivo za svaku liniju)

Uskladena sa Javno
medunarodni dostupna
m standardima
o ljudskim
pravima

Teme u oblasti
ljudskih prava

Sloboda izrazavanja

Pristup vodi i
kanalizaciji

Digitalna
bezbednost/sigurno
st

Rodna
ravnopravnost i

prava Zzena

Prava starosedelaca

O O O O O O
O o O o 0o O

Prava migranata i
izbeglica

Molimo navedite dodatne informacije

Odobrena od
strane najviseg
rukovodstva
kompanije

Primenjuje se
na sopstveno
poslovanje
kompanije

O Op O O O
o o 9 o o o

Primenjuje se
na sopstveno
poslovanje
kompanije |
dobavljace

O O O O O O

Primenjuje se na sopstveno
poslovanje kompanije |
lanac vrednosti (ukljucujuci
dobavljace, potrosace,
zajednice, ostale poslovne
odnose

O 00O O 0o O

Drugo (Molimo
navedite dodatne
informacije)

Izradena sa
ekspertima za
ljudska prava iz [Obavezno
kompanije i van popuniti
e tekstualni deo]

O 00O o o ©
O 00O O O O
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Prevencija

HR3. Tokom izvestajnog perioda, da li je kompanija imala kontakt sa pogodenim akterima ili njihovim zakonskim predstavnicima u pogledu postovanja tema iz oblasti ljudskih
prava? Matrica se popunjava samo za teme iz oblasti ljudskih prava odabrane u HR1.

Povezano sa: GRI Disclosures 3-1-b, 3-3-f (2021)

(Matrica — Odaberite jedan odgovor po liniji)

Molimo odaberite najvisi nivo angaZovanja. Opcije napreduju s leva na desno.

Da bi se
porazgovaralo o Da bi se saglasilo Da bi se ocenio
. nacinima za ® e napredak u
Nije bilo Da b'. >€ previenciju_ ili prevencije/ublaza prevenciji/ublazav
bolje ublaZavanje o R . anjl predmetnih
rizika/uticaja rizika/uticaja

Da bi
ostvarila
saradnja u
prevenciji/ub
laZzavanju

Teme u oblasti

ljudskih prava angazovanja

razumeli rizika/uticaja X
rizici/uticaji predmetnih
u pitanju rizika/uticaja

Sloboda izrazavanja

Pristup vodi i kanalizaciji

Digitalna
bezbednost/sigurnost

Rodna ravnopravnost i prava
Zena

Prava starosedelaca

O O O O O O
O O O O O

O O O O O O
O O O O O O
O O O O O O
O O O O O O

Prava migranata i izbeglica

Molimo navedite dodatne informacije:
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HR4.Koju vrstu delovanja je kompanija preduzela tokom izveStajnog perioda u cilju prevencije/ublaZavanja rizika/uticaja povezanih sa ovom temom ljudskih prava?
Matrica se popunjava samo za pitanja iz oblasti ljudskih prava odabrana u HR1.

Povezano sa: GRI Disclosure 3-3-d (2021

Organizovala je
internu

Teme iz oblasti ljudskih obuku/izgradnju

prava kapaciteta za direktno
zaposlene

Sloboda izrazavanja

Pristup vodi i kanalizaciji

Digitalna bezbednost/sigurnost

o O O O

Rodna ravnopravnost i prava Zena

Prava starosedelaca

Prava migranata i izbeglica

Molimo navedite dodatne informacije:

Izgradila je kapacitet
medu relevantnim
poslovnim odnosima
(npr. dobavljacima,
potrosacima,
zajednicama)

Korektivna Saradivala je sa
delovanja sa drzavnim/regul
kolegama ili drugim  atornim telima
akterima za
reSavanje
problema

Sprovela je
proces revizije
i/ili korektivni

akcioni plan

o O O O
o O O O
o O O O
o O O O

Drugo (Molimo
navedite dodatne
informacije)

Nije bilo
delovanja
tokom
izvestajnog

(Obavezno perioda

popuniti
tekstualni deo)

o O O O
o O O O
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HR5. Ko je pohadao obuku za sledeée teme u oblasti ljudskih prava? Matrica se popunjava samo za teme iz oblasti ljudskih prava odabrane u HR1.

Povezano sa: GRI Disclosure 3-3-d (2021) (Matrica— Odaberite sve primenjivo)

Drugi — klijenti,
partneri, itd...

Teme iz oblasti ljudskih Nije bilo Odabrani Direktni dobavljaci Indirektni dobavljaci

. Svi zaposleni lzvodaci
prava obuke zaposleni

Sloboda izrazavanja

Pristup vodi i kanalizaciji

Digitalna bezbednost/sigurnost

Rodna ravnopravnost i prava
Zena

Prava starosedelaca

o O O O O O
o O O O O O
o O O O O O
o O O O O O
o O O O O O
o O O O O O
o O O O O O

Prava migranata i izbeglica

Molimo navedite dodatne informacije:
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HR6. Kako kompanija ocenjuje napredak u prevenciji/ublazavanju rizika/uticaja povezanih sa slede¢im temama u oblasti ljudskih prava? Matrica se popunjava samo za pitanja iz
oblasti ljudskih prava odabrana u HR1.

Povezano sa: GRI Disclosure 3-3-e (2021) (Matrica— Odaberite jedan odgovor po liniji)

Molimo odaberite najvisi nivo angaZovanja. Opcije napreduju s leva na desno.

Definisanje godisnjih
vrednosti/ciljeva, praéenje
napretka tokom vremena
(interni | eksterni
programi)

Definisanje godisnjih
vrednosti/ciljeva, praéenje
napretka tokom vremena
(samo interni programi)

Drugo (Molimo navedite
dodatne informacije)
(Obavezno popuniti tekstualni
deo)

Pregled tema
Ne prati se na ad hoc
naoredak bazi

Teme u oblasti ljudskih

prava

Sloboda izrazavanja o O O o O

Pristup vodi i kanalizaciji

Digitalna bezbednost/sigurnost O O O O O

Rodna ravnopravnost i prava
Zena

Prava starosedelaca

Prava migranata i izbeglica

Molimo navedite dodatne informacije:
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Odgovor i izvestavanje

HR7.Tokom izvestajnog perioda, da li je kompanija bila ukljuc¢ena u realizaciju ili omogucavanje korektivnih mera ako je prouzrokovala ili doprinela negativhom uticaju
povezanom sa slede¢om temom(ama) u oblasti ljudskih prava? Matrica se popunjava samo za teme iz oblasti ljudskih prava odabrane u HR1.

Povezano sa: GRI Disclosure 3-3-d-ii (2021)

(Matrica — Odaberite jedan odgovor po liniji)

Korektivne mere su
realizovane/omogucene

Teme u oblasti ljudskih Nije bilo

Nisu identifikovani Biramo da ne
negativni uticaji odgovorimo

Sloboda izrazavanja O O O

Pristup vodi i kanalizaciji

prava korektivnih mera

Digitalna
bezbednost/sigurnost

Rodna ravnopravnost i Zenska
prava

Prava starosedelaca

Prava migranata i izbeglica

O O O O O
O O O O O
O O O O O
O O O O O O

Molimo navedite dodatne informacije:

HR8. Ukratko opisite dodatna relevantna prakticna delovanja koja je kompanija preduzela tokom perioda izveStavanja i/ili planira da preduzme u cilju primene principa o
ljudskim pravima, ukljucujuéi i definisane ciljeve i bilo koje izazove sa kojima se suocila i delovanja preduzeta u cilju prevencije i/ili realizacije korektivnih mera.

Povezano sa: GRI Disclosures 3-3-c and 3-3-d (2021)

(Polje za tekst)
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Posvecenost

L1.Da li kompanija poseduje politiku posvecenosti u vezi sa primenom principa iz domena radnih prava? Korisnik ¢e videti opciju “Radni uslovi (plate, radno vreme)” samo ako je

odabrana u okviru HR1.

Povezano sa: GRI Disclosure 3-3-c (2021) for topics GRI 407 (2016), GRI 409 (2016), GRI 408 (2016), GRI 406 (2016), GRI 403 (2018)

(Matrica — Odaberite jedan odgovor po liniji)

Teme u oblasti
rada:

Sloboda udruZivanja i efektivno prepoznavanje prava na kolektivno
pregovaranje (ugovore)

Prisilni rad

Deciji rad

Zabrana diskriminacije u pogledu zaposljavanja i zanimanja

Bezbedna i zdrava radna sredina

Radni uslovi (plate, radno vreme)

Molimo navedite link, ucitajte dokument, i/ili unesite dodatne informacije:

Da, ukljuc¢enu u Siru
politiku ili kao
samostalnu politiku
godine

Nije primenjivo (Molimo
navedite dodatne

informacije)

Ne, ne
planiramo da
izradimo politiku

Ako da, godina
revizije
politike
(GGGG)

Ne, ali planiramo
to da uradimo u

naredne 2 godine »
[Obavezno popuniti

tekstualni deo]

[Popunite L1.1; L1.2 (samo
za prvu temu iz oblasti
rada)]

o O O O O O
O O O O O O
O O O O O

O O O O O O
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Ako je ispitanik odgovorio ‘da’ u L1, pitanje ispod ¢e se prikazati za svaku relevantnu temu.

L1.1. Za svaku politiku o radnim pravima, da li je:
Povezano sa: ILO C155 - Occupational Safety and Health Convention 1981 (No. 155); GRI Disclosures 2-23-c, 2-23-d, 2-23-e (2021) (Matrica - Odaberite sve primenjivo)

Da, primenjuje se na Drugo
sopstveno poslovanje Izradena ie u (Mollmo
kompanije i lanac ) navedite

S konsultacijama sa lzradena sa
vrednosti (ukljuéujudi ) ekspertima za dodatne
informacije)

njihovim radna prava iz

zajednice, i kompanije i van »
ostale poslovne IR e nje [Obavezno popuniti

odnose) tekstualni deo)

Uskladena sa
medunarodnim
standardima rada

Javno Odobrenaod  Primenjuje se
dostupna strane najviSeg na sopstveno

. rukovodstva poslovanje
Teme u oblasti rada:

kompanije kompanije dobavljace, potrosace felEh

Sloboda udruzivanja i

efektivno prepoznavanje O O O O O O O O

prava na kolektivno
pregovaranje (ugovore)

Prisilni rad O O O O O O O O

Degiji rad O O O O O O O O

Zabrana diskriminacije u

pogledu zaposljavanja i O O O O O O O O

zanimanja

?reezdbii:na i zdrava radna O O O O O O O O

Radni uslovi (plate, radno

vreme) O O O O O O O O

Molimo navedite dodatne informacije:
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Ako ispitanik odgovori ‘da’ u L1 u pogledu ‘Slobode udruzivanja i efektivnog prepoznavanja prava na kolektivno pregovaranje,” prikazace se pitanje ispod.

L1.2. Dali postojeca politika kompanije o sloboda udruZzivanja i kolektivhom pregovaranju:
GRI Disclosure 2-30 (2021)

(Matrica — Izaberite jedan odgovor po liniji)

Ne, nemamo planove Nije primenjivo (Molimo
vas navedite dodatne

informacije)

Ne, ali planiramo to da ih Da, uklju¢ena
ukljuc¢imo u politiku u su u relevantnu
naredne dve godine politiku

Teme u oblasti rada da ih uklju¢imo
u politiku

Osvrnite se na postovanje prava svih radnika da formiraju i

pristupe sindikatu po sopstvenom izboru bez straha od O O O O
zastrasivanja ili odmazde, i zastitu radnika od antisindikalne

diskriminacije

Zabranite sve aktove mesanja u rad

sindikata O o O o

Olaksajte kolektivno pregovaranje sa predstavnicima
sindikata

Obezbedite predstavnicima sindikata
informacije potrebne za smisleno pregovaranje u kontekstu

bonafide pregovora O O O O

Osvrnite se na postovanje prava radnika
za podnosenje zalbi bez straha

Molimo navedite dodatne informacije:




Prevencija

L.2 Tokom izvestajnog perioda, da li je kompanija imala kontakt sa zainteresovanim stranama ili njihovim zakonskim predstavnicima u pogledu postovanja tema iz oblasti
radnih prava? Korisnik ¢e videti opciju “Radni uslovi (plate, radno vreme)” samo ako je odabrana u okviru HR1
Povezano sa: GRI Disclosures 3-1-b and 3-3-f (2021) for topics GRI 407 (2016), GRI 409 (2016), GRI 408 (2016), GRI 406 (2016), GRI 403 (2018)

(Matrica — Odaberite jedan odgovor po liniji)

Molimo odaberite najvisi nivo angazovanja. Opcije napreduju s leva na desno.

Teme u oblasti rada:

Sloboda udruZzivanja i efektivno
prepoznavanje prava na kolektivno
pregovaranje (ugovore)

Prisilni rad

Deciji rad

Zabrana diskriminacije u pogledu

zaposljavanja i zanimanja

Bezbedna i zdrava radna sredina

Radni uslovi (plate, radno vreme)

Molimo navedite dodatne informacije:

Nije bilo

angaZovanja u
vezi sa ovom
temom

Da bi se bolje
razumeli
predmetni
rizici/uticaii

Da bi se porazgovaralo o
nacinima za prevenciju
ili ublazavanje
predmetnih
rizika/uticaja

Da bi se
saglasilo o
nacinu
prevencije/ubl
aZavanja
predmetnih
rizika/uticaia

Da bi se ocenio
napredak u
prevenciji/ublazav
anju predmetnih
rizika/uticaja

Da bi se ostvarila
saradnja u
prvenciji/ublazava
nju rizika/uticaja
u pitanju

Drugo
(Molimo
navedite
dodatne
informa

cije)
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L3.. Koju vrstu delovanja je kompanija preduzela tokom izvestajnog perioda u cilju prevencije/ublaZavanja rizika/uticaja povezanih sa ovom temom radnih prava?
Korisnik ¢e videti opciju “Radni uslovi (plate, radno vreme)” samo ako je odabrana u okviru HR1.

Povezano sa: GRI Disclosure 3-3-d (2021) for topics GRI 407 (2016), GRI 409 (2016), GRI 408 (2016), GRI 406 (2016), GRI 403 (2018)
(Matrica — Odaberite sve primenjivo)

Organizovala
je internu
obuku/izgradnj

Korektivna delovanja
Sprovela je sa kolegama il
proces drugim akterima,
(npr-dobavijaci, revizije i/i!i posebno radni¢kim
direktno potrogadi, zajednice) ko.rek.tlvnl organizacijama, za
zaposlene akcioni plan re3avanje problema

Nije bilo
delovanja
tokom
izvestajnog
perioda

Izgraduje kapacitete
medu relevantnim
poslovnim odnosima

Saradivala je Drugo
sa drZavnim (Molimo navedite
ili dodatne informacije)
regulatornim
telima Obavezno popunite
tekstualni deo

eme u oblasti rada u kapaciteta za

Sloboda udruZivanja i efektivno O O O o O O O

prepoznavanje prava na kolektivno
pregovaranje (ugovore)

Prisilni rad

Deciji rad
Zabrana diskriminacije u pogledu
O O O O O O O

zaposljavanja i zanimanja

Bezbedna i zdrava radna sredina

Radni uslovi (plate, radno vreme)

Molimo navedite dodatne informacije:
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L4. Ko je pohadao obuku za sledece teme u oblasti radnih prava? Korisnik ¢e videti opciju “Radni uslovi (plate, radno vreme)” samo ako je odabrana u okviru HR1.
Povezano sa: GRI Disclosure 3-3-d (2021) for topics GRI 407 (2016), GRI 409 (2016), GRI 408 (2016), GRI 406 (2016), GRI 403 (2018)
(Matrica — Odaberite sve primenjivo)

Obuka nije Odabrani Svi zaposleni lzvodadi Direktni Indirektni Ostalo- npr.
organizovana zaposleni dobavljaci dobavljati partneri, klijenti,

Teme u oblasti rada

itd

Sloboda udruzivanja i efektivno

prepoznavanje prava na
kolektivno pregovaranje O O O O O O O

Prisilni rad

Deciji rad O O O O o O o

Zabrana diskriminacije u pogledu

zaposljavanja i zanimanja O O O O O O o

Bezbedna i zdrava radna sredina O O O O O O O

Radni uslovi (plate, radno vreme)

Molimo navedite dodatne informacije:
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L5. Kako kompanija ocenjuje napredak u prevenciji/ublazavanju rizika/uticaja povezanih sa slede¢im temama u oblasti radnih prava? Korisnik ¢e videti opciju “Radni uslovi (plate,
radno vreme)” samo ako je odabrana u okviru HR1

Povezano sa: GRI Disclosure 3-3-e (2021) for topics GRI 407 (2016), GRI 409 (2016), GRI 408 (2016), GRI 406 (2016), GRI 403 (2018)
(Matrica — Odaberite jedan odgovor po liniji)

Molimo odaberite najvisi nivo angaZovanja. Opcije napreduju s leva na desno.

Drugo
Definisanje godi$njih (Molimo navedite
vrednosti/ciljeva, dodatne informacije)
pracenje napretka
tokom vremena (interni Obavezno popunite
i eksterni programi) tekstualni deo

Definisanje godisnjih
vrednosti/ciljeva, pracenje
napretka tokom vremena
(samo interni programi)

Teme u oblasti rada Ne prati se Pregled tema na

napredak ad hoc bazi

Sloboda udruzivanja i efektivno
prepoznavanje prava na kolektivno O O O O O

pregovaranje (ugovore)

Prisilni rad O o o O O

Deciji rad O O O O O

Zabrana diskriminacije u pogledu

zaposljavanja i zanimanja

Bezbedna i zdrava radna sredina

Radni uslovi (plate, radno vreme)

Molimo navedite dodatne informacije:
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Ucinak

L6. Da li postojeci kolektivni ugovor(i) predvida povoljnija prava od onih predvidenih u zakonskim propisima ili u vaze¢em sektorskom ugovoru, gde je to adekvatno?
(Odaberite sve primenjivo)

~ Ne

~  Da, obezbeduje povoljnije uslove u pogledu plata

~  Da, obezbeduje povoljnije uslove u pogledu radnog vremena

~  Da, obezbeduje povoljnije uslove u pogledu zdravstvene zastite i/ili bolovanja

~  Da, obezbeduje dodatna prava koja inace nisu predvidena (Molimo navedite dodatne informacije) [Obavezno popuniti tekstualni deo]

~  Ne postoji kolektivni ugovor(i)

Molimo navedite dodatne informacije:

L7. Tokom izvestajnog perioda, koji je bio procenat Zena na visim rukovodec¢im polozajima? (%)

Povezano sa: ISAR C.1.1
(Matrica — Prostor za tekst sa opcijom za Nepoznato ili Nedostupno (N/A))

Procenat zena (%) Nepoznat

Rukovodece pozicije

O

Molimo navedite dodatne informacije:
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L8.Koji je bio prosecan odnos izmedu osnovne plate i naknade Zena u odnosu na muskarce (poredeci poslove iste vrednosti) tokom izvestajnog perioda?

Povezano sa: GRI Disclosure 405-2 (2016)
(Matrica — Prostor za tekst sa opcijom za Nepoznato ili Nedostupno (N/A))

Biramo da ne odgovorimo

Odnos plata (%) Nepoznat

[Obavezno popuniti tekstualni

Zene/Muskarci (%) O

Molimo navedite dodatne informacije

L9. Tokom izvestajnog perioda, koliko ¢esto su radnici doZivljavali povrede (povrede po satu rada)?
Povezano sa: ISAR C.3.2; GRI Disclosure 403-9 (2018)

(Matrica — Prostor za tekst sa opcijom za Nepoznato ili

Nedostupno (N/A))

Biramo da ne odgovorimo

Ucestalost povreda Nepoznat (Obavezno popuniti tekstualni deo)

Ucestalost povreda

Molimo navedite dodatne informacije:

L10. Tokom izvestajnog perioda, koja je bila stopa incidenata u kompaniji (po radniku)?
Povezano sa: ISAR C.3.2; GRI Disclosure 403-9 (2018)

(Matrica - Prostor za tekst sa opcijom za Nepoznato ili

Nedostupno (N/A)

Biramo da ne odgovorimo

Stopa incidenata Nepoznato (Obavezno popuniti tekstualni deo)

Stopa incidenata o

Molimo navedite dodatne informacije:
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Odgovor i izveStavanje

L11. Tokom izvesStajnog perioda, da li je kompanija bila uklju¢ena u realizaciju ili omoguc¢avanje korektivnih mera ako je prouzrokovala ili doprinela negativnom uticaju
povezanom sa slede¢om temom u oblasti radnih prava? Korisnik ¢e videti opciju “Radni uslovi (plate, radno vreme)” samo ako je odabrana u okviru HR1.

Povezano sa: ‘GRI Disclosure 3-3-d-ii (2021)’ for topics GRI 407 (2016), GRI 409 (2016), GRI 408 (2016), GRI 406 (2016), GRI 403 (2018)
(Matrica — Odaberite jedan odgovor po liniji)

Da, korektivna
mera je realizovana/ Nije identifikovan
omogucena negativan uticaj

Biramo da ne odgovorimo
(Obavezno popunite
tekstualni deo)

Teme u oblasti rada Ne, nije bilo

korektivnih mera

Sloboda udruzivanja i efektivno
prepoznavanje prava na kolektivho
pregovaranje (ugovore)

Prisilni rad

Deciji rad

Zabrana diskriminacije u pogledu

zaposljavanja i zanimanja

Bezbedna i zdrava radna sredina

Radni uslovi (plate, radno vreme)

O O O O O O
O O O O O
o O O O O O
o O O O O

Molimo navedite dodatne informacije:

L12.. Ukratko opiSite dodatna relevantna prakti¢na delovanja koja je kompanija preduzela tokom perioda izve$tavanja i/ili planira da preduzme u cilju primene principa rada,
ukljucujuéi i definisane ciljeve i bilo koje izazove sa kojima se suocila i delovanja preduzeta u cilju prevencije i/ili realizacije korektivnih mera.

Povezano sa: GRI Disclosures 3-3-c and 3-3-d (2021) for topics GRI 407 (2016), GRI 409 (2016), GRI 408 (2016), GRI 406 (2016), GRI 403 (2018)

(Polje za tekst)
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ZIVOTNA SREDINA

Posvecenost

E1. Da li kompanija javno objavljuje izjavu o posvecéenosti u vezi sa slede¢im temama iz domena Zivotne sredine?
Povezano sa: CDP C4.1 2022, CDP F6.1 2022, CDP W6.1 2022, GRI Disclosure 3-3-c (2021) za teme GRI 303 (2018), GRI 304 (2016), GRI 305 (2016), GRI 306 (2020), GRI 302 (2016)

(Matrica — Odaberite jedan odgovor po liniji)

Nije primenjivo Godina kada je politika

Teme u oblasti Zivotne poslednji put

Ne, ne planiramo da Ne, ali planiramo da Da, ukljuéena u $iru (Molimo navedite dodatne

sredine izradimo izradimo u naredne politiku ili kao informacije) revidirana
politiku dve godine samostalna politika Obavezan tekstualni deo

O O
O O
O O
O O
O O
O O
O O

(GGGG)

Klimatske promene
Voda

Okeani

Sume/ biodiverzitet/upotreba

Zagadenje vazduha

Otpad (npr. izlivanje hemikalija, ¢vrsti otpad, opasni
otpad, plastika, itd.)

Energija i koris¢enje resursa

O O O O O O O
O O O O O O O

Molimo navedite link, u¢itajte dokument, i/ili unesite dodatne informacije:
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Ako je ispitanik odgovorio ‘da’ u E1, pitanje ispod Ce se prikazati za svaku relevantnu temu.

E1.1. Za svaku politiku o Zivotnoj sredini, navedite da li je:

Povezano sa: CDP C4.1 2022, CDP F6.1 2022, CDP W6.1 2022; GRI Disclosures 2-23-c, 2-23-d, 2-23-e (2021)

(Matrica — Odaberite jedan odgovor po liniji)

Uskladena sa
medunarodni Javno
m standardima dostupna
o zivotnoj
sredini

Teme u oblasti Zivotne
sredine

Klimatske promene O O

Voda

Okeani

Sume/ biodiverzitet/upotreba O O
Zagadenje vazduha O O
Otpad (

npr. izlivanje hemikalija, ¢vrsti otpad, opasni
otpad, plastika, itd.)

Energija i koriséenje resursa O O

Molimo navedite dodatne informacije

Odobrena
od strane
najviseg
rukovodstva
kompanije

Primenjuje
se na
sopstveno
poslovanje
kompanije

Da, primenjuje se na
sopstveno poslovanje
kompanije i lanac
vrednosti (ukljucujuci
dobavljace,
potrosace, zajednice,
ostale poslovne
odnose)

Drugo
(Molimo navedite
dodatne
informacije)

Izradena sa
ekspertima za
Zivotnu sredinu iz
kompanije i van
nje

[Obavezno popuniti
tekstualni deo)
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Prevencija

E2. Tokom izves$tajnog perioda, da li je kompanija imala kontakt sa pogodenim akterima ili njihovim zakonskim predstavnicima u pogledu postovanja tema iz oblasti
Zivotne sredine?

Povezano sa: GRI Disclosures 3-1-b and 3-3-f (2021) for topics GRI 303 (2018), GRI 304 (2016), GRI 305 (2016), GRI 306 (2020), GRI 302 (2016), and GRI Disclosure
201-2-a-iv (2016)

(Matrica — Odaberite jedan odgovor po liniji)

Please Molimo odaberite najvisi nivo angaZovanja kompanije. Opcije napreduju s leva na desno

Da bi se Da bi se Da bi se Da bi ostvarila ; Drugo ‘
Nije bilo Da bi se bolje porazgovaralo o saglasilo o ocenio saradnja u (Molimo navedite
angazovanja u ovoj razumeli nacinima za nacinu za napredak u prevenciji/ubl dodatne

Teme u oblasti Zivotne

streline oblasti predmetni prevenciju ili prevenciju/ubl prevenciji/ubl azavanju informacije)

rizici/uticaji ublazavanje azavanje azavanju predmetnih »
predmetnih predmetnih rizika/uticaja [Obavezno popuniti

redmetnih - .
P rizika/uticaja rizika/uticaja tekstualni deo)

rizika/uticaja

Klimatske promene

Voda

Okeani
Sume/ biodiverzitet/upotreba

Zagadenje vazduha

Otpad (npr. izlivanje hemikalija, ¢vrsti
otpad, opasni otpad, plastika, itd.)

Energija i koriSéenje resursa

o O O O O O O
o O O O O O O
o O O O O O O
o O O O O O O
o O O O O O

o O O O O O O
o O O O O O

Molimo navedite dodatne informacije:
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NN D —————————— L

E3.Koju vrstu delovanja je kompanija preduzela tokom izveStajnog perioda u cilju prevencije/ublazavanja rizika/uticaja povezanih sa ovim temama u
oblasti zivotne sredine?

Povezano sa: GRI Disclosure 3-3-d (2021) for topics GRI 303 (2018), GRI 304 (2016), GRI 305 (2016), GRI 306 (2020), GRI 302 (2016), and GRI Disclosure 201-2-iv (2016)
(Matrica — Odaberite jedan odgovor po liniji)

lzgraduje s i Korektivna Drugo
. : kapacitete medu provéila je dellovanta s (Molimo
Organizovala je relevantnim proces revizije ) navedite Nije bilo

internu poslovnim i/ili korektivni dodatne delovanja
q obuku/l.zgradnju odnosima (npr. akcioni plan informacije) tokom
sredine kapaciteta za izvedtajnog
direktno
zaboslene

Saradivala je
kolegama ili sa drzavnim ili
drugim regulatornim
akterima za telima
reSavanje

problema

Teme u oblasti Zivotne
dobavljaci,
potrosaci,
zajednice)

[Obavezno popuniti ~ Perioda
tekstualni deo)

O O
O O
O O
O O
O O
O O
O O

Klimatske promene

Voda

Okeani

Sume/ biodiverzitet/upotreba

Zagadenje vazduha

Otpad (npr. izlivanje hemikalija, ¢vrsti
otpad, opasni otpad, plastika, itd.)

Energija i koris¢enje resursa

o o O O O O O
o o O O O O O
o o O O O O O
o o O O O O O
o o O O O O O

Molimo navedite dodatne informacije:
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E4. Kako kompanija ocenjuje napredak u prevenciji/ublaZavanju rizika/uticaja povezanih sa slede¢im temama u oblasti Zivotne sredine?

Povezano sa: GRI Disclosure 3-3-e (2021) for topics GRI 303 (2018), GRI 304 (2016), GRI 305 (2016), GRI 306 (2020), GRI 302 (2016), and GRI Disclosure 201-2-a-iv (2016)

(Matrica — Odaberite jedan odgovor po liniji)

Molimo odaberite najvisi nivo angazovanja. Opcije napreduju s leva na desno.

Teme u oblasti Zivotne Ne prati se

sredine napredak

O
O
O
O
O

Klimatske promene

Voda

Okeani

Sume/ biodiverzitet/upotreba zemljista

Zagadenje vazduha

Otpad (npr. izlivanje hemikalija, ¢vrsti
otpad, opasni otpad, plastika, itd.)

O

Energija i koriSéenje resursa

Energija i koris¢enje resursa O

Molimo navedite dodatne informacije:

Pregled
tema na ad
hoc bazi

o o O O O

O

Definisanje godisnjih
vrednosti/ciljeva, pracenje
napretka tokom vremena
(samo interni programi)

Odogovorite na4.114.2

o o O O O

O

Definisanje
godisnjih
vrednosti/ciljeva,
pracenje napretka
tokom vremena
(interni | eksterni
programi)

o o o O O

O

Drugo
(Molimo navedite
dodatne
informacije)

[Obavezno popuniti
tekstualni deo)

o o o O O

O
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Ako je ispitanik odgovorio u E4 da definiSu godisnje ciljne vrednosti, pitanje ispod ¢e se prikazati za svaku relevantnu temu.

E4.1. Za svaku temu u oblasti Zivotne sredine u kojoj kompanija postavlja vremenski definisane ciljeve/ciljane vrednosti, koju vrstu ciljanih vrednosti je kompanija definisala?

Povezano sa: CDP F6.1 2022; GRI Disclosure 3-3-e (2021) for topics GRI 303 (2018), GRI 304 (2016), GRI 305 (2016), GRI 306 (2020), GRI 302 (2016), and GRI Disclosure 201-2-a-iv
(2016)
(Matrica — Tekstualni komentar za svako polje)

Opis ciljanih vrednosti (npr. koji je cilj, apsolutna vrednost u odnosu na intenzitet, da li podleZe eksternoj proveri, da li se ostvaruje, itd.)

Klimatske promene

Voda

Okeani

Sume/ biodiverzitet/upotreba zemljista

Zagadenje vazduha

Otpad (npr. izlivanje hemikalija, ¢vrsti otpad, opasni otpad, plastika, itd.)

Energija i koris¢enje resursa

Molimo navedite dodatne informacije:
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Ako je ispitanik odgovorio u E4 da definiSu godisnje ciljne vrednosti, pitanje ispod ée se prikazati za svaku relevantnu temu.

E4.2. Za svaku temu u oblasti Zivotne sredine u kojoj kompanija postavlja vremenski definisane ciljeve/ciljane vrednosti, na koji nacin se prati napredak u odnosu na ciljanu
vrednost/cilj koji se prati

Povezano sa: GRI Disclosure 3-3-e (2021) for topics GRI 303 (2018), GRI 304 (2016), GRI 305 (2016), GRI 306 (2020), GRI 302 (2016), and GRI Disclosure 201-2-a-iv (2016)

(Matrica — Odaberite jedan odgovor po liniji)

Drugo
(Molimo navedite
dodatne informacije)

Teme u oblasti

Zivotne sredine Napredak se prati u O napretku se

odnosu na ciljeve na izvestava interno O napretku se
godisnjem nivou ili cesée najvisem nivou izvestava eksterno [Obavezno popuniti
tekstualni deo)

O
O
O
O

Klimatske promene

Voda

Okeani

Sume/ biodiverzitet/upotreba zemljista

o O O O O
o O O O O
o O O O O

Zagadenje vazduha

O
O
O
O

Otpad (npr. izlivanje hemikalija, ¢vrsti otpad,
opasni otpad, plastika, itd.)

Energija i koris¢enje resursa

Molimo navedite dodatne informacije:
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E5. Tokom izvesStajnog perioda, da li je kompanija bila uklju¢ena u realizaciju ili omoguc¢avanje korektivnih mera za bilo koje stvarne uticaje povezane sa sledecom

temom(ama) u oblasti zivotne sredine?
Povezano sa: GRI Disclosure 3-3-d-ii (2021) for topics GRI 303 (2018), GRI 304 (2016), GRI 305 (2016), GRI 306 (2020), GRI 302 (2016), and GRI Disclosure 201-2-a-iv (2016)
(Matrica — Odaberite jedan odgovor po liniji)

Ne, korektivhe mere
nisu realizovane/
omogucéene

Nije bilo Biramo da ne
identifikovanih odgovorimo

Teme u oblasti Zivotne Da, korektivne mere su

sredine realizovane/omogucene
negativnih uticaja

Klimatske promene

Voda O O O O

Okeani

Sume/ biodiverzitet/upotreba zemljista

Zagadenje vazduha

Otpad (npr. izlivanje hemikalija, ¢vrsti otpad, opasni

otpad, plastika, itd.) O O O O

Energija i koris¢enje resursa O O O O

Molimo navedite dodatne informacije:
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Klimatska akcija

E6. Koliko su iznosili bruto globalni gasovi sa efektom staklene baste kompanije u izvestajnom period za obim 1 I obim 2?
Povezano sa: CDP C6.1 2022, CDP C6.3 2022, CDP C6.5 2022; GRI Disclosures 305-1, 305-2, 305-3 (2016); ISAR B.3.1; ISAR B.3.2
(Matrica — Odaberite jedan odgovor po liniji + polje za unos teksta)

Opcija ‘Delimi¢no’ ¢e biti dostupna samo za Obim 3 emisija

Ne merimo emisije

Ukupna izmerena emisija

Molimo navedite dodatne informacije

Obim 1 emisija

Obim 2 emisija

Molimo navedite dodatne informacije:

E7. Koje su bile bruto emisije gasova staklene baste (GHG) kompanije za obim 3 za izvestajni period?
Povezano sa: CDP C6.5 2022; GRI Disclosure 305-3 (2016)
Odaberite jedan odgovor

o U potpunosti merimo emisiju (unesite ukupnu izmerenu emisiju tCO2e)

o  Delimi¢no merimo emisiju (unesite delimicno izmerenu emisiju tCO2e)(Odgovorite na E7.1)

o  Ne merimo emisiju

Molimo navedite dodatne informacije::
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Ako ispitanik odgovori ‘Delimi¢no’ za Obim 3 emisija u E6, prikazace se pitanje ispod.

E7.1.Koje kategorije Obima 3 su uklju¢ene u proracun Obima 3 emisija organizacije?
Povezano sa: UNRISD Tier IlI; GRI Disclosure 305-3 (2016); CDP C6.5 2022 (Odaberite
sve primenjivo)

~ Nabavljena dobra i usluge

~ Kapitalna dobra

~ Aktivnosti u pogledu goriva i energije
~ Upstream transport i distribucija

~ Generisani otpad u poslovanju

~ Poslovna putovanja

~ Putovanja zaposlenih na i sa posla
~ Upstream imovina data u zakup

~ Downstream transport i distribucija
~ Obrada prodatih proizvoda

~ Upotreba prodatih proizvoda

~ Postupanje sa prodatim proizvodima na kraju njihovog upotrebnog veka
~ Downstream imovina data u zakup

~ Fransize

~ Investicije

~ Drugo- upstream

~ Drugo- downstream

Molimo navedite dodatne informacije:
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E8. Koji procenat prihoda kompanije je investiran u istraZivanje i razvoj u domenu niskougljeni¢nih proizvoda/usluga tokom ovog izvesStajnog perioda?
Povezano: CDP C4.3¢ 2022; CDP4.2b 2022; (delimi¢no povezano) ISAR A.3.3 (Matrica - Prostor za tekst) sa opcijom Nepoznato ili Nedostupno (N/A))

Drugo
(Molimo navedite dodatne
informacije)

Procenat prihoda (%) Nepoznato

[Obavezno popuniti tekstualni deo)

IstraZivanje i razvoj za niskougljeni¢ne proizvode/usluge

Molimo navedite dodatne informacije:

E9. Sta je organizacije preduzela da podrzi adaptaciju i otpornost na klimatske promene?

Povezano: GRI Disclosure 201-2-a-iv (2016) (Odaberite sve primenjivo)

~  Preduzeli smo korake da pove¢amo otpornost na klimatske promene u celoj organizaciji

~  Preduzeli smo korake da pove¢amo otpornost u nasim lancima snabdevanja

~  Preduzeli smo korake da pove¢amo otpornost u zajednicama u kojima poslujemo

~  Obezbedili smo finansiranje za inicijative i projekte usmerene na adaptaciju i otpornost na klimatske promene
~  Nismo preduzeli korake da izgradimo otpornost na klimatske promene u izvestajnom periodu

~  Nepoznato

Molimo navedite dodatne informacije:

Energija i koris¢enje resursa

E10. Molimo navedite potrosnju energije iz obnovljivih izvora u okviru kompanije kao procenat ukupne potrosnje energije u izvestajnom periodu.
Povezano sa: ISAR B.5.1; GRI Disclosure 302-1 (2016)

(Matrica — Prostor za tekst sa opcijom Nepoznato ili

Nedostupno (N/A))

% ukupne potrosnje energije Nepoznat

Potrosnja energije iz obnovljivih izvora kao % ukupne potrosnje O

Molimo navedite dodatne informacije:
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Tehnologija

E11. Koji procenat prihoda kompanije potic¢e od niskougljeniénih proizvoda/usluga tokom ovog izvestajnog perioda?
Povezano sa: SASB CG-MR-410a.1a; WEF Common Metrics
(Matrica — Prostor za tekst sa opcijom Nepoznato ili Nedostupno

(N/A))

Procenat ukupnih Opis ukljucenih proizvoda/usluga
prihoda (%) (npr. relevantna sertifikacija)

Niskougljeni¢ni proizvodi i usluge/ukupni prihodi za
izvestajni period

Molimo navedite dodatne informacije:

Nije primenjivo

(Molimo navedite dodatne

informacije)
Nepoznato

[Obavezno popuniti tekstualni
deo)

E12. Koje od sledeéih tema je kompanija identifikovala kao materijalne ekoloske teme povezane sa sopstenim poslovanjem i/ili lancem vrednosti (npr. na osnovu stvarnih ili potencijalnih

negativnih uticaja na ljude i/ili Zivotnu sredinu)?
Povezano sa: GRI Disclosure 3-2 (2021)
(Odaberite sve primenjivo)

Voda (Odgovori na E13, E14)

Sume, biodiverzitet, koris¢enje zemljista (Odgovori na E15 — E17)

Zagadenje vazduha (Odgovori na E18)

Otpad (npr. Izlivanje hemikalija, ¢vrsti otpad, opasan otpad, plastika) (Odgovori na E19 — E21)
Kompanija nije identifikovala nijednu kao materijalnu

O O O O O

Molimo navedite dodatne informacije:
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Poseban sektor: voda

Napomena: Pitanja ispod o vodama ce videti samo kompanije u odabranim podsektorima u okviru sledecih sektora: nafta i gas, hemikalije, osnovni resursi, izgradnja i materijali, industrijska dobra i
usluge, hrana i pi¢e, putovanja i slobodno vreme, komunalne usluge, automobili i delovi, zdravstvo, dobra za licnu upotrebu i upotrebu u domacinstvu.

E13. Molimo navedite pojedinosti u vezi sa snabdevanjem i potrosnjom vode u vasoj kompaniji (sopstveno poslovanje) tokom izvesStajnog perioda.
Povezano sa: ISAR B.1.3; CDP W1.2b 2022, CDP W1.2d 2022; SASB CG-HP-140a.1; GRI Disclosures 303-3, 303-5 (2018)

Snabdevanje vodom (koli¢ina vode u megalitrima) N/A

(Molimo navedite dodatne

Nepoznat informacije)

[Obavezno popuniti tekstualni deo)

Ukupno o O

Prema izvoru

Slatkovodne povrsinske vode: o O

Podzemne vode:

Brakti¢na povrsinska voda/morska voda:

Proizvedena voda:

Voda trecih lica

Procenat povucene vode u regionima sa visokim ili ekstremno visokim vodnim
stresom (%):

a4



N/A
(Molimo navedite dodatne
informacije)

Potrosnja vode (koli¢ina vode u megalitrima) [Obavezno popuniti tekstualni deo)
Nepozant

Ukupno

Prema izvoru

Slatkovodne povrsinske vode:

Podzemne vode:

Brakti¢na povrsinska voda/morska voda:

Proizvedena voda:

Voda trecih lica

Procenat povucene vode u regionima sa visokim ili ekstremno visokim vodnim stresom (%): O O

Molimo navedite dodatne informacije:
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E14. Molimo navedite pojedinosti o vodnom intenzitetu proizvoda kompanije u regionima sa visokim ili ekstremno visokim vodnim stresom.
Povezano: CDP 1.3 2022; CDP 1.3a 2022
(Prostor za tekst sa opcijom Nepoznato ili Nedostupno (N/A))

Nije primenjivo
(Molimo navedite

Nepoznat . ..
dodatne informacije)

Obavezan tekstualni deo

Vodni intenzitet proizvoda (kubni metar/$ ILI kubni metar/tip O O
proizvoda):

Molimo navedite dodatne informacije:

Poseban sektor: Sume, biodiverzitet i upotreba zemljista

Napomena: Pitanja iz oblasti Sumarstva/biodiverziteta/upotrebe zemljista ¢e videti samo kompanije o odabranim podsektorima sledecih sektora: nafta i gas, osnovni resursi, izgradnja i materijali,
hrana i pi¢e, roba za domadinstvo i licnu upotrebu, telekomunikacije.

E154. Molimo navedite broj i povrsinu (u hektarima) lokacija u vlasnistvu kompanije, onih koje je iznajmila i kojima upravlja u ili u blizini zasti¢enih oblasti i/ili
kljucnih oblasti biodiverziteta (KBA).

Povezano sa: GRI Disclosure 304-1 (2016); ISAR B6.1, WEF Common Metrics
(Prostor za tekst sa opcijom Nepoznato ili Nedostupno (N/A))

Nije primenjivo
(Molimo navedite

\| t
e dodatne informacije)

Obavezan tekstualni deo

Lokacija O O

Hektari

Molimo navedite dodatne informacije:
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E16. Kolikoj povrsini (u hektarima) prirodnih ekosistema je promenjena namena tokom izvesStajnog perioda u oblastima koje su u vlasnistvu kompanije ili onima koje kompanija
iznajmljuje ili njima upravlja?
Povezano sa: CDP F1.3 2022; GRI Disclosure 304-1 (2016)

N/A (Molimo navedite dodatne informacije)
[Obavezno popuniti tekstualni deo)

Povrsina (u hektarima) Nepoznato

Promena namene prirodnih resursa O

Molimo navedite dodatne informacije:

E17. Dali kompanija podrzava ili sprovodi projekat(te) usmerene na obnovu i zastitu ekosistema?

Povezano sa: CDP F6.11 2022; GRI Disclosure 304-3 (2016) (Matrica - odaberite jedan odgovor po liniji + tekstualni deo)

Obnova Sumskog ekosistema

Obnova drugih ekosistema

Sadnja drveca

Prirodna regeneracija

o OO O
o OO O
O OO O

Agrosumarstvo

O
O
O

Izdvojeno zemljiste

Saldiranje biodiverziteta

O
O
O

Drugo (Molimo navedite dodatne informacije) O O

Molimo navedite dodatne informacije:
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Poseban sektor: Zagadenje vazduha

Napomena: Pitanja o zagadenju vazduha ispod vide¢e samo kompanije u odabranim podsektorima u sledec¢im sektorima: nafta i gas, hemikalije, osnovni resursi, industrijska dobra i usluge, komunalne
usluge.

E18. Gde je to primenjivo, molimo vas navedite emisije sledec¢ih zagadivaca u okviru kompanije tokom izvestajnog perioda.

Povezano sa: GRI Disclosure 305-7 (2016); ISAR B.1.4

N/A (Molimo navedite dodatne
informacije)
[Obavezno popuniti tekstualni deo)

Zagadivac vazduha Nepoznato

NO,

S0,

Isparljiva organska jedinjenja (VOCs)

Opasni zagadivaci vazduha (HAPs)

Suspendovane cestice (PM, )

Dugotrajni organski zagadivaci (POPs)

o o O O O O O

o O O O O O

Drugo (Molimo navedite dodatne informacije)

Molimo navedite dodatne informacije:
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Poseban sektor: Otpad

Napomena: Pitanja ispod o otpadu ¢e videti samo kompanije u odabranim podsektorima u slede¢im sektorima: hemikalije, osnovni resursi, izgradnja i materijali, industrijska dobra i usluge,
automobili i auto delovi, zdravstvo, maloprodaja, komunalne usluge.

E19. Molimo navedite ukupnu teZinu generisanog otpada kompanije u metri¢ckim tonama tokom izvesStajnog perioda.
Povezano sa: GRI Disclosure 306-3 (2020); (Delimi¢no povezano
sa) ISAR B.2.1 (Matrica —

N/A
Generisan otpad (t) Nepoznat (Molimo navedite dodatne informacije)

[Obavezno popuniti tekstualni deo)

Cvrsti otpad

Molimo navedite dodatne informacije:

E20. Molimo navedite procenat otpada kompanije koji predstavlja opasan otpad (npr. udeo opasnog otpada) tokom izvestajnog perioda.
Povezano sa: GRI Disclosures 306-4, 306-5 (2020); ISAR B.2.3
(Matrica —

N/A
(Molimo navedite dodatne
informacije)
[Obavezno popuniti tekstualni deo)

Udeo opasnog otpada (%) Nepoznat

Opasan otpad

Molimo navedite dodatne informacije:
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E21.Molimo navedite procenjene metricke tone jednokratne utrosene jednokratne plastike u kompaniji gde god da se ovaj materijal javlja u lancu vrednosti tokom izvestajnog
perioda.

Povezano sa: WEF Common Metrics
(Matrica —

N/A
(Molimo navedite dodatne
informacije)
[Obavezno popuniti tekstualni deo)

Jednokratna plastika (t) Nepoznat

Jednokratna plastika

Molimo navedite dodatne informacije:

Zivotna sredina - sveobuhvatno

E22. Ukratko opiSite dodatna relevantna prakti¢na delovanja koja je kompanija preduzela tokom perioda izvestavanja i/ili planira da preduzme u cilju primene principa Zivotne sredine,
ukljucujudi i definisane ciljeve i bilo koje izazove sa kojima se suocila i delovanja preduzeta u cilju prevencije i/ili realizacije korektivnih mera.
Povezano: GRI Disclosures 3-3-c and 3-3-d (2021) for topics GRI 303 (2018), GRI 304 (2016), GRI 305 (2016), GRI 306 (2020), GRI 302 (2016)

(Tekstualni deo)
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BORBA PROTIV
KORUPCIJE

Posvecenost

AC1. Dali kompanija poseduje program uskladenosti u oblasti borbe protiv korupcije??
Povezano sa: GRI Disclosure 3-3-c (2021) for the topic GRI 205 (2016)
(Odaberite jedan odgovor)

[0 Ne, to nije neposredan poslovni prioritet
O Ne,ali planiramo to da uradimo u naredne dve godine
U pa [Odgovori na AC1.1]

Molimo navedite dodatne informacije:

Ako ispitanik odgovori na bilo koje opcije sa ‘da’ pod AC1, prikazace se pitanje ispod.

AC1.1. Ako da, u kojoj godini je ovaj program poslednji put revidiran? (GGGG)

Molimo navedite dodatne informacije

AC2. Da li vasa kompanija poseduje politike i preporuke za zaposlene o na¢inima postupanja u slu¢aju sumnje i/ili u situacijama koje mogu predstavljati sukob interesa, npr. u vezi
sa poklonima i gostoprimstvom, donacijama, sponzorstvom ili interakcijom sa drZzavnim zvani¢nicima?

(Odaberite jedan odgovor)
~  Ne, ne planiramo da ih izradimo
~  Ne, ali planiramo to da uradimo u naredne dve godine

~  Da, uklju¢ene su u Siru politiku ili kao samostalna politika

Molimo navedite link, u¢itajte dokument, i/ili unesite dodatne informacije:
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Prevencija

AC3.Ko pohada obuku na temu borbe protiv korupcije i
integriteta?

Povezano sa: WEF Common Metrics; GRI Disclosure 205-2 (2016)
(Odaberite sve primenjivo)

2

Obuka nije organizovana

~  QOdabrani zaposleni [Odgovorite na AC3.1]

~  Svizaposleni [Odgovorite na AC3.1]

~  lzvodaéi [Odgovorite na AC3.1]

~  Direktni dobavlja¢i organizacije [Odgovorite na AC3.1]
~  Indirektni dobavlja¢i organizacije [Odgovorite na AC3.1]

~  Ostalo- npr. partneri, klijenti, itd. [Odgovorife na AC3.1]

Molimo navedite dodatne informacije:

Ako ispitanik odgovori na bilo koju opciju u pitanju AC3 pored ‘Obuka nije organizovana’ ili ‘Nije primenjivo’, pitanje ispod ce se prikazati za svaku odabranu kategoriju. Korisnik ¢e videti samo opcije za
kategorije odabrane u AC3.

AC3.1.Koliko se cesto organizuje obuka?
(Matrica - Odaberite jedan odgovor po liniji)

Samo jednom Svake dve ili vise Svake godine Ne prikupljamo ove podatke

godina

O
O
O

Odabrani zaposleni

Svi zaposleni

Izvodaci

Dobavljaci

Indirektni dobaljvaci

O O O O O
O O O O O
O O O O O O
O O O O O

Ostalo — partneri, klijenti itd.

Molimo navedite dodatne informacije:
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AC4. Da li kompanija prati sprovodenje svog programa uskladenosti u oblasti borbe protiv korupcije?
Povezano sa: GRI Disclosure 3-3-e (2021) for the topic GRI 205 (2016); SDG Action Manager - SDG 16: Peace, Justice, and Strong Institutions (ODaberite sve

primenjivo)

~  Ne, ne pratimo sprovodenje programa za borbu protiv korupcije (Molimo navedite dodatne informacije) [Obavezno popuniti tekstualni deo]
~  Pregled tema na ad hoc bazi

~  Da, putem internih samoevaluacija zaposlenih

~  Da, putem automatizovanog pracenja kontrolnih mera

~  Da, putem eksternog nezavisnog pracenja

~  Da, putem drugih mehanizama (Molimo navedite dodatne informacije) [Obavezno popuniti prostor za komentar]

Molimo navedite dodatne informacije:

Ucinak
AC5. Molimo navedite ukupan broj i prirodu incidenata u vezi sa korupcijom u kompaniji tokom izvestajne godine.
Povezano sa: GRI Disclosure 205-3 (2016); WEF Common Metrics ; ISAR D.2.1 (Matrica —

Nepoznato

Broj incidenata Priroda incidenata

Potvrdeno tokom tekuce godine, ali u vezi sa prethodnim godinama O

Potvrdeno tokom tekuce godine i u vezi sa ovom godinom - - O

Molimo navedite dodatne informacije:

Biramo da ne
odgovorimo
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Odgovor i izveStavanje

AC6. U okviru izveStajnog perioda, koje mere je kompanija preduzela za reSavanje sumnjanih incidenata korupcije nezavisno ili kao odgovor na spor ili istragu drzavnog

regulatora?
Povezano sa: GRI Disclosure 3-3-d (2021) for the topic GRI 205 (2016); Reporting Guidance on the 10th Principle Against Anti-corruption — B3 (Odaberi sve primenjivo)

~  Procena pocetnog slucaja

~ Internaistraga

~  Pregled od strane odbora za rizike/etiku
~  Pregled od strane odbora direktora

~  Eksterna revizija/pregled

~  Ostalo (Molimo navedite dodatne informacije) [Obavezno popuniti prostor za komentar]

2

Nije primenjivo/ nije bilo incidenata u izvestajnom periodu

Molimo navedite dodatne informacije:

AC7.Da li vasa kompanija ucestvuje u Kolektivnim akcijama protiv korupcije?

Povezano: GRI Disclosure 3-3-d (2021) za teme GRI 205 (2016) (Odaberite
jedan odgovor)

~  Ne, to nije neposredan poslovni prioritet

~  Ne, ali planiramo to da uradimo u naredne dve godine

~  Da (Molimo objasnite) [Obavezno popuniti tekstualni deo]

Molimo navedite dodatne informacije:

AC8. Ukratko opiSite dodatna relevantna prakti¢na delovanja koja je kompanija preduzela tokom perioda izveStavanja i/ili planira da preduzme u cilju primene principa borbe protiv
korupcije, ukljucujudi i definisane ciljeve i bilo koje izazove sa kojima se suocila i radnje preduzete u cilju prevencije i/ili realizacije korektivnih mera.
Povezano sa: GRI Disclosures 3-3-c i 3-3-d (2021) for the topic GRI 205 (2016)

(Tekstualni deo)

54



