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UN Global Compact'in Degerli Katilimcilari

Kuresel koronaviriis salgininin Gglinci yilina girerken degisen is yapma sekillerini ve bunun sirketler ve
toplumlar Gzerindeki etkisini gézlemliyor; krizin degisen gergekliklerinde yolumuza devam ediyoruz.

Yine de bu zorluklari iyimserlikle karsiliyoruz ¢linku her krizin yeni firsatlar sundugunu biliyoruz. Bu
dénem bizlere diinyadaki mevcut gergekleri enine boyuna diisiinme ve kendimizi, kurumlarimizi ve
gezegenimizi daha surdurilebilir bir rotaya yonlendirmek igin gerekli adimlari atma firsati sunuyor.

UN Global Compact olarak kargi karsiya kaldigimiz kiresel zorluklara ragmen degil, tam olarak bu
zorluklar sayesinde ilerlemeye devam ediyoruz. UN Global Compact sirketlerinin , destekgilerinin ve
paydaslarinin her gegen giin artmasi ve On ilke’ye olan taahhiitlerin her zamankinden giiglii olmasi beni
cesaretlendiriyor.—

Kamu-6zel sektor ortakliklarinin giicii

Bu pandemi boyunca kamu- 6zel sektor ortakliklarinin faydalarini gordik. Bu ortakliklar kisisel koruyucu
donanim, test kKitleri ve insani yardimin ulastiriimasinda;asi Gretimi ve dagitiminda etkili rol oynadi. Ancak
esitlik en 6nemli sorunlarimizdan biri olmaya devam ediyor. Asi dagitiminda Kuresel Kuzey ve Kiresel
Giiney arasindaki bariz esitsizlikler vicdana aykiri. Asiya tam erisimi ve esitligi saglayacak bigimde kolektif
hareket etmedikge COVID sonrasi diinyaya ulagsamayiz.

Birlesmis Milletler degerleri ve On ilkede bizleri birlestiren UN Global Compact; her toplumda ve iilkede
sirketlerle isbirligi icerisinde, genis kapsamli yeniden toparlanmayi destekleyecek benzersiz bir konumda.

Ornegin yeni Afrika ve Cin stratejilerimiz, diinyanin en hizli bilyliyen Afrika pazarinin potansiyelini ve Gin
ekonomisinin kiresel etkisini ortaya ¢ikarmayi hedefliyor.

Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglarinda ilerleme Kaydetmek

Sardarulebilir Kalkinma Amaglari’na ulagsmak ve is diinyasinin sorumluluk bilinciyle hareket etmesini
saglamak calismalarimizin 8ziini olusturuyor. Gerek biylk gerek kiiglk tum sirketler insanlarin ve
gezegenin ulasabilecegi en iyi gelecedi garanti etmek igin ihtiyag duydugumuz iddiali aksiyonlarin
hizlandirilmasinda kilit bir role sahip.

2021-23 stratejimizde agiklandigi tizere amacimiz; On ilke'yi destekleyerek ve SKA'lara katki vererek is
dinyasinin kiresel kolektif etkisini hizlandirmak ve dlgeklendirmek. Bu amagla, is diinyasinin etkisinin en
¢ok oldugu yedi alana odaklanarak diinyanin en acil sorunlarina ¢6zim bulmaya ¢alisiyoruz. Bu yedi
alan: Yolsuzlukla micadele, iklim degisikligi, insan haklari, galisma standartlari ve insana yakisir is,
toplumsal cinsiyet esitligi, SKA'larin tim is sureglerine dahil edilmesi ve donisim ydnetisimi.

Yeni uyelik modeli

Olgegi, sektdrii veya yeri ne olursa olsun, tim sirketler katki saglayabilir. Stirdurilebilirlik yolculuklarinin
neresinde olursa olsun yeni Uyelik modelimiz sirketlerin igbirlikleri kurmasina, 6grenmesine, liderlik




etmesine ve iletisim ¢alismalarina yardimci olacak. Béylelikle sirketlerimizi, kurumsal strdirilebilirlik
yolunda daha hizl bir sekilde daha uzada tasiyacak.

UN Global Compact'in bu yeni program portféyl daha basit, tek kademeli Uyelik Modeli (izerinden
fonlanacak ve tim is dunyasi katilimcilarina, UN Global Compact Akademisi de dahil olmak Uzere tim
programlarimiza erigim imkani sunacak.

Aidat tutarlari, Uye sirketlerin buyik ¢ogunlugu igin kayda deger bir degisim gostermeyecek. Bununla
birlikte yillik gelirleri 10 milyar ABD dolarinin tzerindeki ¢ok buyik sirketler, faaliyet gosterdikleri tlkelerde
ve deger zincirlerinde daha fazla katma deger ve daha glgli katihm firsatlari elde edecek. 2021 yil ve
oncesindeki tyeler icin 2023 yilinda hayata gececek yeniden tasarlanan bu finansal katkilar
misyonumuzu yerine getirmemize yardimci olurken bizlere asagidaki imkanlari sunacak:

e Gulgclu Yerel Aglar ve Bolgesel Merkezler etkisini ulusal dizeyde artirabilecek;

e Yeni ve gelistiriimis programlar gugla bir dijital altyapiyla desteklenecek;

e KOBI’lere sunulan destegin artmasi ¢ok uluslu sirketlerin deger zincirleriyle ve birgok ulusal ve
yerel isletmeyle galismamiza yardimci olacak.

Gelecegi tasarlarken temelimizin saglam oldugunun farkindayiz. Surdurulebilir bir gezegene ulagsmamizda
belirleyici faktdr ne kadar sorunumuz oldugu degil ne kadar ¢evik oldugumuz olacak. Daha 6nce
denemedigimiz bir 6lgcekte ve hizda harekete gegmeliyiz. UN Global Compact’in 6zel sektorii dogru seyi
yapmaya motive etmek icin en uygun girisim olduguna inancim tam. Bu yolda 6ncu bir rol Ustlendigimizi
dustunuyorum. — yalnizca surdirulebilirlik taahhUdi veren sirketlerin giderek artan sayisi anlaminda dedil,
ayni zamanda sirketlerimizle olan c¢ift tarafli iliskimizin gliglenmesi anlaminda da. Sirketlere rehberlik
etmekle kalmiyor; onlari dinliyor ve destekliyoruz.

lyi haber, sirketlerin siirdiiriilebilir ve iklim agisindan giivenli bir gelecege geciste oynayacag: kritik roliin
muazzam firsatlar sundugu konusunda yatirimcilar ve hikkiimetler nezdinde artan bir farkindalik var. Ozel
sektor, kurumsal finansman ve yatirimin gelecegini yeniden sekillendirmede kritik bir role sahip. Katalizér
gorevi gorerek, 2030 yilina kadar Surdurdlebilir Kalkinma Amaglarina ulagiimasina ve 2050 yilina kadar
karbon emisyonlarinin yariya indiriimesine yardimci olabilir.

ilerleme Bildirimi Raporu (CoP)

UN Global Compact olarak, katilimci tim sirketler icin deger yaratmak ve surdurilebilirlik raporlamasini
standarda kavusturmak amaciyla gelistirilen ilerleme Bildirimi Raporu (Communication on Progress- CoP)
platformunun 2023'te agilacagini duyurmanin mutlulugunu yasiyoruz.

Yeni ilerleme Bildirimi Raporu (CoP) platformumuz sirketlerin hedef belirlemesine, siirdirilebilirlikteki
ilerlemesini takip etmesine ve uygulamalarini On ilke ve SKAlarla uyumlu hale getirmesine yardimci
olacak. Bu yil 500 uye sirketi Early Adopter (Erken Gecis Yapanlar) programina davet ediyoruz. Program,
bu sirketlerin gegisini desteklemek lizere platforma, araglara ve kaynaklara erken erisim imkani sunacak.

Tdm bunlar yatinmlarin SKA'lara uyumlu hale gelmesi, iklim degisiklidi ya da sosyal esitlikteki ugurumlarla
mucadeleye yonelik ¢gabalarin artirilmasi anlamina geliyor. Bununla birlikte, eminim ki birlikte ¢alisarak
yalnizca gezegenin gelecegini garanti altina almayacagiz, ayni zamanda énimuzdeki donemde is
dinyasinin direncini de artirmis olacagiz.

UN Global Compact’e katiliminiz ve giiclii desteginiz icin tesekkir ediyor ,daha iyi bir diinya igin birlikte
calismaya devam etmeyi diliyorum.
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