Bu mektup,

» Sirketiniz_Genel Mudiuru va da Yonetim Kurulu Bagskani
tarafindan imzalanmig ve

> Sirket antetli kagidina basiimis olmahidir.




Sadece SIRKETLER icin Ornek Giris Mektubu
[Sirket anteti]
[Tarih]

H.E. Antonio Guterres
Genel Sekreter
United Nations

New York, NY 10017
USA

Sayin Genel Sekreter,

Sirketimiz [Sirket ismi]’in UN Global Compact’in insan haklari, calisma standartlari, cevre ve
yolsuzlukla miicadele ile ilgili on ilkesini destekledigini belirtmekten memnuniyet duyarim. Bu
vesileyle s6z konusu ilkeleri kendi etki alanimizda gelistirilmesine yonelik niyetimizi belirtiriz. UN
Global Compact ve ilkelerini sirketimizin stratejilerinin, kiiltiiriiniin ve giinlik faaliyetlerinin bir
parcasi haline getirmeyi ve 6zellikle Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri basta olmak tizere, Birlesmis
Milletler’in diger genis kapsamli kalkinma hedeflerinin gelistirilmesini destekleyen isbirligi
projelerinde yer almay1 taahhiit etmekteyiz. [Sirket ismi] bu taahhiidiinii paydaslarina ve halka agikca
beyan edecektir.

UN Global Compact imzacist olmanin en Onemli gerekliliginin sirketimizin on ilkeyi nasil
uygulamaya koydugunu aciklayan bir yillik flerleme Raporu’nun yaymlanmasi oldugunu kabul ederiz.
Hesap verebilirlik ve saydamlik ilkelerini destekliyor ve bu sebeple UN Global Compact Ilerleme
Raporu Politikas1 uyarinca, UN Global Compact’e kabul tarihimizden sonraki bir sene icinde ve
sonrasinda da her sene diizenli olarak ilerleme Raporlari sunacagimizi taahhiit ederiz. S6z konusu
raporda asagidaki 6geler yer alacaktir:

e Kurumun UN Global Compact’e siiregelen destek beyanini1 ve Global Compact ilkelerine
yonelik devam etmekte olan bagliligimi ifade eden st yonetici (CEO) imzali bir yazi. Bu
yazi, UN Global Compact’e sundugumuz ilk taahhiit mektubundan farkli olacaktir.

e On llke'yi is stratejimize, kiiltiiriimiize ve giinliik operasyonlarimiza entegre ettigimizi ve
Birlesmis Milletler hedeflerine, 6zellikle Stirdiiriilebilir Kalkinma Amaglarina katkida bulunmaya

yonelik ¢abalarimiz1 agiklayacagimiz ¢evrimici flerleme Bildirimi Raporu (CoP) anketinin
tamamlanmasi.

Saygilarimla,

[Imza]

[Isim]

[Unvan* CEO/Genel Muddr]

*Mektup sirket icindeki en yetkili yonetici tarafindan imzalanmali ve ¢evrimigi Organizasyon Bilgi
Formu kullamlarak ibraz edilmelidir.



