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ACERCADEL PACTOMUNDIALDELAS
NACIONES UNIDAS

El Pacto Mundial de las Naciones Unidas, una iniciativa
especial del secretario general de la ONU, es un llamamiento
aque todas las empresas coordinen sus operaciones y
estrategias con los Diez Principios universales en las dreas
de derechos humanos, normas laborales, medio ambiente

y anticorrupcion. Con el amplio apoyo de los 193 paises
participantes de la Asamblea General, el Pacto Mundial

de las Naciones Unidas sigue siendo la Unica autoridad
global normativay el punto de referencia para la accion y

el liderazgo dentro de un creciente movimiento global a
favor de la sostenibilidad corporativa. El Pacto Mundial de
las Naciones Unidas busca aprovechar esa posicion y elevar
las expectativas sobre como las empresas incorporaran los
Diez Principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas

en sus actividades. Los Diez Principios son intrinsecos de la
sostenibilidad de las empresas, las personas y el planeta. Les
ofrecen a las organizaciones de todos los tamafios un plan
para contribuir al logro de la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible y el Acuerdo de Paris.

ACERCADEESTE INFORME

Esteinforme anual busca brindarles tanto a nuestros grupos
de interés como al publico una vision general del progreso
del Pacto Mundial de las Naciones Unidas a través de los
principales &mbitos estratégicos y operativos, ademas de
resaltar las actividades principales realizadas y los recursos
que se han creado para promover la accion empresarial en
los asuntos y las prioridades de las Naciones Unidas. Se
encuentra disponible en los sitios web del Pacto Mundial de
las Naciones Unidas y de la Fundacién para el Pacto Mundial.
Laincorporacion de ejemplos de empresas en este informe
es solo con fines didacticos y no constituye un aval de las
distintas empresas.

AGRADECIMIENTOS

El Pacto Mundial de las Naciones Unidas les agradece a los
gobiernos que han apoyado generosamente esta iniciativa

a lolargo del tiempo contribuyendo al Fondo Fiduciario del
Pacto Mundial de las Naciones Unidas: China, Dinamarca,
Francia, Alemania, Italia, Noruega, Polonia, Espafia y Suiza.
Ademas, estamos agradecidos por el apoyo econémico que
brindaron empresas y organizaciones a la Fundacion para el
Pacto Mundial.

Para obtener mas informacion, siga a @unglobalcompact
en las redes sociales y visite nuestro sitio web en
unglobalcompact.org.
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PROLOGO: REFLEXIONES SOBRE EL 2022

EL 2022 fue un afio de implementacion para el Pacto Mundial
de las Naciones Unidas. Con nuestra Estrategia 2021-2023
como guia, hicimos grandes avances en nuestra ambicién
estratégica: acelerary escalar el impacto global colectivo

de las empresas de acuerdo con los Diez Principios del Pacto
Mundial de las Naciones Unidas y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible.

Al mismo tiempo, el Pacto Mundial de las Naciones Unidas
tuvo como orientacién el mandato mundial de impactoy
aceleracion. Camino al 2030, los Objetivos de Desarrollo
Sostenible todavia estan lejos de alcanzarse, pero el sector
privado puede trabajar con otras partes interesadas para
reavivar el impulso de este marco.

Hemos enfrentado una confluencia de desafios sin
precedentes. La recuperacién vacilante de la COVID-19y la
crisis climatica se vieron agravadas con lainvasion rusa a
Ucrania en 2022, con los consecuentes impactos globales
en los suministros alimentarios, la economiay el sistema
energético.

Las divisiones geopoliticas estan debilitando la solidaridad
globaly la globalizacién misma. EL mundo de los negocios
sigue evolucionando, con una comprension renovada de la
importancia de la sostenibilidad, la resiliencia y las alianzas
sectoriales y multistakeholder .

Sin embargo, también sabemos que el coste de la inaccion
supera con creces el coste de la accidn.

EL 2022 fue un afio prometedor para la accion en el sector
privado, con la integracidn creciente de la sostenibilidad y la
inversion en asuntos ambientales, sociales y de gobernanza
(ESG, por sus siglas en inglés), en medio de una puja por
mayor credibilidad y responsabilidad. Desde nuevos
desarrollos en el objetivo de carbono cero hasta esfuerzos
renovados sobre los derechos humanos en las cadenas de
suministro, existe un impulso positivo para las empresas
sostenibles.

Mientras el mundo sigue tambaleandose por estas crisis
interrelacionadas, el 2023 debe ser un afio de compromiso
renovado y aceleracion hacia nuestros objetivos en comun.

«AlPacto Mundial de las Naciones Unidas
le corresponde inspirar el liderazgo
ambicioso y con principios para aprovechar
estas oportunidades, incorporar modelos
sostenibles de negocio, alinearse con otros
socios y ayudar arescatar los Objetivos de
Desarrollo Sostenible, de forma que todos
podamos construir una economia global que
funcione paralas personas, el planeta, la
prosperidad y la paz».

La sostenibilidad también es la base de una empresa

mejor. Ayuda a disminuir el riesgo de las economias, crear
empleos, aumentar los ingresos, construir un entorno sélido
deinversiony contribuye al crecimiento, el desarrolloy la
estabilidad. Con una mentalidad inclusiva, las empresas
también pueden desbloquear todo el potencial de las
mujeres y la juventud.

No podemos continuar avanzando poco a poco. No es
momento para divagar. Es el momento de la transformacion.

Paraello, una pieza central sera la Cumbre de los ODS

de septiembre de 2023, que servird como una evaluacién
intermedia del progreso global hacia los ODS. El Pacto
Mundial de las Naciones Unidas se compromete plenamente
para coordinar esfuerzos entre empresas camino a la
Cumbre de los ODS. Estas alianzas son mas importantes que
nunca, ya que impulsamos la ambicién de alcanzar un futuro
mejor para todos.

Me gustaria expresar migratitud al secretario general y

ala subsecretaria general de las Naciones Unidas por su
liderazgo y apoyo continuos frente a multiples crisis. No
podriamos haber logrado nada de todo esto sin el esfuerzo
del resto de compafieras y compaferos del Pacto Mundial de
las Naciones Unidas que trabajan en nuestras redes locales,
en las oficinas regionales y en la sede central. También me
gustaria agradecerles a las empresas participantes, que
han defendido y tomado medidas a favor de los negocios
responsables, y a los miembros de la Junta del Pacto
Mundial de las Naciones Unidas por sus contribuciones
fundamentales para asegurar gue los negocios sean una
fuerza positiva.

Atentamente.

Sanda Ojiambo

Subsecretaria General,

Directora Ejecutivay Directora
General de las Naciones Unidas

Pacto Mundial de las Naciones Unidas



NUESTRA AMBICION
ESTRATEGICA

Acelerar y escalar el impacto
global colectivo de las
empresas de acuerdo con

los Diez Principios del Pacto
Mundial de las Naciones
Unidas y los Objetivos de
Desarrollo Sostenible a través
de empresas y ecosistemas
responsables que posibiliten el
cambio.



INTRODUCCION

RESUMEN EJECUTIVO

LA SITUACION DE NUESTRO MUNDO

EL2022 comenzd con el deseo renovado de superar la
pandemia de la COVID-19, reconstruir mejor y rescatar

los ODS. Las Naciones Unidas pusieron en marcha las
propuestas del secretario general en Nuestra Agenda
Comuin para revitalizar las acciones multilaterales, lo

que incluye un llamado a defender la estrategia del Pacto
Mundial de las Naciones Unidas, haciendo especial hincapié
en las alianzas transformadoras entre las Naciones Unidas y
el sector privado.

A partir de febrero, el entorno operativo para las empresas se
vio profundamente marcado por la invasion rusa a Ucrania,
con repercusiones mundiales: aumento del coste energético,
desafios en materia de seguridad alimentaria, presién
inflacionariay retos para una accién climatica ambiciosa,
entre otros. Las tensiones geopoliticas elevadas limitaron

el espacio para la cooperacion internacional, a la vez que
sirvieron como recordatario de la interdependencia global
en las cadenas de suministro. A nivel regional, los desafios
adicionales han generado obstaculos para las empresas y la
sostenibilidad.

Paraimpulsar el liderazgo y encontrar soluciones, Naciones
Unidas cred el Grupo de Respuesta a la Crisis Global,

para brindar asesoramiento normativo personalizado a

los gobiernos en este entorno complejo. También ayudd a
mediar en el Convenio de Estambul de julio de 2022, incluso
en la Iniciativa sobre Exportacion de Cereales por el Mar
Negro, y representd un faro de esperanza para la cooperacién
y estabilizacién de los mercados globales.

Durante este tiempo, el sector privado ha representado
una fuente de dinamismo, como una parte interesada
con capacidad para seguir impulsando el liderazgo

en sostenibilidad, a veces incluso antes de la politica
publica. La ultima edicién del Barémetro de Confianza de

1Edelman. 2022 Edelman Trust Barometer, New York, 2022, p. 5.

Edelman muestra a laempresa como la institucion mas
confiable, incluso cuando el mundo de los negocios seguia
evolucionando en 2022

Lainestabilidad geopolitica en aumento se convirtid en

una amenaza para la globalizacién. EL Pacto Mundial de

las Naciones Unidas se cred en un momento de optimismo
para los mercados globales y su potencial para ser una
fuerza positiva. En la actualidad, las empresas enfrentan

la posibilidad de cadenas de suministro mas localizadas y
requieren un pensamiento renovado sobre como equilibrar la
eficaciay la resiliencia de manera que los mercados puedan
satisfacer a todos.

Esta transformacion de las empresas mundiales se produce
en un contexto de inflacién y fluctuacion de los tipos de
cambio, con costes energéticos inestables, subidas de los
tipos de interés y aumento de los salarios. Mientras las
empresas se adaptan a esta nueva normalidad, el cambio
climatico sigue siendo la principal amenaza global para los
lideres empresariales, seguida de la difusion de informacion
errénea, lo que socava la confianza necesaria para construir
una economfa global que funcione para las personas, el
planeta, la prosperidad y la paz.

Por ultimo, con los criterios ESG como tema predominante
en los negocios, el 2022 vio un énfasis mayor en la
credibilidad y la responsabilidad de los compromisos por
parte del sector privado. Cada vez mas, se espera que el
liderazgo empresarial en sostenibilidad seaimpulsado por el
impacto positivo concreto en las comunidades, en vez de una
gestidn interna de los riesgos. Sin embargo, los ESG también
enfrentan reacciones negativas, con inquietudes que van
desde el ecoblanqueo (greenwashing) corporativo hasta la
legitimidad del activismo empresarial.



REVISION ESTRATEGICA 2022 CINCO CAMBIOS ESTRATEGICOS

El Pacto Mundial de las Naciones Unidas, con sus Diez
Principios como pilares y posicionado en el corazon de los
ODS, se encuentra en una posicion privilegiada para ofrecer
soluciones a los retos de este entorno en evolucidn.

EL2022 fue un afo de implementacién y aceleracién para
el Pacto Mundial de las Naciones Unidas. Con la Estrategia
2021-2023 como guia y sobre la base de los cimientos
establecidos en 2021, durante el dltimo afic avanzamos a
toda maquina hacia nuestros cinco cambios estratégicos.

Los aspectos destacados del 2022 incluyen la finalizacion
de un enfoque para la renovacion de la Comunicacion

de Progreso; la expansion y profundizacion de nuestra 3 Impacto medible enzonas
prioritarias

presenciaalolargoy aloancho del mundo con una nueva
ola de directores nacionales y planes de crecimiento;
inversiones en seguimiento y evaluacion que cambian el
enfoque en el impacto; un paso adelante en la oferta del
Pacto Mundial para las pequefias y medianas empresas; y un

posicionamiento elevado de la iniciativa dentro del sistema 4 API‘_O,VEChamI_entO (e (-] F:
de las Naciones Unidas. accioncolectivadelas
pymes

Al mismo tiempo, el contexto externo ha seguido
evolucionando en medio de una conjuncidn de crisis con
repercusiones gque obligan al Pacto Mundial de las Naciones
Unidas a llevar a cabo iniciativas claves para la aceleracidn.

5 Compromiso fuertey activo

con las Naciones Unidas

>>ACCION AMBIENTAL Y CLIMATICA

Estamos abordando el ecoblanqueo (greenwashing) corporativo haciendo mas hincapié en la credibilidad y la transparencia,
lo que incluye un aumento de la colaboracién con Science-based Targets Initiative (STBi) . Hasta el momento 2.200 empresas
han establecido objetivos basados en la ciencia. La Coalicion de Resiliencia del Agua tiene empresas comprometidas

a alcanzar las metas de Impacto neto positivo del agua, mientras el Think Lab on Just Transition desarrolla lideres

de pensamiento para la accion climatica corporativa e inclusiva. También estamos profundizando nuestro trabajo en
biodiversidad y naturaleza.

>> DERECHOS HUMANOS Y SALARIODIGNO

El Acelerador de Empresas y Derechos Humanos estd intensificando los esfuerzos paraintegrar la diligencia debida en
materia de derechos humanos en los negocios. Nuestro Think Lab sobre Salario Digno también esta desarrollando el
liderazgo de pensamiento necesario para amplificar la accién empresarial en relacion con los salarios, asi como el acelerador
«Target Gender Equality», que cumple un rol principal en el establecimiento de metas para el liderazgo de las mujeres en los
negocios.

>> ESTRATEGIA AFRICA

El Pacto Mundial de las Naciones Unidas puso en marcha la Coalicién de Lideres Empresariales de Africa, que reunié a

56 directores generales y sus empresas en toda Africa, lo que dio lugar a una Declaracién de la COP27 sobre financiacién
climética y compromisos para una transicién justa. También lanzamos la Iniciativa Global Empresarial de Africa,
aprovechando el poder de convocatoria de las Naciones Unidas para revitalizar una narrativa positiva y orientada a la inversidén
para el continente, con el sector privado en el centro.
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INTRODUCCION

2022 ENPOCAS PALABRAS

CRECIMIENTO CONTINUO

EL 90 % de las empresas 0

encuestadas confirmaron r 101 paises con presencia del Pacto Mundial
PECHFEEB MITIRIEL ¢l de las Naciones Unidas, 66 % de paises en
las Naciones Unidas les

. desarrollo
ayudé aavanzar en sus
politicas y practicas de Méas de 18.000 empresas y mas de 3.000 participantes
responsabilidad corporativa fuera de los circulos empresariales, lo que representa casi
dentro de sus empresas. todos los sectores y tamafios.

/ PARTICIPACION ESCALADA
l l 89 organizaciones en 30 paises

impulsaron el liderazgo del pensamiento
colectivo mediante los Think Labs

Mas de 56.000 participantes de mas de 180 paises en

la Academia, que guian alas empresas en sucaminoala

sostenibilidad

Mas de 1.975 empresas en mas de 60 paises se han
sumado a nuestros programas Aceleradores paraintegrar
las practicas alineadas con los ODS en las operaciones
comercialesy alo largo de toda la cadena de valor

iz 3
2-2 2a%

ACCIONE NUEVA GENERACION DE
IMPACTO COLECTIVOS PIONEROS DELOS ODS
y 10 nuevos pioneros
21 proyectos de accién de los ODS, lideres de
colectiva facilitados negocios que hacen un
por la Coalicion de trabajo excepcionalen la
Resiliencia del Aguaen difusion de los Objetivos
15 cuencas de B paises. Globales mediante la

implementacion de
nuestros Diez Principios



ENFOQUE RENOVADO EN AFRICA

La Iniciativa Global Empresarial de Africa se lanzé para destacar el poderoso
ecosistema empresarial en Africa

56 directores generales en representacion de empresas de 9 paises africanos se sumaron
alaCoalicidn de Lideres Empresariales Africanos (ABLC, por sus siglas en inglés)

La ABLC public6 una Declaracidon climatica en la COP27 con acciones concretas para Africa

en materia climatica

MAS COLABORACION
DELASNACIONES
UNIDAS

166 colaboraciones de
Redes Locales con socios de
las Naciones Unidas a nivel
regional

22 alianzas de Redes Locales
con Coordinadores Residentes y
el Equipo de Pais de las Naciones

Unidas (UNCT, por sus siglas en
inglés)

=
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ALCANCEYLA
VISIBILIDAD

Mas de 12.000 asistentes
alas convocatorias globales
emblematicas hibridas

Mas de 2.200 convocatorias
organizadas localmente, donde

participaron mas de 22.100
empresas

40 % de aumento de las

interacciones en las redes sociales

GUIA Y BUENAS PRACTICAS

9

MOVILIZAR AL SECTOR
PRIVADO EN MOMENTOS
DE CRISIS

Urgente llamado a la accion
empresarial en Ucrania

Colaboracién con OCHA para
la Guia Empresarial: Crisis
humanitaria en Ucrania

11 informesy 8 conjuntos de herramientas lanzados para ayudar y guiar a las
empresas en todo el mundo

Nuevas herramientasy guias personalizadas para las pequefias y medianas empresas.

Mas de 300 publicaciones originales, 57 traducciones y mas de 380 diversos contenidos en medios
mixtos fueron producidos por las Redes Locales del Pacto Mundial dentro de su contexto local
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DONDE TRABAJAMOS

°o 12 63 101

CENTROS REGIONALES PAISES DE EXPANSION REDES LOCALES PAISES CUBIERTOS
DEL PACTO MUNDIAL

REFERENCIAS

B CENTROS REGIONALES
M PATS DE EXPANSION
B RED DEL PACTO MUNDIAL

CIUDAD DE PANAMA, PANAMA

PORCENTAJE DE BASE DE
PARTICIPANTES SEGUN INGRESOS

W ALTO <50M
B MEDIANO 50M-1B
BAJO >1B




CON QUIENES TRABAJAMOS

18.012

CANTIDAD TOTAL DE PARTICIPANTES

-~

-y

COPENHAGUE, DINAMARCA {,

PORCENTAJE DE BASE DE
PARTICIPANTES POR REGION

B EUROPA OCCIDENTAL Y NORTEAMERICA

B LATINOAMERICA Y EL CARIBE

W AFRICA

B MEDIO ORIENTE Y EUROPA DEL ESTE
ASIA-PACIFICO Y OCEANIA
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LOS DIEZ PRINCIPIOS DEL PACTO
MUNDIAL DE LAS NACIONES UNIDAS

— DERECHOS HUMANOS

Las empresas deben apoyar y respetar la

1 proteccion de los derechos humanos reconocidos
internacionalmente dentro de su ambito de
influencia; y

asegurarse de no ser complices de violaciones de
los derechos humanos.

é:é NORMAS LABORALES

las empresas deben apoyar la libertad de
3 asociacién y el reconocimiento efectivo del
derecho a la negociacién colectiva;

la eliminacidén de todas las formas de trabajo
forzoso o realizado bajo coaccidn;

la abolicion efectiva del trabajo infantil; y

la eliminacion de las practicas de discriminacion
en el empleo y la ocupacion.

LLas empresas deben mantener un enfoque
preventivo que favorezca el medioambiente;

fomentar las iniciativas que promuevan una mayor
responsabilidad ambiental; y

favorecer el desarrollo y la difusion de las

4

5

6
AAA
ANANA MEDIO AMBIENTE
AARA

7

8

9 tecnologias respetuosas con el medioambiente.

ol ey )
L1 ANTICORRUPCION

Las empresas deben trabajar en contra de la
10 corrupcion en todas sus formas, incluidas la
extorsion y el soborno.

Los Diez Principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas derivan de:
la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, la Declaracion de la Organizacion
Internacional del Trabajo relativa a los principios y derechos fundamentales en el

trabajo, la Declaracion de Rio sobre Medio Ambiente y Desarrollo y la Convencién de las

Naciones Unidas contra la Corrupcién.

ACERCA DEL PACTO MUNDIAL DE LAS
NACIONES UNIDAS

Como iniciativa especial del secretario general de la ONU,
el Pacto Mundial de las Naciones Unidas es un llamamiento
a las empresas de todo el mundo a alinear sus operaciones
y estrategias con los Diez Principios en las areas de
derechos humanos, normas laborales, medio ambiente y
anticorrupcion. Nuestra ambicidn es acelerar y escalar el
impacto global colectivo de las empresas manteniendo los
Diez Principios y cumpliendo los Objetivos de Desarrollo
Sostenible a través de empresas y ecosistemas
responsables gue posibiliten el cambio. Con més de 18.000
empresas y 3.000 signatarios fuera de los circulos
empresariales presentes en mas de 160 paises y 63 Redes
Locales, el Pacto Mundial de las Naciones Unidas es la
iniciativa de sostenibilidad corporativa mas grande del
mundo. Un Pacto Mundial que une empresas para lograr un
mundo mejor.

Para obtener mas informacion, siga a @globalcompacten
las redes sociales y visite nuestro sitio web en

unglobalcompact.org.
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