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О ГЛОБАЛЬНОМ ДОГОВОРЕ ООН

Глобальный договор ООН, специальная инициатива 
Генерального секретаря ООН — это призыв к компаниям 
всего мира привести свою деятельность и стратегии в 
соответствие с десятью всеобщими принципами в области 
прав человека, трудовых отношений, охраны окружающей 
среды и борьбы с коррупцией. При широкой поддержке 
всех 193 стран-участниц Генеральной Ассамблеи ООН 
Глобальный договор ООН остается единственным 
глобальным источником норм и ориентиром для действий и 
лидерства в рамках растущего глобального корпоративного 
движения за устойчивое развитие. Глобальный договор 
ООН намерен с максимальной пользой реализовать 
преимущества своего положения и оправдать высокие 
ожидания в отношении того, как компании будут внедрять 
все десять Принципов Глобального договора ООН в свою 
деятельность. Десять принципов являются неотъемлемой 
частью устойчивого развития бизнеса, людей и планеты. 
Они предлагают компаниям любого размера план действий 
по их участию в выполнении Повестки дня в области 
устойчивого развития на период до 2030 года и Парижского 
соглашения. 

О ДАННОМ ОТЧЕТЕ

Цель настоящего Годового отчета — предоставить 
заинтересованным сторонам и общественности общие 
сведения о прогрессе Глобального договора ООН по 
ключевым стратегическим и оперативным направлениям, 
а также осветить основные мероприятия и ресурсы, 
созданные с целью оказания помощи компаниям в 
решении задач первостепенной важности, поставленных 
перед ними ООН. С ним можно ознакомиться на веб-сайтах 
Глобального договора ООН и Фонда Глобального договора. 
Примеры из практик компаний включены в настоящий 
отчет исключительно c ознакомительной цельюналичие 
таких примеров не означает  одобрение или неодобрение 
деятельности отдельных компаний. 

ВЫРАЖЕНИЕ ПРИЗНАТЕЛЬНОСТИ

Глобальный договор ООН выражает благодарность 
правительствам стран, которые в течение длительного 
времени оказывали щедрую поддержку инициативе, 
делая взносы в Целевой фонд Глобального договора ООН: 
Германии, Дании, Испании, Италии, Китая, Норвегии, 
Польши, Франции и Швейцарии. Мы также благодарны 
за финансовую поддержку, оказываемую компаниями и 
другими организациями Фонду Глобального договора.

Для получения дополнительной информации следите за 
@unglobalcompact в социальных сетях и посетите наш 
веб-сайт unglobalcompact.org.

© UN Global Compact, March 2023





Устойчивость лежит в основе эффективного бизнеса. Она 
способствует снижению рисков в экономике, созданию 
рабочих мест, повышению доходов, формированию 
надежной инвестиционной среды, а также росту, развитию 
и стабильности. Придерживаясь принципа инклюзивности, 
бизнес может также полностью раскрыть потенциал 
женщин и молодежи.

Мы не можем двигаться поступательно. Сейчас не время 
для экспериментов. Это время преобразований.

Центральным событием 2023 года станет 
запланированный на сентябрь Саммит по ЦУР, на котором 
будут подведены промежуточные итоги глобального 
прогресса в достижении Целей устойчивого развития. 
Глобальный договор ООН принимает всестороннее 
участие в координации усилий бизнеса на пути к Саммиту 
по ЦУР. Эти партнерские отношения важны как никогда, 
поскольку мы все стремимся достигнуть прорыва лучшему 
будущему для всех.

Я хотела бы выразить благодарность Генеральному 
секретарю ООН и первому заместителю Генерального 
секретаря ООН за их постоянную активную позицию и 
поддержку в условиях многочисленных кризисов. Мы не 
смогли бы проделать всю эту работу без усилий коллег по 
Глобальному договору ООН, работающих в наших местных 
сетях, региональных отделениях и штаб-квартире. Я хотела 
бы также поблагодарить наших бизнес-участников, которые 
выступают за ответственный бизнес и предпринимают 
соответствующие действия, а также поблагодарить членов 
Правления Глобального договора ООН за их жизненно 
важный вклад в обеспечение того, чтобы бизнес был силой 
добра. 

С уважением, 

ПРЕДИСЛОВИЕ.  
РАЗМЫШЛЕНИЯ О 2022 ГОДЕ

2022 год стал годом реализации Глобального договора ООН. 
Руководствуясь Стратегией на 2021–2023 годы, мы добились 
значительных успехов в реализации своей стратегической 
цели: ускорить и увеличить глобальное коллективное 
воздействие бизнеса путем соблюдения Десяти принципов 
Глобального договора ООН и достижения Целей в области 
устойчивого развития.

В то же время Глобальный договор ООН руководствуется 
глобальным императивом требующим ускорения и 
приложения и ещё больших усилий для достижения 
большего воздействия.. Сегодня, на полпути к 2030 году 
процесс достижения Целей в области устойчивого развития 
идет медленнее, чем было запланировано, но частный 
сектор, взаимодействуя с другими заинтересованными 
сторонами, может дать  импульс новым действиям.

Мы столкнулись со стечением тяжелых обстоятельств, 
подобных которым не было за всю нашу жизнь. К 
неуверенному восстановлению после COVID-19 и 
климатическому кризису добавилось вторжение России в 
Украину в 2022 году, оказавшее глобальное воздействие 
на продовольственную, финансовую и энергетическую 
системы.

Геополитические разногласия подрывают глобальную 
солидарность и сам процесс глобализации. Мир бизнеса 
продолжает развиваться, по-новому осознавая важность 
устойчивости, а также отраслевого и многостороннего 
партнерства.

Но мы также знаем, что цена бездействия может быть 
значительно выше потерь от наших действий.

2022 год стал многообещающим годом для частного 
сектора: на первый план вышли вопросы устойчивости 
и инвестиций в охрану окружающей среды, социальное 
развитие и корпоративное управление на фоне 
стремления к повышению доверия и ответственности. 
От новых разработок в области установления нулевых 
целевых показателей до активизации усилий по защите 
прав человека в цепочках поставок — все это дает 
положительный импульс развитию устойчивого бизнеса.

В условиях, когда мир продолжает преодолевать эти 
взаимосвязанные кризисы, 2023 год должен стать годом 
новых целенаправленных усилий и ускорения в достижении 
наших общих целей.

"Глобальный договор ООН обязан вдохновить 
амбициозных и принципиальных лидеров 
на использование своих возможностей, 
внедрение устойчивых бизнес-моделей, 
согласование действий с другими партнерами 
и содействие в достижении Целей в области 
устойчивого развития, чтобы мы все 
могли построить глобальную экономику, 
которая работает на благо людей, планеты, 
процветания и мира".

Санда Оджиамбо
Помощник Генерального 
секретаря ООН
Исполнительный директор и 
генеральный директор 
Глобальный договор ООН 
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НАША 
СТРАТЕГИЧЕСКАЯ 
ЗАДАЧА  
 

ускорить и нарастить 
глобальное коллективное 
воздействие бизнеса 
путем соблюдения Десяти 
принципов и достижения 
Целей в области устойчивого 
развития с помощью 
ответственных компаний и 
экосистем, способствующих 
изменениям.    



5  

РЕЗЮМЕ

"Барометра доверия Эдельмана" показывает, что бизнес 
является наиболее надежным институтом, несмотря на те 
условия, в которых мир бизнеса продолжил развиваться в 
2022 году1.

Усиление геополитической нестабильности стало угрозой 
для глобализации. Глобальный договор ООН был создан 
в период оптимистического настроя по отношению 
к мировым рынкам и их потенциалу как силы добра. 
Сегодня компании сталкиваются с перспективой более 
локализованных цепочек поставок, что требует нового 
подхода к поиску баланса между эффективностью и 
устойчивостью, чтобы рынки могли приносить пользу всем.

Эта трансформация мирового бизнеса происходит на 
фоне инфляции и колебаний валютных курсов, при 
нестабильной стоимости энергоносителей, повышении 
процентных ставок и росте заработной платы. По мере 
того как компании адаптируются к новым условиям, 
изменение климата остается главной глобальной угрозой 
для лидеров бизнеса, сопровождаемой распространением 
дезинформации, подрывающей доверие, необходимое для 
построения глобальной экономики, работающей на благо 
людей, планеты, процветания и мира.  

Наконец, в связи с тем, что тема охраны окружающей 
среды, социальной ответственности и корпоративного 
управления стала основной в бизнесе, в 2022 году 
все большее внимание уделялось степени доверия к 
обязательствам частного сектора и ответственности за 
их выполнение. Ожидается, что ведущая роль бизнеса 
в области устойчивого развития будет определяться 
не столько внутренним управлением рисками, сколько 
конкретным положительным воздействием на сообщества. 
Однако усилиям в области охраны окружающей среды, 
социальной ответственности и корпоративного 
управления противодействуют недобросовестность  со 
стороны отдельных корпораций, которая варьируется от 
гринвошина до сомнительных практик корпоративного 
активизма.

2022 год начался с решительных действий по  
преодолению пандемии COVID-19, усилий по сохранению 
лучших достижений и попыток спасти возможность 
достижения ЦУР. ООН приступила к реализации 
предложений Генерального секретаря "Наша общая 
повестка дня", направленных на активизацию 
многосторонних действий, включая призыв к продвижению 
стратегии Глобального договора ООН, делающей 
решающий акцент на трансформационных партнерских 
отношениях между ООН и частным сектором.

Начиная с февраля, бизнес-среда была подвержена 
серьезному влиянию из-за вторжения России в Украину, 
что привело к глобальным последствиям: росту затрат на 
энергоносители, проблемам в области продовольственной 
безопасности, инфляционному давлению, а также 
трудностям на пути реализации сложных задач в области 
борьбы с изменением климата. Усиление геополитической 
напряженности сузило пространство для международного 
сотрудничества и одновременно напомнило о глобальной 
взаимозависимости цепочек поставок. Дополнительные 
проблемы на региональном уровне создавали и создают 
препятствия для ведения бизнеса и обеспечения 
устойчивости.

Для усиления инициативности и поиска решений 
Организация Объединенных Наций создала Глобальную 
группу по реагированию на кризисы, предоставляющую 
правительствам специализированные консультации 
по вопросам политики в этой сложной обстановке. Она 
также оказала содействие в заключении в июле 2022 
года Стамбульских соглашений, включая Черноморскую 
зерновую инициативу, ставшую маяком надежды на 
сотрудничество и стабилизацию мировых рынков.

В течение всего этого времени частный сектор представлял 
собой источник динамизма как заинтересованная 
сторона, способная и дальше обеспечивать лидерство 
в области устойчивого развития, иногда даже опережая 
государственную политику. Последнее исследование 

СОСТОЯНИЕ НАШЕГО МИРА 

1 Эдельман. Глобальное исследование "Барометр доверия Эдельмана–2022", г. Нью-Йорк, 2022 г., стр. 5 

ВВЕДЕНИЕ
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СТРАТЕГИЧЕСКИЙ ОБЗОР ЗА 2022 ГОД

Глобальный договор ООН, в основе которого лежат Десять 
принципов и который напрямую связан с ЦУР, обладает 
уникальными возможностями для решения проблем, 
возникающих в этом меняющимся мире.

2022 год стал для Глобального договора ООН годом 
ускорения и реализации действий. Благодаря Стратегии на 
2021–2023 годы, определяющей направление движения 
и опирающейся на фундамент, заложенный в 2021 году, в 
прошедшем году мы полным ходом продвигались по пяти 
стратегическим направлениям.

Основными достижениями 2022 года стали: завершение 
разработки обновленного Отчёта о  прогрессе; 
расширение территории нашего присутствия благодаря 
новым региональным менеджерам и планам  роста; 
инвестиции в мониторинг и оценку воздействия, 
расширение ценностного предложения Глобального 
договора на малые и средние предприятия; усиление 
позиции инициативы в системе ООН.

В то же время внешняя обстановка характеризовалась 
большим количеством кризисов, сопровождавшихся 
цепной реакций, что вынуждало Глобальный 
договор ООН также предпринимать важные шаги по 
совершенствованию своей работы.

ПЯТЬ СТРАТЕГИЧЕСКИХ СДВИГОВ

1.  Подотчётные компании

2.   Сбалансированный рост 
локальных и региональных 
сетей для глобального охвата

3.  Измеримое воздействие в 
приоритетных областях 

4.  Использование коллективных 
действий малых и средних 
предприятий

5.  Сильное и активное 
взаимодействие с ООН 

>>  ДЕЙСТВИЯ В СФЕРЕ ЭКОЛОГИИ И КЛИМАТА

Мы боремся с гринвошингом , уделяя повышенное внимание достоверности и прозрачности информации, 
в том числе активизируя сотрудничество с Инициативой по научно-обоснованной постановке целей. К 
настоящему моменту научно обоснованные цели установили 2200 компаний. Коалиция за устойчивость 
водных ресурсов объединяет компании, взявшие на себя обязательства по достижению целевых показателей 
чистого положительного воздействия на воду, а Аналитическая лаборатория по обеспечению справедливого 
перехода занимается обучением лидеров корпоративных действий в области борьбы с изменением климата. 
Мы также совершенствуем нашу работу в области биоразнообразия и природы.

>>  ПРАВА ЧЕЛОВЕКА И ПРОЖИТОЧНЫЙ МИНИМУМ 
 
Программа акселератора " «Бизнес и права человека» активизирует усилия по продвижению принципа 
должной осмотрительности в вопросах прав человека во всех сферах бизнеса. Наша Аналитическая 
лаборатория по прожиточному минимуму также создает передовые идеи, необходимые для активизации 
действий бизнеса в области оплаты труда.  В свою очередь программа «Цель: гендерное равенство» играет 
ключевую роль в постановке  целей, связанных с укреплением роли женщин в бизнесе. 

>> СТРАТЕГИЯ ДЛЯ АФРИКИ   
 
В рамках Глобального договора ООН была создана Коалиция лидеров африканского бизнеса, объединившая 
56 руководителей и их компаний по всей Африке, в результате чего на 27-й Конференции сторон было 
принято заявление о финансировании инициатив по противодействию изменениям климата и обязательств 
по обеспечению справедливого перехода. Мы также выступили с Глобальной африканской бизнес-
инициативой, которая использует объединяющую силу ООН для активизации позитивной, ориентированной 
на инвестиции стратегии развития континента, в центре которой находится частный сектор.
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ВВЕДЕНИЕ

90 % опрошенных 
компаний подтвердили, 

что Глобальный 
договор ООН помог им 
в совершенствовании 
политик и/или практик 

корпоративной 
ответственности в рамках 

своих организаций. 

КРАТКИЙ ОБЗОР 
2022 ГОДА

Продолжение роста

в 101 стране присутствует Глобальный 
договор ООН, 66 % из них — развивающиеся 
страны 

18 000+ компаний и 3000+ некоммерческих участников, 
представляющих практически все отрасли и масштабы 
бизнеса. 

Масштабная вовлеченность
89 организаций в 30 странах мира 
развивали коллективное лидерство 
с помощью Аналитических 
лабораторий.

1975+ компаний в 60+ странах присоединились 
к  Акселераторам , чтобы внедрить практики ЦУР в 
свою деятельность и во все звенья цепочки создания 
ценности

56 000+ участников из 180+ стран прошли обечение в 
Академии и сегодня направляют свои компании на путь 
устойчивого развития

Ускорение и повыщение 
амбиций 

1638 компаний установили 
целевые показатели 1,5C 

и/или "чистый ноль", 
одобренные Инициативой 
по научно обоснованной 

постановке целей.

17 руководителей компаний, 
поддержавших Водный 
мандат, рапортовали о 

реализации контекстуальных 
целей по водным ресурсам, 
а 32 компании сообщили о 
постановке целей и планов 

действий для районов с 
высоким уровнем водного 

стресса. 

153 компании подписали 
Принципы устойчивого 

освоения океанов. 
245 компаний установили 

цели и внедрили 
соответствующую 

политику по увеличению 
представительства  женщин.

Коллективные действия 
и влияние 

21 проект коллективных 
действий при 

содействии Коалиции 
за устойчивость водных 
ресурсов в 15 бассейнах 
в 6 различных странах

 Новые пионеры в сфере 
достижения ЦУР 

10  новых "Пионеров в сфере 
достижения ЦУР" были 

выбраны в 2022 году. Пионеры 
в сфере достижения ЦУР – это 

лидеры бизнеса, которые 
проводят исключительную 

работу по продвижению 
Глобальных целей путем 

реализации десяти 
Принципов Глобального 

договора ООН.
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Мобилизация 
частного сектора в 
условиях кризиса 

Настоятельный призыв к 
компаниям действовать в 

Украине 
Совместно с OCHA 
(Управление ООН 
по координации 
гуманитарных 

вопросов) разработано 
"Руководство для бизнеса: 

гуманитарный кризис в 
Украине" 

Расширение 
сотрудничества с 

ООН

166 проектов 
сотрудничества местных 

сетей с партнерами из 
структуры ООН на местах 

22 партнерства местных 
сетей с региональными 

координаторами и 
страновыми командами 

ООН

Руководство и передовые методы работы 
Проведено 11 брифингов и выпущено 8 пакетов вспомогательных 
материалов и рекомендаций для компаний по всему миру.
Разработаны новые инструменты и рекомендации, предназначенные для 
малых и средних предприятий.

300+ оригинальных публикаций, 57 переводов и 380+ смешанных медиа-контентов были 
подготовлены местными сетями Глобального договора 

Новое внимание к Африке  

Глобальная африканская бизнес-инициатива запущена с целью 
привлечения внимания к экосистеме бизнеса в Африке.

На 27-й Конференции сторон КЛАБ опубликовала Климатическое заявление с 
конкретными действиями для Африки в области борьбы с изменением климата.

56 руководителей компаний из 9 стран Африки присоединились к Коалиции лидеров 
африканского бизнеса (КЛАБ).

Увеличение охвата и 
наглядности  

12 000+ участников 
глобальных, гибридных 

флагманских мероприятий

2200+ организованных 
на местах мероприятий с 

участием
22 100+ компаний

Увеличение активности в 
социальных сетях на 40 %



9  

ВВЕДЕНИЕ

ГДЕ МЫ РАБОТАЕМ С КЕМ МЫ РАБОТАЕМ

 ОБОЗНАЧЕНИЯ

       РЕГИОНАЛЬНЫЕ ЦЕНТРЫ 
       СТРАНОВЫЕ ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВА
       СЕТЬ ГЛОБАЛЬНОГО ДОГОВОРА

БАНГКОК, ТАИЛАНД

КОПЕНГАГЕН, ДАНИЯ

ДУБАЙ, ОАЭ

АБУДЖА, НИГЕРИЯ
ПАНАМА-СИТИ, ПАНАМА

5
РЕГИОНАЛЬНЫХ ЦЕНТРОВ

12
СТРАНОВЫХ ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВ

18 012
УЧАСТНИКОВ 

63
ЛОКАЛЬНЫЕ СЕТИ

101
ОХВАЧЕННАЯ СТРАНА

64%

22%

15%

КРУПНЫЕ 
СРЕДНИЕ 
МАЛЫЕ

(>1 МЛРД ДОЛЛ. США)
(50 МЛН – 1 МЛРД ДОЛЛ. США)

(<50 млн долл. США)

ДОЛЯ В БАЗЕ УЧАСТНИКОВ ПО 

ВЫРУЧКЕ

52%

20%

15%

8%

4%

ЗАПАДНАЯ ЕВРОПА И СЕВЕРНАЯ АМЕРИКА
ЛАТИНСКАЯ АМЕРИКА И КАРИБСКИЙ БАССЕЙН 
АФРИКА
БЛИЖНИЙ ВОСТОК И ВОСТОЧНАЯ ЕВРОПА
АЗИАТСКО-ТИХООКЕАНСКИЙ РЕГИОН И ОКЕАНИЯ 

ДОЛЯ В БАЗЕ УЧАСТНИКОВ ПО 

РЕГИОНАМ 
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О ГЛОБАЛЬНОМ ДОГОВОРЕ
ОРГАНИЗАЦИИ ОБЪЕДИНЕННЫХ НАЦИЙ
Будучи специальной инициативой Генерального 
секретаря ООН, Глобальный договор ООН содержит 
призыв к компаниям всего мира привести свою стратегию 
и деятельность в соответствие с десятью принципами в 
области прав человека, трудовых отношений, охраны 
окружающей среды и борьбы с коррупцией. Наша цель — 
ускорить и увеличить глобальное коллективное 
воздействие бизнеса путем соблюдения десяти принципов 
и достижения Целей в области устойчивого развития с 
помощью ответственных компаний и экосистем, 
способствующих изменениям. Глобальный договор ООН, 
объединяющий более 18 000 компаний и 3000 
некоммерческих организаций в более чем 160 странах 
мира, а также 63 местные сети, является крупнейшей в 
мире инициативой в области устойчивого развития — 
единым Глобальным договором, объединяющим бизнес-
сообщества в интересах лучшего мира.

Для получения дополнительной информации следите за 
@globalcompact в социальных сетях и посетите наш сайт 
unglobalcompact.org.

ПРАВА ЧЕЛОВЕКА В КОНТЕКСТЕ ДЕСЯТИ 
ПРИНЦИПОВ ГЛОБАЛЬНОГО ДОГОВОРА 
ОРГАНИЗАЦИИ ОБЪЕДИНЕННЫХ НАЦИЙ

ПРАВА ЧЕЛОВЕКА

Компании должны поддерживать и уважать 
защиту провозглашенных на 
международном уровне прав человека и 

Не должны быть причастны к нарушениям 
прав человека.

ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ

Компании должны поддерживать свободу 
объединения и реальное признание права 
на заключение коллективных договоров;

Выступать за ликвидацию всех форм 
принудительного и обязательного труда; 

За полное искоренение детского труда, и 

За ликвидацию дискриминации в сфере 
труда и занятости.

ОКРУЖАЮЩАЯ СРЕДА

Деловые круги должны поддерживать 
подход к экологическим вопросам, 
основанный на принципе 
предосторожности;

Предпринимать инициативы, направленные 
на повышение ответственности за состояние 
окружающей среды, и 

Содействовать развитию и 
распространению экологически безопасных 
технологий.

БОРЬБА С КОРРУПЦИЕЙ

Деловые круги должны противостоять всем 
формам коррупции, включая 
вымогательство и взяточничество.

Десять принципов Глобального договора ООН основаны на
Всеобщей декларации прав человека, Декларации Международной организации
труда об основополагающих принципах и правах в сфере труда, Рио-де-
Жанейрской декларации по
окружающей среде и развитию и Конвенции ООН против коррупции.
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