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关于联合国全球契约组织

联合国全球契约组织是联合国秘书长提出的一项特别倡议，
旨在号召全球企业在人权、劳工标准、环境和反腐败领域将
其运营和战略与十项基本原则保持一致。在联合国大会 所有 
193 个成员国的广泛支持下，联合国全球契约组织仍然是不
断发展的全球企业可持续发展运动中唯一的全球规范性权
威以及行动和领导的参考点。联合国全球契约组织希望利用
这一地位，提高对企业以各种方式将联合国全球契约组织的
十项原则融入其运营活动的期望。这十项原则对企业、人类
和地球的可持续发展至关重要。它们为各种规模的企业提供
了为实现《2030 年可持续发展议程》和《巴黎协定》做出贡献
的清晰蓝图。

关于本报告

本年度报告旨在向我们的利益相关者和公众概述联合国全
球契约组织在关键战略和运营重点领域的进展情况，并突出
展示为推动企业在联合国议题和优先事项上采取行动而开
展的关键活动和创造的资源。本报告可在联合国全球契约组
织和全球契约基金会网站上查阅。本报告中包含的公司示例
仅用于学习目的，并不构成对个别公司的认可。

鸣谢

联合国全球契约组织衷心感谢那些长期为本项倡议提供大
力支持并向联合国全球契约信托基金捐款的政府：中国、丹
麦、法国、德国、意大利、挪威、波兰、西班牙和瑞士。此外，我
们还要感谢广大企业和其他组织对全球契约基金会提供的
资金支持。

如需了解详情，请在社交媒体上关注 @unglobalcompact 
并访问我们的网站：unglobalcompact.org。
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此外，可持续性也是改善企业现状的核心。它有助于降低经
济风险，创造就业机会，增加收入，打造稳定的投资环境，并
促进实现增长、发展和稳定。以包容性思维为基础，企业还
可以充分释放女性和青年的潜力。

我们不能循序渐进。现在不是亡羊补牢的时候，而是开展变
革的时候。

今年的一个重大事件是将于 2023 年 9 月举行的可持续发
展目标峰会（SDG Summit），它将作为全球可持续发展目标
进展的中期盘点。联合国全球契约组织将全面参与协调企
业在参与可持续发展目标峰会方面所做的努力。这些合作
伙伴关系的重要性更甚以往，因为我们鼓励大家心怀抱负、
打破桎梏，为全球人民创造更美好的未来。

我希望向联合国秘书长和副秘书长表达我的感激之情，感
谢他们在多重危机之中依然坚定领导并提供支持。我们的
一切工作成就均与联合国全球契约组织本地网络、区域办
事处和总部的同事们所做的不懈努力密不可分。我还要感
谢我们的企业参与者，他们倡导负责任商业并积极采取行
动；此外，还要感谢联合国全球契约组织委员会成员所做的
重要贡献，确保商业成为一股向善的力量。

此致，敬礼 

前言：反思 2022 

2022 年是联合国全球契约组织的实施之年。在我们的 
2021-2023 年战略的指引下，我们在战略目标方面取得了
重大进展：通过坚定维护联合国全球契约组织的十项原则
和实现可持续发展目标，加快并扩大了企业对全球集体影
响所做的贡献。

同时，联合国全球契约组织一直以影响和加速的全球迫切
需要为指导。在通往 2030 的半途中，可持续发展目标的进
展情况已偏离轨道，但私营部门可以与其他利益相关者合
作，成为重新点燃发展动力的引擎。

我们曾面临着前所未有的一系列挑战。COVID-19 疫情后的
经济复苏疲软和气候危机的威胁，再加上 2022 年俄乌战
争，这些对食品、金融和能源系统都产生了全球性的影响。

地缘政治分歧正在削弱全球团结以及全球化本身。商业世
界还在不断发展，人们也重新认识到可持续性、弹性以及部
门和多利益相关者之间建立合作关系的重要性。

但我们也知道，不采取行动的代价要远远高于采取行动的
代价。

2022 年也是私营部门采取行动并取得卓越成效的一年，可
持续性和 ESG 投资得到了普及，同时也推动实现了更强大
的可信度和问责制。从净零目标设定的新发展到重新加强
供应链人权方面所做的努力，可持续性商业正朝着积极的
方向发展。

随着世界持续受到这些互联危机的冲击，2023 年必须成为
我们朝着共同目标再次作出承诺并加快实现步伐的一年。

“联合国全球契约组织有责任激励有抱负、有原则
的领导者来抓住这些机遇，融入可持续商业模式，
与其他合作伙伴保持一致，并帮助拯救可持续发
展目标，从而共同构建有利于人类、地球、繁荣与
和平的全球经济。”

桑达·奥佳博
联合国助理秘书长；
联合国全球契约组织总干事兼首席
执行官 
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我们的战略目标
 

通过坚定维护十项原则并通过
负责任的企业和促成变革的生
态系统来实现可持续发展目标，
加快并扩大企业对全球集体影
响所做的贡献
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行动纲要

加剧的地缘政治不稳定性已经成为全球化的威胁。联合国
全球契约组织是在人们对全球市场及其成为一股向善力量
的潜力持乐观态度之时创立的。如今，企业的供应链越来越
本地化，因此需要新的思考方式来平衡效率和弹性，以便市
场能够惠及所有各方。

在通货膨胀和汇率波动，以及能源成本不稳定、利率飙升、
工资上涨的背景下，全球企业开始了转型。随着企业逐渐适
应这种新的常态，气候变化仍然是企业领导者所面临的最
大全球威胁，其次是虚假信息的传播，这种行为破坏了构建
服务于人类、地球、繁荣与和平的全球经济所需的信任。 

最后，随着 ESG 逐步成为商业主流话题，2022 年更加注重
私营部门承诺的可信度和问责制。在可持续发展领导力方
面，人们越来越希望看到企业对社区产生实际的积极影响，
而不仅仅是企业的内部风险管理。然而，ESG 也面临着倒退
的威胁，从企业漂绿到企业激进主义的合法性等问题都受
到了广泛的关注。

2022 年伊始，我们重整决心，力求战胜 COVID-19 疫情，大
力促进全球重建并拯救可持续发展目标。联合国启动了秘
书长提出的《我们的共同议程》(Our Common Agenda) 提
案，以重振多边行动，包括呼吁推进联合国全球契约战略，
并重点建设联合国与私营部门之间的变革性伙伴关系。

然而，从二月份开始，企业的经营环境受到俄乌战争的严重
打击，进而产生了深远的全球性影响：能源成本上升、食品
安全威胁、通货膨胀压力，以及对大规模气候行动带来的挑
战等等。不断加剧的地缘政治紧张局势缩小了国际合作的
空间，同时也提醒人们供应链中的全球相互依存性。在地区
层面，突如其来的挑战给企业和可持续发展带来了障碍。

为了激发领导力并寻找解决方案，联合国成立了全球危机
应对小组，就如何应对当前的复杂环境为各国政府提供定
制化的政策建议。该小组还帮助促成了 2022 年 7 月签订的

《伊斯坦布尔协议》（Istanbul Agreements；包括《黑海谷物
倡议》(Black Sea Grain Initiative)），为全球市场的合作和稳
定带来了希望之光。

在这一过程中，私营部门代表着活力的源泉，他们作为利
益相关者，有能力在可持续发展领域继续推动领导力，有
时甚至领先于公共政策。最新版《爱德曼信任度调查报告》
(Edelman Trust Barometer) 表明，即使在 2022 年商业世界
继续发展的情况下，企业仍是最受信任的机构1。

世界的现状 

1   爱德曼。《2022 爱德曼信任度调查报告》，纽约，2022 年，第 5 页。

概述
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2022 年战略回顾 

联合国全球契约组织以其十项原则为核心，处于可持续发
展目标的核心位置且具有独特的优势，可以为应对不断变
化的环境所带来的挑战提供解决方案。

2022 年是联合国全球契约组织的实施和加速之年。在 
2021-2023 年战略的指引下以及在 2021 年奠定的基础上，
我们在过去的一年里全力推进了五大战略转变。

2022 年的亮点包括最终确定了新版《进展情况通报》
(Communication on Progress)；通过新一批国家经理和增
长计划，在全球范围内扩大和深化了我们的影响；加大在监
测和评价方面的投资，从而转移了对影响的关注；增加了全
球契约组织为中小型企业提供的服务；以及提高了该项倡
议在联合国系统内的地位。

与此同时，外部环境也在不断变化，各种危机相互交织，产
生了连锁反应，迫使联合国全球契约组织也采取了关键举
措，以加快行动。

五大战略转变

1  推动负责任的企业

2   平衡发展地方和区域网络 实现
全球覆盖

3  实现优先领域的可衡量影响 

4  整合中小企业的集体行动

5  与联合国保持强有力的积极
联系

>>  环境和气候行动

我们将重点放在企业可信度和透明度上（包括加强与“科学减排目标倡议”(Science-based Targets Initiative) 的合作），从
而解决“漂绿”问题。目前已有 2200 家企业制定了科学减排目标。“水资源恢复力联盟”(Water Resilience Coalition) 敦促企
业实现“水资源正效益影响”(Net Positive Water Impact) 目标，而“公正转型思考实验室”(Think Lab on Just Transition) 则
致力于围绕包容性企业气候行动来培养思想领袖。此外，我们还持续深化在生物多样性和自然领域的工作。

>>  人权和最低工资保障 
 

“企业与人权加速器”(Business and Human Rights Accelerator) 项目致力于将企业中的人权尽职调查推向主流地位。正
如“性别平等目标加速器”(Target Gender Equality accelerator) 项目在为企业设定女性领导目标方面发挥着关键作用一
样，我们的“最低工资保障思考实验室”(Think Lab on Living Wage) 也在大力发展推动企业在工资问题上的行动所需的思
想领导力。

>>  非洲战略   
 
联合国全球契约组织推出了非洲商业领袖联盟，召集了来自非洲各行各业的 56 位首席执行官及其企业，并在联合国气候
变化框架公约第 27 次缔约方会议上发表了关于气候融资和公正转型承诺的声明 (COP27 Statement)。我们还发起了“全
球非洲商业倡议”(Global Africa Business Initiative)，利用联合国的号召力，以私营部门为中心，为非洲重新构建积极的、
以投资为导向的商业氛围。
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概述

有 90% 的受访企业证
实，联合国全球契约组
织帮助他们在企业内
部推进了企业责任政

策和/或实践

2022 情况概览
持续增长

有 101 个国家/地区参与联合国全球契约
组织，其中 66% 是发展中国家 

有超过 1.8 万家企业和 3000 多家非企业参与者，几
乎涵盖了所有行业和规模。

规模化参与
来自 30 个国家/地区的 89 个组织通
过“思考实验室”强化了集体思想领导
力

来自 60 多个国家/地区的超过 1975 家企业加入了加
速器项目， 将符合可持续发展目标的实践融入企业运
营和整个价值链中

来自 180 多个国家/地区的超过 5.6 万名学员参加了
全球契约学院，为企业的可持续发展进程提供指导加速目标实现

1638 家企业制定了经 
SBTi 批准的 1.5℃ 和/或

净零排放目标

17 位“CEO 水资源管理倡
议”(CEO Water Mandate) 
支持者汇报了“环境水目
标”(Contextual Water 

Targets) 的实施情况；32 
家企业汇报了高水资源压

力地区的目标和行动计划。

153 家企业签署了
《可持续海洋原则》
(Sustainable Ocean 

Principles) 

245 家企业制定了提高女
性代表性的目标和政策

集体行动和影响 

“水资源恢复力联
盟”(Water Resilience 
Coalition) 在跨 6 个不
同国家/地区的 15 个流
域推动了 21 个集体行

动项目

 新一代可持续发展目
标先锋 

10  位新的可持续发展
目标先锋——通过实施
我们的十项原则，在推

进全球目标方面做出卓
越贡献的商业领袖
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在危机时刻动员私营
部门 

紧急呼吁在乌克兰采取商
业行动 

与人道主义事务协调厅 
(OCHA) 合作编写了《商

业指南：乌克兰人道主义
危机》 

强化与联合国的合作

166 个地方网络与联合国
的当地合作伙伴开展合作 

22 个地方网络与区域委
员会 (RC) 和联合国国家
工作队 (UNCT) 建立了伙

伴关系 

指导与最佳实践 
推出了 11 份简报和 8 个工具包，为全球企业提供帮助和指导

为中小型企业量身打造的新的工具和指导

全球契约地方网络 (Global Compact Local Networks) 根据当地情况制作了 300 多种原
创出版物、57 种译本和 380 多种混合媒体内容

重新关注非洲  
为突出非洲强大的商业生态系统，我们发起了“全球非洲商业倡
议”(Global Africa Business Initiative)

ABLC 在联合国气候变化框架公约第 27 次缔约方会议 (COP27) 上发表了包含非洲
应对气候变化所采取的具体行动的气候声明

来自非洲 9 个国家的 56 名首席执行官加入了“非洲企业家联盟”(ABLC)

增加覆盖面和可见度 

超过 1.2 万名与会者参加
了全球混合旗舰会议

超过 2200 场本地组织的会
议，吸引了

超过 2.21 万家企业参与
社交媒体参与度增加 

40%
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概述

我们的工作地点 我们的合作对象

 关键

       区域中心  
       业务扩展国家/地区
       全球契约网络

泰国，曼谷

丹麦，哥本哈根

阿拉伯联合酋长国，迪拜

尼日利亚，阿布贾巴拿马，巴拿马城

�
个区域中心

��
个业务扩展国家/地区

��,���
位参与者 

��
个地方网络

���
个国家/地区

��%

��%

��%

小型企业
中型企业
大型企业

< ���� 万美元
���� 万美元 - �� 亿美元

> �� 亿美元

参与者基数百分比（按收入计算）

��%

��%

��%

�%
�%

西欧和北美 
拉丁美洲和加勒比地区 
非洲
中东和东欧
亚太和大洋洲 

参与者基数百分比（按地区计算） 

覆盖 总计 
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关于联合国 全球契约组织
作为联合国秘书长发布的一项特别倡议， 联合国全球契
约组织呼吁世界各地的企业 将其业务和战略与人权、劳
工、环境和反腐败领域的十项原则保持一致。我们的目标
是，通过坚定维护十项原则并借助负责任的企业和促成变
革的生态系统来实现可持续发展目标，加快并扩大企业对
全球集体影响所做的贡献。联合国全球契约组织是全球最
大的企业可持续发展倡议，拥有来自 160 多个国家/地区
的超过 1.8 万家企业和 3000 多家非企业签署者，以及 
63 个地方网络。同一个全球契约，团结全球企业，共创
美好世界。

如需了解更多信息，请在社交媒体上关注 
@globalcompact，并访问我们的网站：
unglobalcompact.org。

《《联联合合国国全全球球人人权权契契约约》》的的十十项项原原则则

人权

企业应该尊重和维护国际公认的各项 人权；并 

企业决不参与任何漠视与践踏人权的行为。

劳工标准

企业应该维护结社自由，承认劳资 集体谈判
的权利；

企业应该消除各种形式的强迫性劳动； 

 企业应该支持消灭童工制；以及 

企业应该杜绝任何在用工与职业方面的歧视行
为。

环境

企业应对环境挑战未雨绸缪；

企业应该主动增加对环保所承担的责任；以及 

企业应该鼓励开发和推广环境友好型技术。

反腐败

企业应反对各种形式的贪污，包括敲诈勒索和
行贿受贿。

《联合国全球人权契约》的十项原则源自：
《世界人权宣言》(Universal Declaration of Human Rights)、国际劳工组织的《工作中基本原则和权利的宣言》
(Declaration on Fundamental Principles and Rights at Work)、《里约环境与发展宣言》(Rio Declaration on 
Environment and Development)
和《联合国反腐败公约》(United Nations Convention Against Corruption)。
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