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نبذة عن الاتفاق العالمي للأمم المتحدة

الاتفاق العالمي للأمم المتحدة هو مبادرة خاصة من الأمين العام 

للأمم المتحدة لدعوة الشركات في كل مكان لمواءمة عملياتها 

واستراتيجياتها مع المبادئ العشرة العالمية في مجالات حقوق 

الإنسان والعمل والبيئة ومكافحة الفساد. يبقى الاتفاق العالمي للأمم 

المتحدة بالدعم واسع النطاق الذي يحظى به من كافة

الدول المشاركة البالغ عددها 193 دولة في الجمعية العامة للأمم 

المتحدة السلطة المعيارية العالمية الوحيدة والمرجع للعمل والقيادة 

في إطار حركة عالمية متنامية لاستدامة الشركات، وبالتالي يعتزم 

الاتفاق الاستفادة من هذا الوضع ورفع سقف التوقعات حول كيفية 

قيام المؤسسات التجارية بإدراج مبادئ الاتفاق العشرة كلها في 

عملياتها، وهي مبادئ ذات أهمية جوهرية لاستدامة الأعمال والناس 

والكوكب وتوفر للشركات بمختلف أحجامها مخططًا للمساهمة في 

تحقيق خطة التنمية المستدامة لعام 2030 واتفاق باريس.

نبذة عن هذا التقرير

يهدف هذا التقرير السنوي إلى تزويد أصحاب المصلحة والجمهور 

بلمحة عامة عن التقدم المحرز في الاتفاق العالمي للأمم المتحدة عبر 

مختلف مجالات التركيز الاستراتيجية والتشغيلية الرئيسية، وأيضًا 

إلى تسليط الضوء على الأنشطة الرئيسية المنفذة والموارد التي تم 

إنشاؤها لتعزيز الأعمال التجارية بشأن قضايا الأمم المتحدة وأولوياتها، 

وهو متاح على الموقعين الإلكترونيين الخاصين بالاتفاق العالمي للأمم 

المتحدة ومؤسسة الاتفاق العالمي. وتجدر الإشارة إلى أنه تم إدراج 

أمثلة الشركات في هذا التقرير لغايات التعلم حصراً ولا يشكل ذلك 

تأييدًا للشركات الفردية.

شكر وتقدير

توّد مؤسسة الاتفاق العالمي للأمم المتحدة أن تشكر الحكومات 

التي لم تبخل على مرّ الوقت بدعمها المبادرة من خلال المساهمة 

في الصندوق الاستئماني للاتفاق العالمي للأمم المتحدة، وهي 

الصين والدنمارك وفرنسا وألمانيا وإيطاليا والنرويج وبولندا وإسبانيا 

وسويسرا. كما نعرب عن امتناننا للدعم المالي المقدم من الشركات 

والمنظمات الأخرى إلى مؤسسة الاتفاق العالمي.

لمزيد من المعلومات، يمكن متابعة @unglobalcompact على 

unglobalcompact. وسائل التواصل الاجتماعي وزيارة موقعنا على

.org
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ولذلك لا يمكننا التحرك بشكل تدريجي، فهذا ليس بالوقت المناسب 

للمماطلة بل للتحول.

تمثل قمة أهداف التنمية المستدامة التي ستُعقد في أيلول/سبتمبر 

2023 ركنًا أساسيًا إذ ستكون بمثابة تقييم منتصف المدة للتقدم 

العالمي المحرز نحو تحقيق أهداف التنمية المستدامة. وفي هذا 

السياق، يشُارك الاتفاق العالمي للأمم المتحدة بكامل إمكاناته في 

تنسيق الجهود في قطاعات الأعمال في طريقها نحو قمة أهداف 

التنمية المستدامة، وهنا تجدر الإشارة إلى أن هذه الشراكات أصبحت 

أكثر أهمية الآن من أي وقت مضى بينما نقوم بتحفيز الطموحات 

لشق الطريق نحو مستقبل أفضل للجميع.

أود أن أعرب عن تقديري للأمين العام للأمم المتحدة ونائب الأمين 

العام للأمم المتحدة على قيادتهما ودعمهما المستمرين في مواجهة 

الأزمات المتعددة. وما كنا لنتمكن من تحقيق أي من هذا العمل من 

دون جهود زملائنا في الاتفاق العالمي للأمم المتحدة الذين يعملون 

في شبكاتنا المحلية ومكاتبنا الإقليمية وفي المقر الرئيسي. كما أود 

أن أشكر المشاركين معنا من قطاع الأعمال الذين يناصرون العمل 

المسؤول ويتخذون إجراءات بشأنه، والشكر موصول إلى أعضاء 

مجلس إدارة الاتفاق العالمي للأمم المتحدة على إسهاماتهم المهمة 

لضمان أن تشكل الأعمال قوة من أجل الخير. 

مع فائق الاحترام والتقدير، 

تمهيد: استعراض العام 2022

لقد كان العام 2022 عام تنفيذ الاتفاق العالمي للأمم المتحدة، 

استرشدنا فيه باستراتيجيتنا للأعوام 2021 إلى 2023 لتحقيق 

مكاسب كبيرة في طموحنا الاستراتيجي المتمثل بتسريع أثر الأعمال 

الجماعي العالمي وتوسيع نطاقه من خلال التمسك بالمبادئ العشرة 

للاتفاق العالمي للأمم المتحدة وتحقيق أهداف التنمية المستدامة.

وفي الوقت عينه، اهتدى الاتفاق العالمي للأمم المتحدة بالضرورة 

العالمية لإحداث أثر وسرعة التحرك باعتبار أن أهداف التنمية 

المستدامة خرجت عن المسار في منتصف الطريق نحو تحقيق 

خطة العام 2030، إلا أن بإمكان القطاع الخاص العمل مع أصحاب 

المصلحة الآخرين بوصفهم قوة محركة لإعادة الزخم.

لقد واجهنا مجموعة تحديات لم نرَ مثيلًًا لها في حياتنا، من تعثر 

التعافي من جائحة كوفيد19- وأزمة المناخ إلى الغزو الروسي لأوكرانيا 

في العام 2022 وما كان لذلك من تأثيرات عالمية على أنظمة الغذاء 

والتمويل والطاقة.

وبالتالي تتسبب الانقسامات الجغرافية السياسية بتقويض التضامن 

العالمي والعولمة بحد ذاتها، في حين أن عالم الأعمال يواصل التطور 

ويجدد استيعابه لأهمية الاستدامة والمرونة، فضلاً عما يشهده من 

شراكات شاملة القطاعات وبين أصحاب المصلحة المتعددين.

لكننا نعلم أيضًا أن تكلفة التقاعس عن العمل أكبر بكثير من تكلفة 

العمل.

كان العام 2022 أيضًا عامًا واعدًا لناحية عمل القطاع الخاص، إذ تم 

تعميم الاستدامة والاستثمار في الممارسات البيئية والاجتماعية 

 تهدف إلى تعزيز المصداقية والمساءلة. فبدءًا 
ٍ
والحوكمة وسط مساع

من التطورات الجديدة في تحديد أهداف صافي الانبعاثات الصفري 

إلى الجهود المحدّثة المتعلقة بحقوق الإنسان في سلاسل التوريد، ثمة 

زخم إيجابي لتحقيق أعمال مستدامة.

وبينما يستمر العالم في التعافي من هذه الأزمات المتداخلة، يجب 

أن يكون العام 2023 عامًا يتجدد فيه الالتزام وتتسارع الحركة لتحقيق 

أهدافنا المشتركة.

»يتعين على الاتفاق العالمي للأمم المتحدة أن يلهم 
بقيادته الطموحة والقائمة على المبادئ لاغتنام 

هذه الفرص، وترسيخ نماذج الأعمال المستدامة، 
والتواؤم مع الشركاء الآخرين، والمساعدة في إنقاذ 

أهداف التنمية المستدامة حتى نتمكن جميعًا 
من بناء اقتصاد عالمي يناسب الناس والكوكب 

والازدهار والسلام«

الاستدامة هي أيضًا الأساس للحصول على أعمال أفضل، إذ تسُاعد 

في الحدّ من مخاطر الاقتصادات وتوفير فرص العمل وزيادة الدخل 

وإنشاء بيئة استثمارية ثابتة، وتسُهم في النمو والتنمية والاستقرار. 

وكذلك عند اعتماد عقلية شمولية، يمكن للأعمال التجارية أن تطلق 

العنان لكامل إمكانات النساء والشباب.

ساندا أوجيامبو

مساعدة الأمين العام للأمم المتحدة،

المديرة التنفيذية 

الاتفاق العالمي للأمم المتحدة 
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الاستراتيجي  طموحنا 
تسريع أثر الأعمال الجماعي العالمي 

وتوسيع نطاقه من خلال التمسك 

بالمبادئ العشرة وتحقيق أهداف 

التنمية المستدامة من خلال 

الشركات والنظم البيئية المسؤولة 

التي تفسح مجالًًا لإحداث تغيير 
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خلاصة وافية

أصبح عدم الاستقرار الجغرافي السياسي المتزايد يشكل تهديدًا 

للعولمة وتم إنشاء الاتفاق العالمي للأمم المتحدة في وقت يتسم 

بالتفاؤل بالنسبة إلى الأسواق العالمية وقدرتها على أن تكون قوة من 

أجل الخير. تواجه اليوم الشركات احتمال وجود المزيد من سلاسل 

التوريد المحلية ما يستدعي تفكيراً جديدًا في كيفية تحقيق التوازن بين 

الكفاءة والمرونة حتى تتمكن الأسواق من تلبية احتياجات للجميع.

يحدث هذا التحول في الأعمال التجارية العالمية على خلفية التضخم 

وتقلب أسعار الصرف، مع عدم استقرار تكاليف الطاقة، وارتفاع أسعار 

الفائدة، وزيادة الأجور. وبينما تتكيف الشركات مع هذا الوضع الطبيعي 

الجديد، يظل تغير المناخ أكبر تهديد عالمي لقادة الأعمال، يليه انتشار 

المعلومات المضللة التي تقوض الثقة اللازمة لبناء اقتصاد عالمي 

يناسب الناس والكوكب والازدهار والسلام.  

وأخيراً أصبحت المعايير البيئية والاجتماعية والحوكمة من المواضيع 

الرئيسية في قطاع الأعمال في العام 2022، وبالتالي ازداد الاهتمام 

بمصداقية التزامات القطاع الخاص ومساءلتها. ومن المتوقع بشكل 

متزايد أن يكون الأثر الإيجابي الملموس على المجتمعات هو القوة 

الدافعة وراء قيادة الأعمال في مجال الاستدامة، بدلاً من إدارة المخاطر 

الداخلية. إلا أن المعايير البيئية والاجتماعية والحوكمة تواجه أيضًا 

معارضة مصحوبة بمخاوف تتراوح من الغسل الأخضر للشركات إلى 

شرعية نشاط الشركات.

بدأ العام 2022 بعزم متجدد للتغلب على جائحة كوفيد-19 وإعادة البناء 

بشكل أفضل وإنقاذ أهداف التنمية المستدامة، إذ أطلقت الأمم 

المتحدة مقترحات الأمين العام بشأن خطة عملنا المشتركة لإنعاش 

العمل متعدد الأطراف، بما في ذلك الدعوة إلى النهوض باستراتيجية 

الاتفاق العالمي للأمم المتحدة، مع التركيز تحديدًا على الشراكات 

التحويلية بين الأمم المتحدة والقطاع الخاص.

ومن الجدير بالذكر أن بيئة العمل التجاري تأثرت منذ شهر شباط/

فبراير بالغزو الروسي لأوكرانيا، ما انطوى على آثار عالمية، مثل ارتفاع 

تكاليف الطاقة، والتحديات في الأمن الغذائي، وضغوط التضخم، 

والتحديات أمام العمل المناخي الطموح من بين جملة أمور أخرى، في 

حين أن التوترات الجغرافية السياسية المتصاعدة أدت إلى تضييق 

المساحة أمام التعاون الدولي، وكانت أيضًا بمثابة تذكير بالترابط 

العالمي في سلاسل التوريد. أما على الصعيد الإقليمي فأدت تحديات 

إضافية إلى إعاقة الأعمال والاستدامة.

بقصد تحفيز القيادة وإيجاد الحلول، أنشأت الأمم المتحدة الفريق 

العالمي للتصدي للأزمات لتقديم مشورة متعلقة بالسياسات مصممة 

خصيصًا للحكومات في هذه البيئة المعقدة، كما ساعدت في التوسط 

في اتفاقيات إسطنبول في تموز/يوليو 2022 بما في ذلك مبادرة البحر 

الأسود لنقل الحبوب التي تمُثل بارقة أمل للتعاون واستقرار الأسواق 

العالمية.

لقد كان القطاع الخاص خلال هذه الفترة مصدراً للدينامية بصفته 

صاحب مصلحة يتمتع بالقدرة على الاستمرار في قيادة الاستدامة 

وأحياناً حتى قبل إصدار السياسات العامة. وفي هذا الإطار، يظُهر 

أحدث إصدار من مقياس »إيدلمان« للثقة أن الشركة هي المؤسسة 

الأكثر ثقة حتى مع استمرار تطور عالم الأعمال في العام2022 1.

حالة عالمنا 

1  إيدلمان. مقياس إيدلمان للثقة 2022، نيويورك، 2022، ص. 5.

مة مقد
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المراجعة الاستراتيجية للعام 2022

يتمتع الاتفاق العالمي للأمم المتحدة ومبادئه العشرة المتأصلة في 

صميم أهداف التنمية المستدامة بمكانة فريدة تمكنّه من تقديم 

حلول لتحديات هذه البيئة المتطورة.

لقد كان العام 2022 عام تنفيذ الاتفاق العالمي للأمم المتحدة والإسراع 

به، فبالاستعانة باستراتيجية الأعوام 2021 إلى 2023 التي تعمل كبوصلة 

وبالاستناد إلى الأسس التي سبق وضعها في العام 2021، تحركنا خلال 

العام الفائت بكامل طاقتنا لتعزيز تحولاتنا الاستراتيجية الخمسة.

ومن أهم الأمور التي جرت في العام 2022 استكمال نهج لآلية الإبلاغ 

عن التقدم المحرز المجددة، وتوسيع وترسيخ حضورنا على نطاق 

واسع من خلال مجموعة جديدة من المديرين القطْريين وخطط النمو، 

والاستثمارات في الرصد والتقييم وتحويل التركيز على الأثر، وزيادة 

عرض الاتفاق العالمي للمؤسسات الصغيرة والمتوسطة الحجم، 

ورفع مكانة المبادرة داخل منظومة الأمم المتحدة.

وفي الوقت عينه، يستمر السياق الخارجي بالتطور وسط مجموعة 

من الأزمات وما تنطوي عليها من تأثيرات، ما اضطر الاتفاق العالمي 

للأمم المتحدة إلى القيام أيضًا باتخاذ مبادرات مهمة بغية الإسراع 

بالتصدي لها

<<  العمل البيئي والمناخي

نتصدى للغسل الأخضر من خلال تشديد التركيز على المصداقية والشفافية، بما في ذلك زيادة التعاون مع مبادرة الأهداف القائمة على العلم 

)SBTi(. وفي هذا الإطار، قامت 2,200 شركة بتحديد أهداف قائمة على العلم. وتجدر الإشارة إلى أن تحالف المرونة في التعامل مع المياه يضم 
شركات ملتزمة بأهداف الأثر الصافي الإيجابي للمياه، في حين يعمل مختبر الفكر للانتقال العادل على تطوير قادة فكر بشأن العمل المناخي 

الشامل للشركات. كما أننا نعمل على توسيع عملنا في مجال التنوع البيولوجي والطبيعة.

 <<   حقوق الإنسان والأجور المعيشية

يعمل برنامج تسريع الأعمال وحقوق الإنسان على زيادة الجهود الرامية إلى تعميم العناية الواجبة المتعلقة بحقوق الإنسان في قطاع الأعمال، 

بينما يقوم مختبر الفكر للأجور المعيشية أيضًا بتطوير القيادة الفكرية اللازمة لزيادة الإجراءات التجارية بشأن الأجور، تمامًا كما يؤدي برنامج تسريع 

المساواة بين الجنسين المستهدفة دوراً رئيسيًا في تحديد أهداف القيادة النسائية في مجال الأعمال.

 << استراتيجية أفريقيا 

أطلق الاتفاق العالمي للأمم المتحدة تحالف قادة الأعمال في أفريقيا الذي جمع 56 رئيسًا تنفيذياً وشركاتهم في جميع أنحاء أفريقيا، مما أدى إلى 

إصدار بيان الدورة السابعة والعشرين لمؤتمر الأطراف بشأن تمويل المناخ والالتزامات لتحقيق انتقال عادل. كما أطلقنا المبادرة العالمية الأعمال 

أفريقيا، مستفيدين من قدرة الأمم المتحدة على عقد الاجتماعات لإحياء سرد إيجابي موجه نحو الاستثمار في القارة مع التركيز على القطاع 

الخاص.

خمسة تحولات استراتيجية

1  الشركات الخاضعة للمساءلة

2   النمو المتوازن للشبكات المحلية 
والإقليمية للتغطية العالمية

3  أثر قابل للقياس في المناطق 
ذات الأولوية 

4  تسخير العمل الجماعي للشركات 
الصغيرة والمتوسطة

5  المشاركة القوية والفعّالة مع 
الأمم المتحدة
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مة مقد

لمحة سريعة على العام 2022

النمو المستمر

101 دولة لها وجود في الاتفاق العالمي للأمم 
المتحدة، 66 ٪ من البلدان النامية

أكثر من 18,000 شركة وأكثر من 3,000 مشارك من خارج 

القطاع الخاص، يمثلون كل قطاع وحجم تقريباً

مشاركة واسعة

انطلقت 89 منظمة في 30 دولة بقيادة 

الفكر الجماعي من خلال مختبرات الفكر

انضمت أكثر من 1,975 شركة في أكثر من 60 دولة إلى 

برامج التسريع  لدمج الممارسات المتوائمة مع أهداف التنمية 

المستدامة في الأعمال وعلى امتداد سلسلة القيمة

إنضم أكثر من 56000 مشارك في أكثر من 180 دولة إلى 

الأكاديمية، بتوجيه الشركات في مسيرتها نحو الاستدامة.

فئة جديدة من رواد أهداف 
التنمية المستدامة

10  رواد أهداف تنمية 
مستدامة جدُد قادة أعمال 

يقومون بعمل استثنائي في 

النهوض بالأهداف العالمية 

من خلال تنفيذ مبادئنا 

العشرة

تأكيد الشركات التي شملها 

الاستطلاع بنسبة 90% منها 

أن الاتفاق العالمي للأمم 

المتحدة ساعدها في تعزيز 

السياسات والممارسات 

المتعلقة بمسؤولية 

الشركات. 

طموح التسريع

قامت 1638 شركة بتحديد 

1.5 درجة مئوية و/أو أهداف 

صافي الانبعاثات الصفري 

المعتمدة في مبادرة الأهداف 

القائمة على العلم

أبلغ 17 شخصًا من مؤيدي 

مبادرة ولاية الرؤساء 

التنفيذيين في مجال إدارة 

المياه عن تنفيذ الأهداف 

السياقية الخاصة بالمياه، في 

حين أن 32 شركة أبلغت عن 

أهداف وخطط عمل لمناطق 

تعاني من إجهاد مائي مرتفع. 

وقّعت 153 شركة على مبادئ 

استدامة المحيطات 

حدّدت 245 شركة أهدافًا 

وسياسات ذات صلة لزيادة 

تمثيل المرأة

العمل الجماعي والأثر 

21 مشروع عمل جماعي 
ييسرها تحالف مرونة 

التعامل مع المياه عبر 

15 حوضًا في 6 بلدان 
مختلفة
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تعبئة القطاع الخاص في 
أوقات الأزمات

نداء عاجل لاتخاذ إجراءات في 

قطاع الأعمال في أوكرانيا 

التعاون مع مكتب تنسيق 

الشؤون الإنسانية بشأن دليل 

الأعمال: الأزمة الإنسانية في 

أوكرانيا

المزيد من التعاون 
مع الأمم المتحدة

166 مبادرة تعاون من 
الشبكات المحلية مع شركاء 

الأمم المتحدة على أرض الواقع

22 شراكة من الشبكات 
المحلية مع المنسقين 

المقيمين وفرق الأمم 

المتحدة القطرية

الإرشادات وأفضل الممارسات

تم إطلاق 11 ملخصًا و8 مجموعات أدوات لمساعدة قطاعات الأعمال في جميع أنحاء العالم 

وإرشادها

أدوات وإرشادات جديدة مصممة خصيصًا للمؤسسات الصغيرة والمتوسطة.

تم إصدار أكثر من 300 منشور أصلي و57 ترجمة وأكثر من 380 محتوى إعلامي مختلط من قبل الشبكات 

المحلية للاتفاق العالمي ضمن سياقها المحلي

التركيز مجددًا على أفريقيا 

تم إطلاق المبادرة العالمية لأعمال أفريقيا لتسليط الضوء على منظومة الأعمال القوية 

في أفريقيا

أصدر تحالف قادة الأعمال في أفريقيا بياناً يتعلق بالمناخ يتضمن إجراءات مناخية ملموسة لأفريقيا في 

الدورة السابعة والعشرين لمؤتمر الأطراف

انضم 56 رئيسًا تنفيذياً يمثلون شركات من 9 دول أفريقية إلى تحالف قادة الأعمال في أفريقيا 

)ABLC(

زيادة الوصول والظهور  

أكثر من 12,000 مشارك في 

اجتماعات رئيسية عالمية 

هجينة

أكثر من 2,200 اجتماع تفاعلي 

منظمة محليًا 

أكثر من 22,100 شركة

زيادة مشاركة وسائل التواصل 

الاجتماعي بنسبة 40 ٪
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مة مقد

شركاؤنا في العمل نطاق عملنا

المفتاح 

مراكــز إقليميــة        

دولة انتشار       
شبكة اتفاق عالمي       

تايلند بانكوك، 

الد�ارك كوبنهاغن، 

د�، الإمــارات العربية المتحدة

أبوجــا، نيج�يا
مدينــة بنــ�، جمهورية بن�

٥
إقليمية مراكز 

١٢
انتشار دولة  ١٨,٠١٢

بلغ مجموع عدد المشــارك�

٦٣
محلية شبكة 

١٠١
دولة مشمولة

%٦٤

%٢٢

%١٥

صغ�ة

متوسطة

كب�ة

٥٠ مليون>

٥٠ مليــون –١ مليار

١ مليار<

النسبة المئوية لقاعدة المشارك� حسب الإيرادات

%٥٢

%٢٠

%١٥

%٨
%٤

من أوروبا الغربية وأمريكا الش�لية
من أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي

من أفريقيا

من الشرق الأوسط وأوروبا الشرقية
آسيا ومنطقة المحيط الهادئ وأوقيانوسيا

 النسبة المئوية لقاعدة المشارك� حسب المنطقة

مشاركًا.
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الد�ارك كوبنهاغن، 

د�، الإمــارات العربية المتحدة

أبوجــا، نيج�يا
مدينــة بنــ�، جمهورية بن�

٥
إقليمية مراكز 

١٢
انتشار دولة  ١٨,٠١٢

بلغ مجموع عدد المشــارك�

٦٣
محلية شبكة 

١٠١
دولة مشمولة

%٦٤

%٢٢

%١٥

صغ�ة

متوسطة

كب�ة

٥٠ مليون>

٥٠ مليــون –١ مليار

١ مليار<

النسبة المئوية لقاعدة المشارك� حسب الإيرادات

%٥٢

%٢٠

%١٥

%٨
%٤

من أوروبا الغربية وأمريكا الش�لية
من أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي

من أفريقيا

من الشرق الأوسط وأوروبا الشرقية
آسيا ومنطقة المحيط الهادئ وأوقيانوسيا

 النسبة المئوية لقاعدة المشارك� حسب المنطقة

مشاركًا.



العشرة  مبادئ حقوق الإنسان 
 في الاتفاق العالمي للأمم المتحدة

حقوق الإنسان

 یجب على المؤسسات التجاریة دعم واحترام حمایة حقوق
الإنسان المعلنة دولیاً؛

والحرص على عدم ضلوعھا في انتھاكات حقوق الإنسان

العمل

 یجب على المؤسسات التجاریة أن تدعم حریة تكوین
الجمعیات والاعتراف الفعاّل بالحق في المفاوضة الجماعیة؛

 القضاء على جمیع أشكال عمل السخرة والعمل القسري؛

القضاء فعلیاً على عمالة الأطفال؛

.القضاء على التمییز في مجال التوظیف والمھن

البیئة

ینبغي أن تدعم المؤسسات التجاریة اتباع نھج احترازي إزاء

 

التحدیات البیئیة؛

اتخاذ مبادرات للترویج لمسؤولیة بیئیة أكبر؛ .تشجیع تطویر 

التكنولوجیات المواتیة للبیئة ونشرھا 

مكافحة الفساد

 یجب على المؤسسات التجاریة مكافحة الفساد بجمیع 
أشكالھ، .بما فیھا الابتزاز والرشوة

من: المبادئ العشرة للاتفاق العالمي للأمم المتحدة مستمدة 
العمل الدولیة الإعلان العالمي لحقوق الإنسان، ومنظمة 

وإعلان المبادئ والحقوق الأساسیة في العمل
وإعلان ریو بشأن البیئة والتنمیة، واتفاقیة الأمم المتحدة لمكافحة الفساد
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نبذة عن الاتفاق العالمي للأمم المتحدة
 یشُكل الاتفاق العالمي للأمم المتحدة مبادرة خاصة من الأمین العام للأمم المتحدة

 لدعوة الشركات في كل مكان لمواءمة عملیاتھا واستراتیجیاتھا مع المبادئ العشرة
 في مجالات حقوق الإنسان والعمل والبیئة ومكافحة الفساد. ما نطمح إلیھ ھو تسریع

 أثر الأعمال الجماعي العالمي وتوسیع نطاقھ من خلال التمسك بالمبادئ العشرة
 وتحقیق أھداف التنمیة المستدامة من خلال الشركات والنظم البیئیة المسؤولة التي
 تفسح المجال لإحداث تغییر. وبوجود أكثر من 18,000 شركة و 3,000 مُوقِّع
 من غیر الشركات في أكثر من 160 دولة و63 شبكة محلیة، یعُدّ الاتفاق العالمي
 للأمم المتحدة أكبر مبادرة معنیة باستدامة المؤسسات في العالم، فھو اتفاق عالمي

واحد یوُحّد الأعمال من أجل عالم أفضل

 لمزید من المعلومات، یمكن متابعة                                  على وسائل
 التواصل الاجتماعي وزیارة موقعنا على
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